Na osnovu člana 16.stav 4. Pravilnika  za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim školama kao javnim ustanovama na području Kantona Sarajevo (Sl.N. KS:8/25, 37/25), Rješenja direktora škole o imenovanju Konkursne komisije JU„Peta osnovna skola“ Sokolovici-Ilidza na mandatni period od četiri godine, broj: 01-2-1131/25 od 8.10.2025.godine, na 1. (prvoj) redovnoj - konstituirajućoj sjednici održanoj dana 9.10.2025. godine, Konkursna komisija  JU„Pete osnovne škole“ Sokolovici-Ilidza donosi,
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I OPĆE ODREDBE


Član 1. (Uvodni dio)

(1) Ovim Poslovnikom uređuje se formiranje, način rada i aktivnosti Konkursne komisije, koja je je imenovana Rješenjem direktora škole o imenovanju Konkursne komisije JU„Peta osnovna skola“ Sokolovici-Ilidza na mandatni period od četiri godine, broj: 01-2-1131/25 od 8.10.2025.godine ( u daljem tekstu: Komisija), a čije su odredbe usklađene sa Pravilnikom  za prijem radnika u radni odnos u  osnovnim i srednjim školama kao javnim ustanovama na području Kantona Sarajevo (Sl.N. KS: 8/25, 37/25) i Pravilnikom o radu , te će se primjenjivati u JU„Peta osnovna skola“ Sokolovici-Ilidza (u daljem tekstu: škola).
II FORMIRANJE KOMISIJE, UVJETI ZA IMENOVANJE I NAKNADA ZA OBAVLJENI RAD
Član 2.
(Način formiranja i razrješenja Komisije)
(1) Konkursna komisija JU„Peta osnovna skola“Sokolovici-Ilidza formira se u skladu sa članom 16. Pravilnika  za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim školama kao javnim ustanovama na području Kantona Sarajevo (Sl.N. KS: 8/25, 37/25) i odredbama Pravilnika o radu Škole.
(2) Direktor škole rješenjem imenuje i razrješava Konkursnu komisiju, koju čine tri člana:
[bookmark: _GoBack]Emis odgovorna osoba i dva člana iz reda radnika ustanove.Direktor ustanove istovremeno imenuje i zamjenske članove Komisije koji će obaljati poslove članova Komisije u slučaju postojanja razloga za izuzeće iz člana 17.stav 4.ili drugih okolnosti objektivne spriječenosti.
Član 3.
(Imenovanje rukovodstva Komisije i trajanje mandata)
(1) Konkursna komisija JU „Peta osnovna škola“Sokolovići  ima predsjednika i zamjenika predsjednika koji se biraju većinom glasova članova Komisije na konstituirajućoj prvoj sjednici, te donose poslovnik o radu.
(2) Mandat Komisije traje četiri godine od dana imenovanja.
Član 4.
(Uvjeti za imenovanje članova Konkursne Komisije)
(1) Članovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen stručne spreme koja se kao uslov za aplikanta/kandidata navodi u javnom konkursu. objavljen konkurs. 
(2) Članovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni.
(3) Konkursnoj komisiji pripada naknada za rad u skladu sa posebnom odlukom Ministarstva.
(4)Sekretar  ustanove je obavezan Komisiji osigurati sve relevantne propise na osnovu kojih se vrši prijem radnika.


III SJEDNICE KOMISIJE


Član 5. (Održavanje sjednica)

(1) Sjednice Komisije održavaju se po potrebi, nakon raspisanog konkursa.
(2) Sastanku su obavezni prisustvovati svi članovi Komisije, a u slučaju opravdane spriječenosti jednog od članova u trenutku ili neposredno prije početka trajanja konkursa,mijenja ga se zamjenski član.
(3) O radu Komisije vodi se zapisnik koji potpisuju svi članovi Komisije.
Član 6. (Sazivanje sjednica)
(1) Sjednicu Komisije saziva predsjednik, a u njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika.

IV AKTIVNOSTI KOMISIJE
Član 7.
(Aktivnosti i rad Konkursne komisije)
(1) Komisija u modulu nakon zatvaranja konkursa,najkasnije u roku od 10 radnih dana,je u obavezi da verifikuje prijave aplikanata/kandidata i aplikanata/kandidata prijavljenih u polje „angažman iz penzije bez mogućnosti izmjene unesenih podataka ili dokumentacije,na način:
a) da je potrebna dokumentacija dodana;
b) da li dodatna dokumentacija ispunjava uslove iz člana 15.stav3 ovog Pravilnika;
c) da li je izvršen unos podataka u predviđena polja;
d) da li su uneseni podaci u predviđenim poljima istovjetni sa sadržajem dodane dokumentacije.
(2) Nakon verifikacije dokumentacije od strane Komisije,aplikantu/kandidatu će automatski putem Modula biti dostavljen e-mail u kojem ćedobiti informaciju o statusu verifikacije dokumentacije.
(3) Svi članovi Komisije, dodaju potpisuju Izjavu o nepostojanju sukoba interesa na obrascu 3.
Član Komisije  odmah po saznanju  za razloge izuzeća obavezan je zatražiti izuzeće u radu Komisije.
(4) O zahtjevu za izuzeće iz stava (3) ovog člana direktor ustanove donosi odluku, najkasnije dva dana od dana podnošenja zahtjeva i istovremeno imenuje zamjenskog člana Komisije.
(5) Protiv Odluke iz stava 4.može se izjaviti žalba Školskom odboru u roku od dva dana.
(6) Odluka Školskog odbora je konačna i nije dopuštena žalba,ali se može pokrenuti spor podnošenjem tužbe Općinskom sudu u Sarajevu u roku 30 dana od dana prijema odluke.


Član 8.
(Bodovna lista)
(1) Nakon što Modul generiše bodovnu listu aplikanti/kandidati imaju pravo podnijeti primjedbu kroz Modul u roku od 5 radnih dana od dana prijema obavijesti da su generisane bodovne liste.
(2) Komisija je obavezna u roku od dva dana unijeti svoje očitovanje na primjedbu.




V PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Član 9.
(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom usvajanja, na 1. (prvoj) redovnoj- konstituirajućoj sjednici Komisije.
(2) Ostali kriteriji, procedure i postupci koji nisu uređeni ovim Poslovnikom, regulišu se Pravilnikom za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim  školama kao javnim ustanovama na području
Kantona Sarajevo (Sl.N. KS: 8/25, 37/25), njegovim izmjenama i dopunama i instrukcijama u vezi s tim.

Član 10. (Izmjene i dopune)
(1) Izmjene i dopune Poslovnika vrši Komisija većinom glasova svih članova po načinu i postupku predviđenom za njegovo donošenje.

Sarajevo, dana 9.10.2025. godine	PREDSJEDNIK KONKURSNE KOMISIJE 

    Alma Muratović

DOSTAVITI:
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