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Detaljna procjena podloznosti institucije korupciji i drugim oblicima narusavana integriteta

Osnovna Skola je ustanova ¢ija je osnovna djelatnost obrazovanje i odgoj uc¢enika. lako je rizik od sistemske korupcije nizak, prisutni su
operativni rizici vezani za postupke javnih nabavki, obracun i isplatu plata, pravilno vodenje evidencija i pruzanje jednakih uslova za
sve radnike i uenike. Radna grupa je izvrsila analizu tenutnog stanja integriteta radi Izrade detaljne procjene podloZnosti korupciji i
drugim oblicima narusavanja integriteta, Sto podrazumijeva sveobuhvatan pristup koji ukljucuje identifikaciju potencijalnih rizika,
analiza sistema upravljanja i kontrole, te izrada preporuka za prevenciju i unapredenje integriteta.

Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu plana integriteta JU ,Peta osnovna Skola“ Sokolovici llidZa koja je imenovana aktom broj: 01-2-461-1/2025 od
05.5.2025. godine prikupila je i analizirala relevantnu dokumentaciju, ukljuc¢ujuéi relevantne zakonske i podzakonske propise,
organizacionu strukturu institucije, propis o sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom radnih mjesta, te identifikovala i analizirala
klju¢ne dokumente kojima se ukazuje na uocene nepravilnosti ili povrede radnih procesa.

Revizorski izvjestaij(i)

Radna grupa je izvrsila analizu posljednjeg izvjestaja o finansijskoj reviziji — lzvjestaj o finansijskoj reviziji Kantona Sarajevo

broj: 01-02-07-11-2-3227-7/23 koji se odnosi na poslovnu 2023. godinu.

Na osnovu rezimea preporuka iz revizorskog izvjesStaja identificirani su kljuéni riziéni procesi i rizici koje obuhvataju ove procese, a koji
mogu dovesti do nastanka korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta. U nastavku se nalazi sazetak preporuka revizije:

Rezime preporuka revizije

- Potrebno je da svi budZetski korisnici imenuju koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu, izvrse identifikovanje i procjenu rizika, uspostave
registar rizika, saine mape procesa, te izvjestaj o funkcionisanju sistema finansijskog upravljanja i kontrole na propisanim obrascima u skladu sa
Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javhom sektoru u FBiH.

- BudZetom planirati rashode i izdatke iz namjenskih sredstava u iznosu u kojem se planiraju i realizovati u toku godine za koju se BudZet donosi, te
poduzimati mjere uravnoteZenja BudzZeta u sluc¢aju smanjenja prihoda i primitaka ili povecanja rashoda i izdataka.

- BudZetski korisnici Kantona treba da Analizu iskaza — tekstualni dio izvjesStaja sacinjavaju na nacin utvrden Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i
godisnjem obracunu BudZeta u FBiH.



- Obracuniisplatu dodataka po osnovu posebnih uslova rada vrsiti u skladu s odredbama Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Kantona,
a naknade za prekovremeni rad isplacivati u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o izvrSavanju BudZeta.

- Potrebno je osigurati da zaposlenici svih budZetskih korisnika uredno evidentiraju radno vrijeme u skladu sa Uredbom o pravilima kuénog reda i
radnom vremenu u kantonalnim organima uprave, te da se osigura da evidencije o radnom vremenu sadrze podatke propisane Pravilnikom o
sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu.

- lzvrsiti analizu stanja stalnih sredstava u pripremi, te provesti odgovarajuéa knjizenja za sredstva koja su u upotrebi, u skladu sa odredbama
Uredbe o ra¢unovodstvu u FBiH i Pravilnika o knjigovodstvu budZeta u FBiH.

- Godisnjim popisom utvrditi stvarno stanje imovine i obaveza, te izvrsiti uskladivanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem shodno odredbama
Zakona o racunovodstvu i reviziji u FBiH.

Sve navedene preporuke suimplementirane prije izrade plana integriteta, te se iste ne uvrstavaju u plan integriteta.

Provedeni inspekcijski nadzori
JU ,,Peta osnovna $kola” Sokolovici llidZa je u periodu od 1.1.2023. godine do 31.12.2024. godine bio/la predmetom inspekcijskog nadzora, i to:

Lista inspekcijskih nadzora

br. Datum inspekcijskog |Vrsta inspekcije (inspekcija rada, Redovnaiili po Izrecena Premet inspekcijskog nadzora i
nadzora sanitarna, komunalna...) zahtjevu mjera izreCena mjera
(DA/NE)
1 24.03.2023. Prosvjetna inspekcija NE Usmjereni inspekcijski nadzor na
Po zahtjevu okolnosti da se utvrdi dali je bilo

nepravilnosti prilikom anketiranja
ucenika IV razreda za drugi strani
jezik. Nema izre¢enih mjera.

2. 10.11.2023. Radna inspekcija Po zahtjevu NE Usmjereni inspekcijski nadzor na
okolnosti po raspisanom javnom
konkrusu. Nema izrecenih mjera.

3. 04.12.2024 Sanitarna inspekcija Redovna NE Redovni inspekcijski nadzor Cistoée i
stanja sSkole. Nema izrecenih
mjera.




Aktuelne mape procesa

JU ,,Peta osnovna Skola“ Sokolovidi IlidZa nije sacinila mapu poslovnih procesa.

Disciplinski postupci

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila dosadasnje provedene disciplinske postupke/utvrdene povrede radne
discipline unutar JU ,Pete osnovne $kole” Sokolovici llidZza. U periodu 2023.-2024. godine u Javnoj ustanovi ,,Peta osnovna Skola“
Sokolovidi llidZa nije proveden niti jedan disciplinski postupak.

Interne prijave korupcije

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila informacije o internim prijavama korupcije posredstvom ovlastene osobe
za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije unutar JU ,,Pete osnovne Skole” Sokolovici IlidZa. U periodu 2023.-2024. godine
ovlastena osoba za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije u Javnoj ustanovi ,,Peta osnovna Skola“ Sokolovici llidZa nije
zaprimila niti jednu prijavu.

Popis analiziranih akata
U cilju sacinjavanja detaljne procjene podloznosti institucije korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta, radna grupa je
analizirala i sacinila popis svih zakonskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici i dr.), koji reguliSu
djelatnost i nadleZnosti institucije, a koji su sadrZani u nastavku:

Zakoni:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo
o Osnovni pravni okvir za funkcionisanje $kola, prava i obaveze ucenika i zaposlenih.
2. Zakon o udzbenicima u Kantonu Sarajevo
o Propisuje izbor, nabavku i koriStenje udZbenika u osnovnim i srednjim skolama
Pravilnici i podzakonski akti:
e Pedagoski standardi i normativi za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj Skoli

» DefiniSu prostorne i materijalne standarde, opremanje $kola, nastavna sredstva i u€ila te organizaciju nastave i kadrovske normative

¢ Pravilnik o izricanju odgojno-disciplinskih mjera



o DefiniSe postupke i mjere za sankcionisanje neprihvatljivog ponaSanja u Skolama
Pravilnik o vodenju pedagoSke dokumentacije i evidencije

e Ureduje vodenje skolskih knjiga, dnevnika, arhiva i drugih vaznih dokumenata.
Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasSanja i zastiti ucenika

e Propisuje sistem evidencije i postupke u slucajevima nasilja i drugih rizika
Pravilnik o uvjetima za upis ucenika u prvi razred

o Utvrduje kriterije 1 procedure za upis u osnovnu $kolu
Pravilnik o izboru, imenovanju i razrjeSenju direktora osnovnih Skola

o Propisuje transparentan postupak izbora Skolskog direktora
Pravilnik o internoj evaluaciji znanja i eksternoj procjeni uc¢enika

o Postavlja procedure za pracenje i ocjenjivanje ucenika interno i eksterno
Pravilnik o stru¢nom usavrs$avanju nastavnika i stru¢nih saradnika

e Ureduje profesionalni razvoj 1 usavrSavanje kadra
Pravilnik o ishrani uéenika

e Ureduje standarde i organizaciju Skolskih menza
Pravilnik o organizaciji izleta, ekskurzija, Skole u prirodi

e DefiniSe procedure i sigurnosne standarde za vanskolske aktivnosti

Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i stru¢nim zvanjima



e Propisuje kriterije za ocjenjivanje ucenika i napredovanje nastavnog kadra

¢ Pravilnik o Kkriterijima za proglasenje tehnolo$kog viska
e Ureduje sistem redukcije osoblja i prelaz u "visak" u Skolama

¢ Pravilnik o prepoznavanju, prevenciji i zastiti od diskriminacije u osnovnim i srednjim Skolama
e Ureduje prevenciju i zastitu od diskriminacije

Interni akti Skole:

Pravilnik o radu

Pravilnik o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
Pravila skole

Pravilnik o kuénom redu skole

Pravilnik o videonadzoru

Pravilnik o zastiti od pozara

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju

Poslovnik o radu Skolskog odbora

e Poslovnik o radu stru¢nih organa



Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su narocito podlozni korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta

U procesu izrade plana integriteta radna grupa je na osnovu izrvrSenog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspoloZivu
dokumentaciju kojim su ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala rizicne procese i poslove koji su narocito podlozni
korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta, kao i rizicna radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takozvana rizicna radna mjesta koja su podloZna korupciji i narusavanju integriteta su ona radna mjesta Ciji nosioci ucestvuju u
provodenju utvrdenih rizi¢nih procesa, a samim time su zaduZeni za provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije i
drugih oblika narusavanja integriteta.



U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih rizicnih procesa i radnih mjesta zaduZenih za provodenje preventivnih mjera za
unapredenje integriteta, odredena je lista rizi¢nih radnih mjesta sa opisom rizi¢nih poslova:

R.br. Naziv rizicnog radnog mjesta Opis poslova rizicnog radnog mjesta

1 Direktor Skole Organizira kompletan rad Skole, Predlaze finansijski plan Skole, Zaklju¢uje ugovor o
radu s radnicima , Donosi odluku o izboru kandidata na osnovu raspisanog javnog
konkursa za izbor radnika, Donosi rjeSenje o prestanku ugovora o radu radnicima
kao i druga rjeSenja koja se ti¢u radno-pravnog statusa radnika, Zastupa skolu pred
tre¢im licima i odgovoran je za zakonitost rada i struc¢ni rad Skole, Izdaje nalog
radnicima za obavljanje odredenih poslova, NalaZe utro$ak sredstava...

2 Sekretar Skole Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u
skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima; Poslovi javne nabavke; Odgovoran je
za azurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u razli¢itim bazama
podataka (registri, evidencije, upitnici, portali...) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima...

3 Referent za plan i analizu Poslovi javne nabavke; Usaglasava stanje imovine i obaveza u knjigovodstvenoj
evidenciji sa stvarnim stanjem; Prati ¢uvanje i arhiviranje finansijskih izvjestaja,
dnevnika i Glavne knjige; Podizanje blagajni¢kog maksimuma, priprema naloga,
knjiZenje naloga, priprema blagajni¢kog izvjeStaja na propisanim obrascima...

4 Nastavnici predmetne i razredne Ocjenjivanje uéenika, organizacija ekskurzija i izleta, vodenje propisane pedagoske
nastave dokumentacije i evidencije...




Registar rizika

OPSTA OBLAST

Intenzitet rizika

br. Nazivi rizicnih procesa sa rizicima unutar istih (VISOK, UMJEREN, Preporuka broj / izvjestaj / drugi izvor
NIZAK))
l. RIZICNI PROCES: Upravljanje institucijom
1.1. | Nazivrizika: Zaposljavanje Visok Procjena radne grupe, inspekcijski nadzor - Zapisnika
Inspekcije rada broj UO-1-14-09-30-07472/24-09/37 od
24.4.2024. godine
Il RIZIENI PROCES: Upravljanje javnim nabavkama
2.1. | Nazivrizika: Provodenje javnih nabavki Visok Revizorski izvjeStaj KS 2023 (tacka 8., 2. i 14.), Procjena radne
grupe
n RIZIENI PROCES: Upravljanje finansijama
3.1. | Nazivrizika: Koristenje finansijskih sredstava . S .
Visok Revizorski izvjeStaj —tacka 8
\Y] RIZICNI PROCES: Upravljanje ljudskim resursima
4.1. | Nazivrizika: Evaluacija rada radnika Umjeren Procjena radne grupe
Vv RIZICNI PROCES: Upravljanje dokumentacijom
Naziv rizika: Arhiviranje Nizak Procjena radne grupe
SPECIFICNA OBLAST
R Intenzitet rizika
b;. Nazivi rizicnih procesa sa rizicima unutar istih (VISOK, UMJEREN, Preporuka broj / izvjestaj / drugi izvor
NIZAK))
l. RIZICNI PROCES: Upravljanje pedagoskom dokumentacijom
11 Naziv rizika: Nepotpuno ili neta¢no vodenje dokumentacije‘ Umjeren Procjena radne grupe
Il. RIZICNI PROCES: Upravljanje upisnom procedurom
2.1. | Nazivrizika: Upis ucenika | Umjeren Procjena radne grupe
. RIZICNI PROCES: Nastavni proces
3.1. | Naziv rizika: Ocjenjivanje ucenika Umjeren Procjena radne grupe
V. RIZICNI PROCES: Upravljanje vannastavnim aktivnostima
4.1. | Nazivrizika: Organizacija ekskurzija, izleta i ostalih Umjeren Procjena radne grupe

vannastavnih aktivnosti

10




IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANJE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA

1. OPCA OBLAST — Upravljanje institucijom

1.1. Rizik: zaposljavanje

Analiza rizika Ocjena .
OB o . Ocjena posljedice
Postojece mjere/ kontrolni . vierovatnoce ! kpk HEeE Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u —Ko.nt.ro.lvsan nastanka korupcije nastanka korupcije
instituciji ~Djelimicno (1,2,3) (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2,3) r <
—-Nekontrolisan
Sukob interesa ¢lanova komisije Nemaj’asnlh smjevrnlca ° . Nizak
izuzecu od odlugivanja Nekontrolisan 1 2
ProduZenje angazmana bez
AngaZovanje radnika duZe od 60 dana bez konkursa na|  objave konkursa;
2. sistematizovana radna mjesta 1 2
o Nizak
Djelimi¢no
Kolektivni ugovor, Pravilnik )
. o o prijemu zaposlenika kontrolisan
Nepostivanje zakonskog roka za raspisivanje konkursa prijemu zap : Nizak
3.

11




2. OPCA OBLAST — Upravljanje javnim nabavkama

2.1. Rizik: Upravljanje javnim nabavkama

Analiza rizika Ocjena ; o o
Postojece mjere/ kontrolni . N I——. Ocjena posljedlc“e Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u —K;n;c'ro!lvsan nastanka korupcije nastankakorupeije (VISOK, SREDNJI,
instituciji Jelimicno 1,2, 3 NIZAK3)
kontrolisan (1,2,3)¢ ’ <
-Nekontrolisan
1. |Kriterij za evaluaciju ekonomski najpovoljnije Zakon o javnim nabavkama
ponude nije jasan BiH, Pravilnik o obuci
- " - " sluZbenika za javne nabavke, Djelimi¢no N
2. |Nedovoljna stru¢na osposobljenost ¢lanova Uputstvo za prJipremu modela kcintrolisan 1 3 Srednji
Komisije za javne nabavke tenderske dokumentacije i
ponuda,

1 U skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
2 ibid
3 ibid
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3. Opcaoblast: Upravljanje finansijama

3.1. Koristenje finansijskih sredstava

Analiza rizika Ocjena . — ot rigi
Postojece mjere/ kontrolni . vjerovatnoce Ocjena posljedlc“e Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u —Kc?n'c.ro!lvsan nastanka korupcije plastanka karupcije (VISOK, SREDNJI
instituciji ~Djelimicno (1,2,3p NZAKS
kontrolisan (1,2, 3)° t
—-Nekontrolisan
Izmjene plana javnih nabavki
Ugovaranje roba/usluga/radova bez stvarne potrebe Zakon o javnim nabavkama,
Zakon o budZetu Nekontrolisan 2 2 Srednji

4U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

®ibid
6 ibid
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4. Opcaoblast: Upravljanje ljudskim resursima

4.1 Evaluacija rada radnika

Analiza rizika Ocjena Ocjena
vjerovatnoce| posljedice | Intenzitet rizika
Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u - i
Br. Faktori/izvori rizika: ] jere/ nerointm Kontrolisan nastanka nastanka ST SR
instituciji -Djelimi¢no korupcije | korupcije e
kontrolisan . . NIZAK?)
—-Nekontrolisan (,2,3) (1,2,3)
Neobjektivno ocjenjivanje nastavnika
Pravilnik o ocjenjivanju i napredovanju zaposlenika, Djelimi.éno 3 3 Visok
2. |Razli¢ita tumacenja Pravilnika o ocjenjivanju i kontrolisan
napredovanju zaposlenika
5.0pca oblast: Upravljanje dokumentacijom
5.1 Arhiviranje
Analiza rizika Ocjena Ocjena
vjerovatnocée| posljedice | Intenzitet rizika
Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi - i
Br. Faktori/izvori rizika: ! jere/ B I... e a8 Kontrolisan nastanka nastanka (VISOK, SREDNJI
instituciji -Djelimi¢no korupcije korupcije , . g
kontrolisan . . NIZAK®)
—-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
Dokumentacija se ¢uva u neuslovnim prostorijama
Zakon o arhivskoj gradi FBiH Kontrolisan 1 2 Srednji

14




2. SPECIFICNA OBLAST — Upravljanje pedago$kom dokumentacijom

2.1. Rizik: Upravljanje pedagoskom dokumentacijom
Analiza rizika Ocjena ; o
Postojeée mjere/ kontrolni . vjerovatnoce OCJenakp:Z()SUedI(?? Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u —Ko.nt'ro!lvsan nastanka korupcije nastanka korupcije
instituciji ~Djelimicno 1,2,3) (VISOK, SREDNIJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2,3) r <
—-Nekontrolisan
1. [NeaZurno vodenje pedagoske dokumentacije od
strane nastavnika Pravilnik o vodenju pedagoSke
2. |Nepravilno arhiviranje i ¢uvanje dokumenata dokumentacije i evidencije | Djelimicno
kontrolisan .
1 3 Srednji
2. SPECIFICNA OBLAST — Upravljanje upisnom procedurom
3.1 Rizik: Upis ucenika
Analiza rizika Ocjena
. ! , Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
Br Faktorifizvort rizika: Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na _Kontrolisan | \ierovatnoce | anka korupcije
' ' snazi u institucij _Dielimitno | "astanka korupciie (VISOK, SREDNJI,
11 12
kontrolisan (1,2, 3)0 (1,2,3) NIZAK?)
—-Nekontrolisan
1. |Prijem ucenika preko kapaciteta skole Nema limita niti mehanizma odbijanja u skladu sa
pedagoskim standardima
2. |Nedostatak pisanih kriterija za prijem ucenika u
produZeni boravak Odluke se donose prema li¢noj procjeni u skladu sa ] .
kapacitetom Nekontrolisan 1 3 Sredniji
Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, Pravilnik o uvjetima za upis ucenika u prvi
razred, Saglasnost
Ministarstva za upis uc¢enika sa drugog Skolskog
podrucja
3. |Neformalno informisanje roditelja o pravima na| Nema unutrasnje obuke o upisnoj proceduri za
upis uposlenike koji mogu davati informacije
roditeljima Nekontrolisan 2 2 Srednji

Pravilnik o upisu uc¢enika u prvi razred, tumacenje

zakonskih izuzetaka
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2. SPECIFICNA OBLAST — Nastavni proces

4.1 Ocjenjivanje ucenika

Pritisci na nastavnike

ucenika,Evidencija o prijavama
nepravilnosti u ocjenjivanju

Analiza rizika Ocjena ; o
Postojece mjere/ kontrolni . vjerovatnoce Ocjena posljedlc“e Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u —Ko.nt'ro!lvsan nastanka korupcije i
instituciji -Dijelimi¢no ia (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2,3) r e
—-Nekontrolisan

Subjektivnost i pristrasnost nastavnika Praéenje rada nastavnikai

kontinuiteta ocjenjivanja
Neprimjereno koriStenje ocjena za disciplinu o o

Pravilnik o ocjenjivanju Nekontrolisan 3 3 Visok
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2. SPECIFICNA OBLAST — Upravljanje vannastavnim aktivnostima

5.1. Nazivrizika: Organizacija ekskurzija, izleta i ostalih vannastavnih aktivnosti
Analiza rizika Ocjena ; o
Postojece mjere/ kontrolni , vierovatnote | Cclenaposliedice | bt rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u —Ko.nt.ro!lvsan nastanka korupcije i
instituciji -Djelimiéno ia (VISOK, SREDNIJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2, 3) r e
-Nekontrolisan
1. [Nema objavljenog poziva ili se agencije pozivaju Pravilnik o realizaciji Skola u
neformalno ili selektivno prirodi, izleta, studijskih
posjeta, ekskurzija,
2. |Sukob interesa kod ¢lanova koji u€estvuju u izboru kampovanja/logorovanja, L
agencije drustveno korisnog utenja, i DJeI|m|Fno 1 3 Srednji
kontrolisan

drugih oblika odgojno
obrazovnog rada u osnovnoj i
srednjoj Skoli, Interni obrazac
o sukobu interesa
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PLAN ZA UPRAVLIANIJE RIZICIMA

Prioritet Procje
mjere na
. Faktor (izvor .. visok-V lzvrSilac mjereirok | eventu . .
Naziv rizika .. ( ) Opis mjere ( . Dot . Indikatori
rizika umjeren- | zaprovodenje mjere | alnih
U, nizak- trosko
N) va
Upravljanje rizicima u opcoj oblasti djelovanja institucije
11 RIZICNI Postovati Zakon o prevenciji i suzbijanju . . 1.1 Potpisane izjave o sukobu interesa
kob i n L. L L Direktor i sekretar,
PROCES: 1.1 Sukob interesa korupcije u KS iizuzece €lanova komisije na - i
o ¢lanova komisije osnovu Zakona o prevenciji i suzbijanju Visok komisija za prijem
Upravljanje 5 uposlenika; 0KM
T korupcije u KS
institucijom
Kontinuirano
RIZIK: - - - - - - o
Zaoodliavanie 1.2 Angazovanje . y . Visok 2.2. Evidencija o svim angaZmanima izvan
poslij J radnika duse od 60 Edukc?vatl‘mena(‘ivzment o z‘t:]konsklmv , Direktor. sekretar konkursa.
bez konkursa na rokowm.a i sankcu:fuma. Dosljedno p.osto.vanje Kontinui'rano ’ 0 KM
sistematizovana radna zakonskih rokove? i Procedura proPlsanlh
mjesta Zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilnikom
Obuke u organizaciji nadleznog Ministarstva i 2.3. Potvrde o uc¢e$¢u na obukama
1.3 Nepostivanje & ) & Umjeren Sekretar, Emis odgovorna . . L
. .. organizovanim od strane Ministarstva za
zakonskog roka za Osigurati da komisije prolaze internu obuku o osoba, Komisija za prijem | 0KM odgoj i obrazovanje.
raspisivanje konkursa objektivnim kriterijima i kompetencijama. uposlenika, Kontinuirano
[ RIZICNI PROCES: | 2.1 Kriterij za Postivanje Zakona o javnim nabavkama BiH Visok 1.1.Dokumentacija o provedbi javne
Upravljanje evaluaciju . nabavke potvrduje da je uzeta
Javnim ekonomski Direktor, sekretar, 0 najpovoljnija ponuda
c ) o komisija za javne
nabavkama najpovoljnije nabavke:
ponude nije jasan
RIZIK: Kontinuirano
Provodenje javne 29 Ned i Organizovati obuku za sekretara i referenta Visok Provedena obuka iz oblasti javne nabavke
nabavke o edovoijna za plan i analizu za sekretara i referenta za plan i analizu -
strucna 500.00 potvrda o uceséu
osposobljenost ’
¢lanova Komisije za
javne nabavke
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Prioritet Procje
mjere na
. Faktor (izvor .. visok-V, IzvrSilac mjereirok | eventu . .
Naziv rizika .. ( ) Opis mjere ( . ! " . Indikatori
rizika umjeren- | za provodenje mjere | alnih
U, nizak- trosko
N) va
- RIZICNI 3.1 Izmjena Plana Uspostaviti godisnji plan rashoda i nabavki ) ) 3.1. Plan javnih nabavki
PROCES: javnih nabavki koji se aZurira i objavljuje. Obavezna Dltektorlca, ) ) o
Upravljanje kvartalna provjera utroska sredstava od racunovodstvo 3.2 D/okaz OJ/asnOJ procjent
: . « roba/usluga/radova
finansijama . strane racunovodstva. ' Kontinuirano tokom 0 KM
3.2 Ugovaranje Visok di
RIZIK: Koristenje roba/usluga/radova Jacati saradnju s internom i eksternom goaine
finansijskih bez stvarne potrebe revizijom —unaprijediti pracenje knjizenja i
sredstava uskladenost s kontnim planom.
IV RIZICNI 4.1 Neobjektivno Kontinuirano vodenje evidencije o realizaciji 4.1. Evidencija o evaluaciji rada svih
PROCES: ocjenjivanje aktivnosti koje su u obavezi nastavnika, te ) Direktorica, sekretar, radnika a u toku godine (uvid u obavezne
Upravljanje nastavnika pracenje rada nastavnika i uposlenika. Umjeren strucna sluzba $kole, dokumente, azurnost vodenja
ljudskim resursima komisija za ocjenjivanje dokumentacije, posjete ¢asovima,
i 2o Obavezno voditi zapisnike i povratne . 0 KM . . .
. 4.2 Razli¢ita tumacenja . - : uposlenika..... prigovori na ocjene...)
RIZIK: Evaluacija pravilnika o informacije o svakom uposleniku.
rada radnika ocjenjivanju i L _ Kontinuirano 4.2.Visok procenat ¢lanova komisije sa
napredovanj U komisiju birati kompetentne ljude bovarajuéom struénom spremom i
) sa moralnim nacelima petencijama.
zaposlenika
V RIZICNI 5.1 Dokumentacija se Osigurati adekvatnu prostoriju za Direktorica Skole 5.1 Osigurana adekvatna prostorija za
PROCES: &uva u neuslovnim Cuvanje/arhiviranje arhivske grade u skladu sa Umjeren Cuvanje arhivske grade.
Arhiviranje prostorijama Zakonom o arhivskoj gradi FBiH 31.12.2025. 1000 KM
RIZIK: Cuvanje
dokumentacije

Upravljanje rizicima u specificnoj (posebnoj) oblasti djelovanja institucije
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Prioritet Procje
mjere na
. Faktor (izvor .. visok-V, IzvrSilac mjereirok | eventu . .
Naziv rizika .. ( ) Opis mjere ( . ! " . Indikatori
rizika umjeren- | za provodenje mjere | alnih
U, nizak- trosko
N) va
I. RIZICNI 2.1 Neazurno vodenje Direktorica, strucna
PROCES: pedagoike slusba kole Sva pedagoska dokumentacija i evidencija
Upravljanje dokumentacije od Umjeren 0 KM \vodi se u skladu s vazeéim Pravilnikom, bez
« . Kontinuirano utvrdenih nepravilnosti u unutarnjoj ili
:::dagosko strane nastavnika Osigurati postivanje Pravilnika o vodenju vanjskoj provieri.
2.2 Nepravilno pedagoske dokumentacije i evedencije
dokumentac Ly . odrs . . - .
. azuriranje i Cuvanje ] . . . rzane najmanje dVIJe interne provjere
ljom dokumenata Nizak Strucna sluzba skole 0 KM dokumentacije tijekom $kolske godine
Kontinuirano
RIZIK: Neadekvatna
pedagoska
dokumentacija
Il RIZIENI 3.1 Prijem ucenika Objaviti jasne kriterije za upis na web-stranici 3.1- 3.2 Objavljeni kriteriji za upis na web
PROCES: Upravljanje | preko kapaciteta $kole [Skole i oglasnoj tabli. Usvojiti kriterije o prijemu Umjeren DlrektorlcaT, st.rucna sluzba stranici $kole i oglasnoj tabli. Dokaz da su
upisnom procedurom u produzeni boravak. Skole Kontinuirano usvojeni kriteriji o prijemu u produzeni
3.2 Nedostatak boravak.
RIZIK: Upis ucenika pisanih kritetija Donijeti Pravilnik sa kriterijima za prijem Nizak
za prijem ucenika u produZeni boravak 22
ucenika u
produZeni
boravak
3.3 Neformalno Podatke davati isklju¢ivo u skladu sa Zakonom, 3.3. Akt koji potvrduje da su uposlenici
informisanje Pedagoskim standardima i kriterijima za upis.  |Nizak Direktorica, strucna sluzba upoznati s pravilima da samo odredene
roditelja o Usvojiti praksu da samo odredene osobe daju Skole Kontinuirano 0 KM |osobe daju informacije o pravima na upis.
pravima na upis informacije o pravima na upis (npr. direktor,
sekretar, pedagog).
m RiziéN 3.1 Subjektivnost i 2.1. - 2.3 Zapisnik o realizovanoj obuci
PROCES: Nastavni pristrasnost nastavnika nastavnika sa spiskom prisutnih, datumom
proces i ishodima obuke.
RIZIK: Ocjenjivanje | 3.2 Neprimjereno Organizovati internu obuku nastavnika o 5 L
genik e . i L L . Strucna sluzba skole,
ucenika koristenje ocjena za objektivnom ocjenjivanju i formativnoj Umjeren 0 KM

disciplinu

procjeni.

septembar 2025.

20




3.3 Pritisci na Organizovati internu obuku nastavnika o Strucna sluzba 0 KM 3.1. — 3.3 Zapisnik o realizovanoj obuci
nastavnike objektivnom ocjenjivanju i formativnoj Umijeren Skole, septembar nastavnika sa spiskom prisutnih,
procjeni. 2025. datumom i ishodima obuke.
R S GORT e o ? Prioritet i 2 Procje E
Faktor (izvol Sy (visok- ’ ; it
(izvo Opis mjere (visok-V, | Izvréilac mjere i rok eventu | viatori G
: 5 umjeren- | zaprovodenje mjere | alnih :
| U, nizak- ? trosko
IV. RIZIENI 5.1 Nema objavijenog |Uskladiti postupak izbora agencije sa Direktorica, sekretar, et A i FeedeHin
PROCES: poziva ili se agencije Pravilnikom o realizaciji $kole u prirodi, izleta, g &lanovi komisije 0 KM P4 POStf)‘an!eb g men fc eop
Upravljanje pozivaju neformalno i [studijskih posjeta,ekskurzija, Umjeren ol ROSIUPCIMaiIZOoraiggenclics
vannastavni selektivno kamopovanja/logorovanja, druteveno Kontinuirang Postojanje javnog oglasa za dostavu ponuda
m korisnog u€enja, i drugih oblika odgojno
aktivnostim 5.2 Sukob interesa kod Jobrazovnog rada u osnovnoj i srednjoj $koli i
ji stvuj ocedurama javne nabavke.
& t‘.l?nova ol uéf L : 5.2 Napraviti obrazac o sukobu interesa za
S pies ujizboru’agencije sve ¢lanove komisije

RIZIK: Organizacija Objaviti javni poziv za agencije s jasno
ekskurzija, izleta i navedenim kriterijima i rokovima.
ostalih vannastavnih
aktivnosti

Broj: 843/2025

Datum: 07.08.2025
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