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Na osnovu odredaba člana 75.- 83. Zakona o radu ( “Sl.novine FBiH”, broj: 26/16, 89/18), člana 94. stav (2) alineja f. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("Službene novine KS" broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20,33/21), člana 139. Kolektivnog ugovora za djelatnosti predškolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (Sl.novine KS broj. 36/20,49/20 i 32/21), člana  4. Poslovnika o radu, po prijedlogu direktora škole, uz prethodne konsultacije i saglasnost predstavnika Sindikata JU«Deseta osnovna škola«Ilidža, te dostavljeno mišljenje akt broj:   od 30.08.2021.godine, Školski odbor na 52. (pedesetidrugoj) redovnoj sjednici održanoj dana 30.08.2021.godine jednoglasno donosi  slijedeći
PRAVILNIK  O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA 
O PLAĆAMA, NAKNADAMA I DRUGIM MATERIJALNIM  PRAVIMA

IZ RADNOG ODNOSA

JU”DESETA OSNOVNA ŠKOLA”ILIDŽA
Član 1.

(Napredovanje radnika, sticanje zvanja i periodične povišice)
U članu 7. Iza stava (6) dodaje se novi stav (7) koji glasi:

Radnik iz stava (5) ovog člana ne gubi stečeno pravo , ukoliko zbog plaćenog odsustva dužeg od šest mjeseci nije ocijenjen.

                                                                                     Član 2.
   (Uvećanje plaće)

U članu 8. u stavu (1.) Pravilnika o plaćama, naknadama i drugim materijalnim  pravima iz radnog odnosa JU”Deseta osnovna škola”Ilidža (Broj:  38-I-223-01-6-4/18 od   23.02.2018.godine) 
(u daljem tekstu Pravilnik), dodaju se nove tačke koje glase:
f.) rad sindikalnog povjerenika u školi-10%,

g.)obavljanje poslova radnog mjesta odgovornog odgajatelja:
-do tri odgojne grupe-3%,

-od četiri do šest odgojnih grupa-5%,

-sedam i više odgojnih grupa-7 %

Iza stava(1) dodaje se novi stav(2) koji glasi:
(2) Uvećanje osnovne plaće iz stava (1) tačka f.) ovog člana se odnosi isključivo na sindikalnog povjerenika u školi, uz  pravo sindikalnog povjerenika da mu se priznaje 4 radna sata u školi za obavljanje njegove funkcije na teret škole, se međusobno isključuju , pri čemu sindikalni povjerenik u školi bira jedno od dva navedena prava koje je povoljnije za njega. 
Član 3.
(Plaćeno odsustvo)
U članu 17.stav (1) dodaju se nove tačke »p« i »r«koje glase:

p) za usvajanje djeteta 7 radnih dana,

r) za sticanje statusa hranitelja 7 radnih dana.

Član 4.

(Dodaci na plaću za otežane uslove rada)
Član 36. Mijenja se i glasi:

(1) Radniku po osnovu otežanih uslova rada pripada pravo na poseban dodatak uz plaću u visini do 20% njegove osnovne plaće u sljedećim slučajevima:

a) radniku koji po nalogu direktora, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra, u istom danu radi u dvije smjene, ako je pauza između smjena u trajanju četiri i više sati, pripada pravo na poseban dodatak uz plaću u iznosu od najmanje 1% njegove osnovne plaće za svaki dan rada sedmično, a najviše 5%rada u toku radne sedmice, pri  čemu se kao rad u dvije smjene ne smatraju:

nastavnička i razredna vijeća, sjednice stručnih aktiva, roditeljski sastanci, informacije, pripreme

učenika za takmičenja,

b) nastavniku u razrednoj i predmetnoj nastavi u redovnoj školi i nastavniku u ustanovi u kojoj se

odgajaju i obrazuju djeca i učenici s teškoćama, a koji nastavu realizira iz više od tri nastavna

predmeta, pripada pravo na poseban dodatak uz plaću po svakom narednom predmetu 0,5%, a

najviše do 3% njegove osnovne plaće,

c) radniku koji po nalogu direktora, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra, u toku čitave

školske godine radi samo u popodnevnoj smjeni pripada pravo na poseban dodatak uz plaću u iznosu

od 2% njegove osnovne plaće,

d) radniku u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu (nastavnik razredne nastave, nastavnik

predmetne nastave, odgajatelj, pedagog, psiholog,defektolog, logoped, asistent, fizioterapeut i

medicinska sestra) u ustanovama koje odgajaju i obrazuju djecu i učenike s teškoćama pripada pravo

na poseban dodatak uz plaću u iznosu od 10% njegove osnovne plaće,

e) nastavniku u redovnim školama po osnovu rada sa učenicima s teškoćama s kojima nastavnik radi na

osnovu individualiziranog prilagođenog programa (IPP), pripada pravo na poseban dodatak na plaću u

iznosu od 1% njegove osnovne plaće za rad sa svakim učenikom s kojim realizira jedan čas

sedmično, a najviše 10% njegove osnovne plaće,

f) odgajatelju koji radi s djecom s teškoćama integrisanim u odgojnu skupinu s kojima odgajatelj

radi po programu donesenom u skladu sa zakonom, pripada pravo na poseban dodatak uz plaću u iznosu

od 5% njegove osnovne plaće,

g) nastavniku koji nastavu realizira u kombinovanim odjeljenjima s dva razreda, pripada pravo na

poseban dodatak uz plaću u iznosu od 10% njegove osnovne plaće,

h) nastavniku koji nastavu realizira u kombinovanim odjeljenjima s tri i više razreda, pripada pravo na

poseban dodatak uz plaću u iznosu od 20% njegove osnovne plaće,

i) radniku koji radi u školi udaljenoj 10-20 km od urbanog centra, pripada pravo na poseban dodatak

uz plaću u iznosu od 10% njegove osnovne plaće,

j) radniku koji radi u školi udaljenoj preko 20 km od urbanog centra, pripada pravo na poseban dodatak uz plaću u iznosu od 20% njegove osnovne plaće.
k)sekretaru i samostalnom referentu za plan i analizu pripada pravo na poseban dodatak uz plaću u iznosu od 2% njegove osnovne plaće,
(2) Poseban dodatak iz stava (1) tačke d) ovog člana nije povezan s normom časova, već s brojem učenika s kojima nastavnik radi na osnovu IPP-a i brojem časova koje nastavnik sedmično realizira s njim, odnosno njima.

(3) Posebni dodaci iz stava (1) ovog člana se isplaćuju tokom cijele nastavne godine.

(4) Plaću iz stava (1) ovog člana čini osnovna plaća (vrijednost koeficijenta složenosti poslova platnog razreda utvrđenog rješenjem o plaći radnika umnožen utvrđenom osnovicom za obračun plaće uvećana u skladu sa penzijskim stažom.

(5) Dodaci iz stava (1) ovog člana međusobno se ne isključuju, ali ne mogu prelaziti iznos od 20%.
                                                                                 Član 5.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja i objavljuje se na oglasnoj ploči Škole.

Uz saglasnost predstavnika Sindikata JU”Deseta osnovna škola” Ilidža,

kao predstavnika radnika

______________________

          /Zenović Izudin /

Broj:  01-34-II-  -1 /21 

Ilidža,  30.08. 2021. godine                                                                                   Predsjednik Školskog odbora
              ___________________________                                                             


                    /Enes Dolić, dipl.ing./                                             

DOSTAVITI:       

· Oglasna ploča Škole  i web                                                                          

· Sindikalnom povjereniku Izudinu Zenoviću
· a/a  2x                                                                                                                                              
Ul. Osik 210., 71215 Blažuj, Sarajevo, Bosna i Hercegovina

Direktor tel: 033/564-545, tel/fax : 033/230-209
tel: 033/564-540 sekretar, 564-541 pedagog, 564-542 samostalni referent za plan i analizu, 564-543 portirnica
http://www.desetaosnovna.edu.ba  ; e -mail: desetaosnovna@gmail.com
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