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UVOD 

 

Savremena organizacija ġkole, jasni i konkretizirani zadaci za sve zaposlenike, osnovne su pretpostavke 

njenog uspjeġnog rada i djelovanja. Dobro osmiġljen i realno, u skladu sa moguĺnostima, planiran rad, 

odnosno postavljeni ciljevi, garant su unapreĽenja rada ġkole. Savremena organizacija rada zahtijeva da 

svaki ļlan kolektiva bude nosilac i kreator konkretnih zadataka.  

Definirani ciljevi i zadaci treba da djeluju motivirajuĺe i mobilizirajuĺe, kako za zaposlenike, tako i za 

uļenike. Godiġnjim programom rada, ġkole potrebno je osigurati jedinstveno djelovanje i koheziju svih 

njenih ļinilaca vodeĺi raļuna da se rad temelji na savremenoj pedagoġkoj praksi i dostignutom stupnju 

razvoja ġkole.  

Izrada kvalitetnog godiġnjeg programa rada podrazumijeva, prije svega, jasnu i nedvosmislenu metodologiju 

i poġtivanje sljedeĺih principa:  

1. Princip jasno definiranog cilja, zadataka i naļina njihovog realiziranja;  

2. Princip objektivne procjene i ocjene uvjeta i moguĺnosti iskljuļivo na realnoj osnovi;  

3. Princip ekonomiļnosti i odgovornog odnosa prema povjerenim materijalnim i ljudskim resursima; 

4. Princip uvaģavanja metodologije izrade programa;  

5. Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa.  

1. Princip jasno definiranog cilja, zadataka i naļina njihovog realiziranja podrazumijeva izbjegavanje 

njihovog povrġnog definiranja. S obzirom da ciljevi i zadaci mogu biti opĺi - zajedniļki za oblast, ne treba ih 

tretirati kao posebne, jer posebni proizilaze iz samog karaktera i vrste ustanove za koju se pravi godiġnji 

program. Kao takvi, omeĽeni su generalnim zahtjevima; pedagoġke znanosti i iskustva, zakonom i 

podzakonskim aktima, propisanim normama, propisima privremenog karaktera, druġtvenim obiljeģjima sredine 

u kojoj se ġkola nalazi i sl. Njihov smisao mora dati odgovor na pitanje: Zbog ļega se izraĽuje godiġnji 

program rada ġkole?  

2. Objektivna ocjena i procjena realnih uvjeta i moguĺnosti zasniva se na stvarnim pokazateljima relevantnim za 

program ġkole kao i na procjeni moguĺih promjena. Osim toga, neminovno je uvaģavanje kompleta normativa u 

ovoj oblasti. 

3. Princip ekonomiļnosti i odgovornog odnosa prema povjerenim materijalnim i ljudskim resursima, 

zasniva se na odgovornom odnosu organa upravljanja, organa rukovoĽenja, zaposlenika i uļenika ġkole za 

ekonomiļno planiranje utroġka budģeta, odgovornom odnosu prema povjerenim materijalnim i ljudskim 

resursima.  

4. Princip uvaģavanja odgovarajuĺe metodologije za izradu godiġnjeg programa podrazumijeva, da on svojom 

strukturom treba odgovarati upravo ġkoli za koju se radi. Od naļina na koji se prilazi problemu u odreĽenoj 

djelatnosti zavisi i ishod konaļnog rjeġenja. Za sve osnovne ġkole, metodologija izrade godiġnjeg programa rada 

je jedinstvena, uz uvaģavanje specifiļnosti svake ġkole. 

 

5. Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa podrazumijeva situaciju da se prilikom izrade i donoġenja 

godiġnjeg programa rada treba voditi raļuna o vaģeĺim nastavnim planovima i programima kako bi podaci bili 

taļni i aktuelni u godini za koju se program donosi. 
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PROCEDURE ZA IZRADU I DONOĠENjE GODIĠNjEG PROGRAMA RADA 

 

U skladu sa odredbama ļlana 27. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (ĂSluģbene novine Kantona 

Sarajevoñ, br. 23/17 i 33/17), rad u ġkoli u toku ġkolske godine realizira se na osnovu godiġnjeg programa 

rada ġkole. Godiġnji program sadrģi obavezne i druge oblike rada, kao i izvjeġtaj o realiziranju godiġnjeg 

programa za prethodnu ġkolsku godinu. Nastavniļko vijeĺe utvrĽuje prijedlog godiġnjeg programa na 

osnovu nacrta kojeg priprema direktor, a donosi ga ġkolski odbor, najkasnije do 30. septembra tekuĺe 

godine, a nakon provedenih sljedeĺih procedura za donoġenje:  

1. Nakon zavrġetka nastavne godine, prije odlaska na kolektivno koriġtenje godiġnjeg odmora, u 

mjesecu junu, izvrġiti potrebne pripreme za izradu nacrta godiġnjeg programa rada ġkole kao ġto su:   

- Prikupljanje podataka o uļenicima koji su s uspjehom zavrġili razred, 

- Izrada prijedloga za formiranje odjeljenja sa optimalnim brojem uļenika,  

- Izrada prijedloga za raspodjelu poslova i radnih zadataka radnika ġkole u okviru 40-satne 

radne sedmice i podjela nastavnika po predmetima i broju ļasova,  

- Izrada prijedloga plana izleta, posjeta, ekskurzija, ġkole u prirodi, logorovanja... i drugih 

aspekata bitnih za donoġenje programa rada ġkole. 

2. Do kraja druge nastavne sedmice u mjesecu septembru, direktor na osnovu ranije izvrġenih 

priprema, uvaģavajuĺi novonastale okolnosti, prikupljene podatke o obiljeģju statusa uļenika, 

obaveznog izbora nastavnog predmeta od strane uļenika radi formiranja grupa, godiġnjih planova 

rada struļnih organa i planova rada struļnih saradnika, te drugih potrebnih informacija izraĽuje nacrt 

godiġnjeg programa rada ġkole sa posebnim akcentom na tabele 13., 13a., 14., 15., 16., 16a., 18., 

18a., 19., 20., 20a., 21., 22., 1.1., 1.2., 2.1. i 2.2. koje su osnov za racionalnu organizaciju ġkole. 

3. Podatke za tabele, iz prethodne taļke, direkor ġkole je, u treĺoj sedmici mjeseca septembra, 

obavezan uskladiti sa Prosvjetno - pedagoġkim zavodom i Sektorom za ekonomske poslove, a nakon 

usaglaġavanja, Prosvjetno - pedagoġki zavod ġkoli izdaje miġljenje o usklaĽenosti podataka ļime se 

omoguĺava dalja procedura donoġenja godiġnjeg programa rada.  

4. Nakon probavljenog miġljenja Prosvjetno-pedagoġkog zavoda, godiġnji program rada ġkole, kako je 

to zakonom predviĽeno, utvrĽuje Nastavniļko vijeĺe, a nakon toga donosi Ġkolski odbor najkasnije 

do kraja mjeseca septembra za tekuĺu ġkolsku godinu. 

5. Po jedan primjerak donesenog godiġnjeg programa rada, u printanoj i elektronskoj verziji, ġkola 

dostavlja Ministarstvu, Prosvjetno - pedagoġkom zavodu i sluģbi za obrazovanje u opĺini u kojoj se 

ġkola nalazi. 

 

 

Sve izmjene i dopune godġnjeg programa rada koje nastanu u toku ġkolske godine, uz miġljenje prosvjetno - 

pedagoġkog zavoda, donosi ġkolski odbor.  

Tekst napisan Italikom su upute za unos podataka i izradu pojedinih tabela, te ostalih elemenata godiġnjeg 

programa rada.  

Redni broj tabela u godiġnjem programu ostaje uvijek isti, a dodane tabele oznaļavaju se, pored rednog broja 

koji veĺ postoji, i oznakama a), b), c)... 

Svi podaci se upisuju formatiranim fontom i nije potrebno njegovo bilo kakvo mijenjanje.  
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1. CILj I ZADACI  
  

S  obzirom  da  ġkola  ima  opĺi  i  poseban  znaļaj,  godiġnji  program  rada  treba temeljiti, kako na opĺim 

principima koji su zajedniļki ovoj oblasti, tako i na specifiļnostima same ġkole.  Pri  definiranju  ciljeva i  

zadataka,  potrebno  je  ispoġtovati:  zakonske  osnove,  nastavne planove  i  programe,  pedagoġke  

standarde,  znanstvena  i  struļna  dostignuĺa,  te  iskustvo  i tradiciju u radu ġkole.  
  
Program se radi kako bi se odredili, kontrolirali i usmjerili:  
  

- ciljevi i zadaci realizacije nastavnog plana i programa,  

- efektivnost i kvalitet odgojno ï obrazovnog rada,  

- organizacija rada ġkole,  

- racionalizacija nastave i uļenja,  

- primjena postojeĺe i usvajanje nove tehnike i tehnologije nastave,  

- struļno usavrġavanje zaposlenika ġkole i inoviranje nastave i nastavnog procesa,  

- postizanje boljih rezultata,  

- efektivnost pedagoġke sluģbe, kao i ostalih ļinilaca koji utiļu na odgojno-obrazovni rad.   

 

2. OSNOVE I ASPEKTI PROGRAMA  
  

2.1. Opĺi podaci o ġkoli  
 

U ovom dijelu, navode se osnovni podaci o ġkoli i ġkolskom podruļju. To podrazumijeva sljedeĺe naznake: 

naziv, osobenost, status ġkole, rjeġenje o osnivanju i broj, osnovne podatke o struļnoj sluģbi, adresu, 

telefone, fax, Web stranica, e-mail i drugi podaci.  
 

(Tabela 1.)   
Naziv ġkole JU ĂPeta osnovna ġkolañ 
Osnivaļ ġkole Kanton Sarajevo 

Godina izgradnje objekta/godina adaptacije 1981./ 1995-2008.godina 
Adresa  Umihane Ļuvidine br.58.Sokoloviĺi,Ilidģa 

Opĺina  Ilidģa 
Telefon/fax 033 515 177   033 515 571 

Web stranica  www.ospeta.edu.ba 
E ï mail  petaosnovnaskola@yahoo.com 

Rjeġenje o osnivanju i broj upisa u Registar 1178539 
Direkor  Elvira Hrustanoviĺ Telefon  033 515-571 

Datum imenovanja na poziciju direktora 08.10.2015.                                              

Pomoĺnik direktora Almira Muratspahiĺ Telefon  033 586 684 
Sekretar Benasa Hodģiĺ Telefon 033 515 177 
Pedagog Sevda Ibriļiĺ Telefon  033 586 685 
Psiholog  Alisa Mehmedspahiĺ Telefon   

Socijalni radnik  Telefon   
Samostalni referent za plan i analizu Ejub Foļo Telefon  061/260 576 

Odobreni budģet za fiskalnu godinu  
Broj uļenika u tekuĺoj ġkolskoj godini 681 

Broj odjeljenja 29 
Ukupan broj potrebnih izvrġilaca 61,18 

Ukupan broj izvrġilaca nastavnog osoblja 41,28 
Ukupan broj izvrġilaca nenastavnog osoblja 19,90 

Broj podruļnih ġkola  

Produģeni boravak NE 
Broj uļenika obuhvaĺenih 

produģenim boravkom 
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2.2. Obiljeģje potpunosti porodice i socijalnog statusa uļenika 
 

U tabelama od 2. do 4. potrebno je prikazati porodiļni status izraģen prema obiljeģju potpunosti porodice i 

obiljeģju socijalnog statusa uļenika. 

 

(Tabela 2.) 

OBILjEĢJE 
Brojno stanje uļenika po razredima 

I  II  III  IV  V VI  VII  VIII  IX  × 
Uļenici bez majke 1     1 2 2  6 

Uļenici bez oca  6 1   2 4   13 

Uļenici bez oba roditelja           

Uļenici sa oba roditelja           

 

 
(Tabela 3.) 

OBILjEĢJE 
Brojno stanje uļenika po razredima 

I  II  III  IV  V VI  VII  VIII  IX  × 

Stanuje u porodici           

Stanuje u domu   1 1  6 2 4 5 19 

Stanuje kod starateljske 

porodice 
1       2  3 

 

 

(Tabela 4.) 

OBRAZOV

NI STATUS 

RODITELjA  

Ġkolska sprema roditelja 

Bez 

ġkole 
OĠ 

SSS 

III  

SSS 

IV 
VĠ 

VSS 

180 

ECTS 

bodova 

VSS 

240 

ECTS 

bodova 

VSS 

magistar 
struke 

VSS 

magistar 
nauka 

VSS 

doktor 
nauka 

× 

Oca   18 19 481 81   56 4 2 661 

Majke   42 5 505 59   68 3 2 684 

 

 

U tabeli 5. predstaviti naļin dolaska uļenika u ġkolu i po potrebi, opisati karakteristike ġkolskog podruļja i 

sliļno, te specifiļnosti problema dolaska uļenika u ġkolu. 

 

(Tabela 5.) 
UDALjENOST MJESTA 

STANOVANjA OD ĠKOLE 

Broj uļenika prema naļinu putovanja  
Pjeġke Javnim prevozom Na neki drugi naļin 

Do 2 km    

Preko 2 km u ġkolskom podruļju    

Preko 2 km izvan ġkolskog podruļja   5 

 

 

2.3. Besplatni udģbenici 

(Tabela 6.) 

KRITERIJI  
Razred 

× 
I  II  III  IV  V VI  VII  VIII  IX  

Uļenici iz porodica u kojima se 

ġkoluje troje i viġe djece 
4 8 8 6 13 16 14 14 13 96 

Uļenici iz romskih porodica           

Uļenici iz porodica socijalne 

potrebe 
3 3 5 5 1 8 7 2 2 36 

× 7 11 13 11 14 24 21 16 15 132 

 



 

   8 

 

2.4. Uspjeh uļenika u prethodnoj ġkolskoj godini 
 

U tabelama 7., 8. i 8a. prikazati uspjeh uļenika u uļenju i vladanju u prethodnoj ġkolskoj godini. Za uļenike 

prvog razreda popuniti samo kolonu ĂBroj uļenikañ, a ostalo ostaviti prazno. 

 (Tabela 7.) 

R
A

Z
R

E
D

 

Broj 

uļenika 
Uspjeh u uļenju 

Uļenici s nedovoljnim 

uspjehom 

N
e

o
c
ij
e

n
je

n
i 

S
re

d
n

ja
 

o
c
je

n
a

 

u
s
p

je
h

a 

m
u
ġ
k
i

 

ģ
e
n
s
k
i

 

s
v
e

g
a 

o
d
l
i
ļ
a
n

 

%
 

v
rl

o
 d

o
b

a
r 

%
 

d
o

b
a

r 

%
 

d
o

v
o

lja
n 

%
 

p
re

v
e

d
e
n 

%
 

s
v
e

g
a 

%
 

je
d

n
a 

%
 

d
v
ije

 

%
 

t
r
i
 
i
 
v
i
ġ
e

 

%
 

s
v
e

g
a 

%
 

s
v
e

g
a 

%
 

 

I  2
4 

4
0 

6
4 

                       

II  3
3 

3
4 

6
7 

5
8 

8
6

,

5
7 9
 

1
3

,

4
3       

6
7
 

1
0

0           4,87 

III  3
6 

3
2 

6
8 

4
7 

6
9

,

1
2 

2
0 

2
9

,

4
1 1
 

1
,4 7
     

6
8 

1
0

0           4,68 

IV  3
8 

4
4 

8
2 

6
4 

7
8

,

0
5 

1
4 

1
7

,

0
7 4
 

4
,8 8
     

8
2 

1
0

0           4,73 

V 5
4 

3
4 

8
8 

6
1 

6
9

,

3
2 

2
4 

2
7

,

2
7 3
 

3
,4 1
     

8
8 

1
0

0           4,66 

VI  4
4 

3
7 

8
1 

4
8 

5
9

,

2
6 

3
0 

3
7

,

0
4 3
 

3
,7 0
     

8
1 

1
0

0           4,56 

VII  3
2 

3
8 

7
0 

3
9 

5
5

,

7
1 

2
4 

3
4

,

2
9 7
 

1
0

,

0
0     

7
0 

1
0

0           4,46 

VIII  4
6 

4
7 

9
3 

3
6 

3
8

,

7
1 

4
2 

4
5

,

1
6 

1
3 

1
3

,

9
8 2
 

2
,1 5
   

9
3 

1
0

0           4,20 

IX  3
3 

3
6 

6
9 

2
7 

3
9

,

1
3 

2
7 

3
9

,

1
3 

1
5 

2
1

,

7
4     

6
9 

1
0

0           4,17 

× 3
4

0 

3
4

2 

6
8

2 

3
8

0 

5
5

,7
2 

1
9

0 

2
7

,8
6 

4
6 

6
,7

4 

2
 

0
,2

9 

  

6
1

8 

1
0

0           4,53 

 

(Tabela 8.) 

R
A

Z
R

E
D

 

Ocjene iz vladanja Odgojno disciplinske mjere 

p
ri

m
je

rn
o 

v
rl

o
d

o
b

ro
 

d
o

b
ro

 

z
a

d
o

v
o

lja
v
a 

l
o
ġ
e

 

n
e

o
c
ije

n
je

n
i 

× 
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(Tabela 8a.) 

RAZRED 

Struktura izostanaka po razlozima Struktura  

× 
bolest 

po 

odobrenju 

bez 

razloga 
kaġnjenje 

perspektivni 

sportist 
opravdani neopravdani 

I  1509     1509  1509 

II  1754     1754  1754 

III  1373     1373  1373 

IV  2127   1  2127 1 2128 

V 2095 108 1 38  2203 39 2242 

VI  2285 87  14  2372 14 2386 

VII  2055 78 14 42  2133 56 2189 

VIII  3330 14 6 126  3344 132 3476 

IX  2033 226 152 134  2259 286 2545 

× 18561 513 173 355  19074 528 19602 
 

U tabelu 9. upisuju se podaci o uspjehu uļenika u uļenju, a u tabelu 9a. podaci o vladanju za prethodne 

dvije ġkolske godine kako bi se mogao pratiti kontinuitet i uporeĽivati podaci radi poduzimanja mjera u cilju 

poboljġanja uspjeha u tekuĺoj ġkolskoj godini.  
 (Tabela 9.) 

USPJEH UĻENIKA U UĻENjU 
Ġk.2018/2019 godina Ġk.2019/2020. godina 
broj % broj % 

Odliļan 328 54,39 380 55,72 

Vrlo dobar 207 34,33 190 27,86 

Dobar 67 11,11 46 6,74 

Dovoljan   2 0,29 

Opisno ocijenjeno     

Prevedeno      

S USPJEHOM ZAVRĠILO RAZRED     

Neocijenjeno      

Upuĺeno da ponovi razred 1 0,15   

SREDNjA OCJENA USPJEHA 670 4,43 618 4,53 
 

(Tabela 9a.) 

VLADANjE UĻENIKA 
Ġk.2018/2019. godina Ġk.2019/2020. godina 
broj % broj % 

Primjerno  452 99,34 475 98,54 

Vrlodobro 1 0,21 3 0,62 

Dobro   4 0,83 

Zadovoljava      

Loġe  2 0,43   
 

U tabeli 10. prikazati podatke o uļeġĺu uļenika na takmiļenjima, smotrama, revijama i drugim 

manifestacijama. 
 (Tabela 10.) 

r.br.  Naziv Organizator/nivo 
Ime i prezime uļenika 

uļesnika i razred 

Ostvareni 

rezultati  

Ime i prezime 

nastavnika voditelja 
a) Takmiļenja 
1. Atletski KUP  Atletskog 

saveza KS 

Adna Rebronja 

Mirza Pupaloviĺ 

Miralem Pupaloviĺ 

Elvir Osmanagiĺ 

 

Ali Rustempaġiĺ 

Ahmed Avdoviĺ 

Mirza Pupaloviĺ 

Elvir Osmanagiĺ 

III  

I 

II  

II  

 

 

I 

Sehad Adiloviĺ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Memorijalni 

turnir ĂFaruk 

Opĺina Odbojkaġka sekcija 

ġkole 

II  Sehad Adiloviĺ 
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Smailagiĺñ u 

odbojci 
3. Takmiļenje u 

koriġtenju 

Micro bitova 

Drģavno Mubarak Appa Bugis 

Emir Bajramoviĺ 

Uļeġĺe  

4. Takmiļenje iz 

matematike 

Opĺina Meldina Osmanoviĺ 

 

II 

 

 

5. Takmiļenje iz 

fizike 

Opĺina Dģeneneta Mujagiĺ 

Ajla Hasanoviĺ 

Omer Mrakoviĺ 

Emina Malkiĺ 

Adna Rebronja 

Hana Bukviĺ 

 

Uļeġĺe  

6. Takmiļenje iz 

geografije 

Opĺina Ajdin Ļomiĺ 

Amar Salihoviĺ 

Hana Bukviĺ 

Uļeġĺe  

7. Takmiļenje iz 

informatike 

Opĺina Mubarak Appa Bugis 

Emir Bajramoviĺ 

Farah Fazliĺ 

Uļeġĺe  

8. Takmiļenje u 

odbojci 

Opĺina Rijalda Ragipoviĺ 

Taida Ragipoviĺ 

Binela Zenoviĺ 

Lejla Hamidoviĺ 

Medina Drkiĺ 

Amila Ģiliĺ 

Meldina Osmanoviĺ 

Minela Pupaloviĺ 

Samra Kuļ 

Nejra Rastoder 

Plasman u 

finale 

 

...      

b) Revije 
1.      

2.      

...      

c) Smotre 
1.      

2.      

...      

d) Ostalo
1 

1. Deveta veļer 

poezije ĂIlidģo u 

srcu i stihu te 

nosimñ 

Opĺina 

Udruģenje 

ĂBaġlijañ 

Sumeja Praġeviĺ 

Lamija Deliĺ 

Aldina Kadriĺ 

II  

III  

III  

 

2.      

...      

 

2.5.   Zadaci za unapreĽenje rada 

 

Zadaci za unapreĽenje rada definiraju se na osnovu uspjeha uļenika u uļenju i vladanju u prethodnim 

ġkolskim godinama, uļeġĺa i rezultata postignutih na takmiļenjima, revijama, smotrama, opremanju ġkole, 

izgradnji infrastrukture i ostalih aktivnosti kao i moguĺnosti za unapreĽenje rada za tekuĺu ġkolsku godinu. 

 

 

(Svaki zadatak numerisati rednim brojevima od 1. pa nadalje): 

                                                 
1  Pod Ăostaloñ podrazumijevaju se dobijene pohvale ili nagrade na drugim manifestacijama u kojima uļestvuju uļenici, a koje nisu 

navedene u tabeli. 
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1.Poboljġati saradnju porodice i ġkole ġto je predviĽeno Razvojnim planom ġkole. 

2.Stimulisati uļenike za rad u sekcijama, klubovima i pohaĽanje dodatne nastave. 

3.Stvarati bolje uslove za rad i poboljġanje kvalitete nastavnog procesa opremanjem ġkole novim nastavnim 

sredstvima. 

4.Organizovanje kolektivnog struļnog usavrġavanja nastavnog kadra u vidu predavanja iz oblasti metodike i 

primjene novih nastavnih metoda. 

5.Dogradnja ġkole. 

6. Opremanje ġkole novim namjeġtajem i didaktiļko-metodiļkim sredstvima. 

9.UnaprjeĽenje informatiļke opreme. 

10.Edukacija nastavnika za Online nastavu. 

 

3. UVJETI RADA  
 

 

3.1.Ġkolski prostor i namjeġtaj 
U tabeli 11. navesti podatke o povrġinama zatvorenog i otvorenog prostora kojim ġkola raspolaģe. 
 
 

- U dijelu I ï VLASTITI ZATVORENI PROSTOR,  pod taļkom: 

1. Navesti broj uļionica i njihovu povrġinu, te izraziti njihovu funkcionalnost u smislu 
opremljenosti, osvijetljenosti, zadovoljavanja povrġinskih uvjeta prema broju uļenika...  

2. Navesti broj kabineta i njihovu povrġinu, te izraziti njihovu funkcionalnost u smislu 

opremljenosti radnih mjesta za uļenike, osvijetljenosti, zadovoljavanja povrġinskih uvjeta prema 

broju uļenika...  

3. Navesti broj laboratorija, ukoliko ih ima u ġkoli, njihovu povrġinu i izraziti njihovu 
funkcionalnost u smislu opremljenosti, osvijetljenosti, zadovoljavanja povrġinskih uvjeta prema 

broju uļenika...  

4. Navesti broj radionica i izraziti njihovu funkcionalnost u smislu opremljenosti radnih mjesta za 

uļenike, osvijetljenosti, zadovoljavanja povrġinskih uvjeta prema broju uļenika...  

5. Navesti povrġinu ġkolske sportske sale za tjelesni i zdravstveni odogoj, njenu opremljenost, 

graĽevinsko stanje i stanje opreme... 

6. Navesti povrġinu biblioteke, ukupan broj knjiga i ļasopisa, te ostale literature, broj naslova i 
knjiga za lektiru po vaģeĺem NPiP... 

7. Ukoliko ġkola ima posebnu ļitaonicu, navesti povrġinu prostorije, opremljenost i uvjete za rad... 

8. Ukoliko ġkola posjeduje vlastitu kotlovnicu/podstanicu, navesti da li je jedno ili drugo, koji 
energent se upotrebljava za zagrijavanje, naļin nabavke energenta, stanje opreme i druge 

potrebne podatke... 

9. Navesti povrġinu, opremljenost, da li radi u vlastitoj reģiji, iznajmljuje li se treĺim licima, kome, 
po kojoj cijeni i broj ugovora o iznajmljivanju... 

10. Ostali zatvoreni prostor nabrojati po vrsti i izraziti njihovu namjenu i funkcionalnost... 

 

 

- U dijelu II VLASTITI OTVORENI PROSTOR,  pod taļkom: 

1. Navesti da li ġkola ima sportsko igraliġte, njegovu povrġinu, vrstu i stanje podloge, opremljenost 
i druge aspekte funkcionalnosti... 

2. Navesti da li ġkola ima drugi otvoreni prostor, njegovu povrġinu, stanje podloge, travnjaka i 

druge aspekte funkcionalnosti... 

3. Ukoliko ġkola ima vrt, navesti koja je to povrġina, za ġta sluģi, ko i kako ga koristi i druge 
aspekte funkcionalnosti... 

4. Navesti broj parking mjesta, povrġinu, podlogu, ko moģe koristiti parking i druge aspekte 

funkcionalnosti... 

5. Ukoliko ima i drugog otvorenog prostora, navesti naziv, povrġinu i funkcionalnost... 

 

- U dijelu III SIGURNOSNI ASPEKTI,  pod taļkom: 

1. Navesti da li ġkola ima unutraġnji i vanjski nadzor, broj kamera, ko ga odrģava i druge aspekte 

funkcionalnosti... 

2. Da li ġkola ima izraĽene rampe za pristup invalidnim licima objektu i izraziti funkcionalnost... 
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3. Navesti da li ġkola ima vertikalnu i horizontalnu prohodnost za invalidna lica, prilagoĽene 
mokre ļvorove, lift, kosu rampu i izraziti funkcionalnost... 

4. Navesti da li ġkola ima alarm i njegovu funkcionalnost, broj aparati za gaġenje poģara, naļin 
njihovog servisiranja, datum posljednjeg servisiranja, naziv firme koja je izvrġila servisiranje, 

da li ġkola ima protivpoģarne stepenice i druge bitne podatke za sigurnosni aspekt... 

5. Navesti da li ġkola ima gromobransku zaġtitu, da li je i kada servisirana (popravljana) i druge 
bitne podatke za ovaj aspekt... 

 

- U dijelu IV PROSTOR IZNAJMLjEN OD DRUGOG VLASNIKA  (otvoreni ili zatvoreni) i 

dijelu V PROSTOR IZNAJMLjEN DRUGOM KORISNIKU (otvoreni ili zatvoreni),  navesti 

broj iznajmljivanih prostorija, njihovu povrġinu, cijenu zakupa, broj i datum ugovora, te svrhu 

iznajmljivanja. 
 (Tabela 11.) 

r.br. PROSTOR 
BROJ m

2
 

NAPOMENA  

I  VLASTITI ZATVORENI PROSTOR (funkcionalnost) 
1. Uļionica  12 972 Funkcionalne, solidno opremljene 

2. Kabinet  5 254 Solidno opremljeni 

3. Laboratorij  0 0  

4. Radionica  0 0 Funkcionalna 

5. Sala za tjelesni odgoj 1 326 UraĽena rekonstrukcija, dobro opremljena 

6. Biblioteka  1 25 Nije funkcionalna 

7. Ļitaonica  0 0  

8. Vlastita kotlovnica/podstanica  1 68 U upotrebi 

9. Ġkolska kuhinja 1 50 Nije namjenska 

10. Ostali zatvoreni prostor  
124

2 
U funkciji 

... ...    

II  VLASTITI OTVORENI PROSTOR BROJ m
2
 (funkcionalnost) 

1. Sportsko igraliġte 1 800 Funkcionalno 

2. Dvoriġte  1 
737

2 
Funkcionalno 

3. Ġkolski vrt  0  

4. Vlastiti parking 1 200 Funkcionalno 

5. Ostali otvoreni prostor  0  

... ...    

III  SIGURNOSNI ASPEKTI    (funkcionalnost) 

1. Videonadzor DA Broj kamera 19 NE  

2. Pristup invalidnim licima objektu DA 

3. 
Prohodnost za invalidna lica u 

objektu 
Djelimiļno 

4. Protivpoģarna zaġtita DA 

5. Gromobranska zaġtita DA 

...   

IV  

PROSTOR IZNAJMLjEN OD 

DRUGOG VLASNIKA (otvoreni 

ili zatvoreni) 

NE  

(funkcionalnost) 

V 

PROSTOR IZNAJMLjEN 

DRUGOM KORISNIKU (otvoreni 

ili zatvoreni) 

DA  

(funkcionalnost) 
 Funkcionalno 

Za upisivanje podataka uzeti prostora koliko je potrebno. 

 

3.1.1. Nastavna sredstva, pomagala i oprema 
 

U tabeli 12. navesti brojno stanje nastavnih sredstava, pomagala i opreme, te iznijeti procjenu njihovog 

stanja, probleme u nabavci i oļekivane eventualne probleme zbog njihovog nedostatka.U tabelu je, pored 

navedenih nastavnih sredstava, pomagala i opreme moguĺe upisati i druga sredstva koja nisu navedena 

(prema Pedagoġkim standardima i normativima).  
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Za paralelne osnovne ġkole u tabelu upisati specifiļna nastavna sredstva, pomagala i opremu, takoĽer 

prema Pedagoġkim standardima i normativima. 
 (Tabela 12.) 

R
e

d
n

i 

b
ro

j 

NAZIV  

Potereban 

minimum prema 

Pedagoġkim 
standardima 

Koliļina 

koju 

ġkola 
posjeduje 

NAPOMENA 

(izraziti funkcionalnost) 

1. Projektor multimedijalni  6 U funkciji 

2. Projekciono platno  13 U funkciji 

3. Server     

4. PC u nastavi  33 U funkciji 

5. Tablet   22 U funkciji 

6. Printer  6 U funkciji 

7. Skener   2 U funkciji 

8. Grafoskop   16 U funkciji 

9. TV  11 U funkciji 

10. CD/DVD player  2 U funkciji 

11. Kasetofon sa CD playerom    

12. Fonolaboratorij     

13. Komplet matematika  1 Nepotpuni kompleti 

14. Komplet fizika  1 Nepotpuni kompleti 

15. Komplet hemija  1 Nepotpuni kompleti 

16. Komplet biologija  1 Nepotpuni kompleti 

17. Komplet tehniļki odgoj  1 Nepotpuni kompleti 

18. Interaktivna tabla  2  

19. ...    

OSTALA SREDSTVA I OPREMA  
1. PC u sluģbama ġkole  6 U funkciji 

2. Aparat za kopiranje  2 U funkciji 

3. Telefonski aparat  6 U funkciji 

4. Faks aparat  1 U funkciji 

5. Fotografski aparat  1 U funkciji 

6. Digitalna kamera    

7. Aparat za plastificiranje...  1 U funkciji 

Po potrebi proġiriti tabelu. 

 
 

4. SADRĢAJ I OBIM ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA 
 

U tabeli 13. navesti brojno stanje uļenika po razredima, odjeljenjima i spolu, te ukupan pregled brojnog 

stanja za ġkolu. Ukoliko ġkola ima podruļne ġkole, navesti strukturu odjeljenja prema istim kriterijumima, 

dodajuĺi nove tabele oznaļene sa 13a., 13b...  

 

4.1.  Brojno stanje uļenika po razredima, odjeljenjima i spolu 

 (Tabela 13.) 

 ODJELjENjA  
× 

R
A

Z
R

E
D

 1. (a) 2. (b) 3. (c) 4. (d) 5. (e) 6. (f) 7. (g) 8. (h) 

M Ģ M Ģ M Ģ M Ģ M Ģ M Ģ M Ģ M Ģ M Ģ 
× × × × × × × × × 

I  
13 10 10 11 10 10           33 31 

23 21 20      64 

II  
8 15 10 12 8 14           26 41 

23 22 22      67 

III  
12 9 11 13 12 11           35 33 

21 24 23      68 

IV  
10 13 12 11 15 7           37 31 

23 23 22      68 

V 
15 13 13 16 12 15           40 44 

28 29 27      84 
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VI  
13 10 8 13 14 8 14 7         49 38 

23 21 22 21     87 

VII  
16 11 14 12 14 14           44 37 

27 26 28      81 

VIII  
11 14 12 11 10 13           33 38 

25 23 23      71 

IX  
11 12 9 14 13 9 12 11         45 46 

23 23 22 23     91 

× 342 339 

I - IX  681 

 29 23,48 

Ukupan broj odjeljenja _________,   Prosjeļan broj uļenika po odjeljenju: _____________ 

 

Podruļna ġkola _________________________________ 

 (Tabela 13a.) 

 ODJELjENjA  
× 

R
A

Z
R

E
D

 

1. (a) 2. (b) 3. (c) 4. (d) 5. (e) 6. (f) 7. (g) 8. (h) 

M Ģ M Ģ M Ģ M Ģ M Ģ M Ģ M Ģ M Ģ M Ģ 

× × × × × × × × × 

I  
                  

         

II  
                  

         

III  
                  

         

IV  
                  

         

V 
                  

         

×   

I - IX   

 

Ukupan broj odjeljenja _________,   Prosjeļan broj uļenika po odjeljenju: _____________ 

Ukoliko prosjeļan broj uļenika u odjeljenju na nivou ġkole odstupa od Pedagoġkih standarda i normativa, 

odnosno odluke Ministarstva o prosjeļnom broju uļenika po odjeljenju za tekuĺu ġkolsku godinu, detaljno 

objasniti razloge. 

 

S obzirom da je u V (petom) razredu, moguĺe organizirati razrednu ili predmetnu nastavu, u tabeli 14. 

navesti naļin organizacije nastave i razloge za takvu organizaciju. 

 (Tabela 14.) 

Odjeljenje 
Naļin organizacije Razredna 

sa viġe nastavnika 

razredne nastave 
Obrazloģenje 

razredna predmetna 

V ï 1  x  
Jedan uļitelj razredne nastave radi u petom razredu, a u 

ostala  dva odjeljenja petog razreda nastavu izvode 

predmetni nastavnici.  

V ï 2  x  

V ï 3 x   
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4.2. Ukupan pregled brojnog stanja odjeljenja i broja uļenika po odjeljenju  
 

U tebelu 15. upisati ukupan pregled brojnog stanja uļenika po razredima i broj odjeljenjima  

(Tabela 15.) 

ĠKOLA 

BROJNO STANjE UĻENIKA PO 

RAZREDIMA  
BROJ ODJELJENjA  

I II
 

II
I 

IV
 

V
 

V
I 

V
II

 

V
II

I
 

IX
 

× I II
 

II
I 

IV
 

V
 

V
I 

V
II

 

V
II

I
 

IX
 

× 

Matiļna 

ġkola 6
4 

6
7 

6
8 

6
8 

8
4 

8
7 

8
1 

7
1 

9
1 

6
8

1 

3
 

3
 

3
 

3
 

4
 

3
 

3
 

4
 

3
 

2
9 

Podruļna 

ġkola 

                    

                     

× 
64 67 68 68 84 87 81 71 91 681 3 3 3 3 3 4 3 3 4 29 

 

Ukoliko u ġkoli postoje kombinirana odjeljenja, navesti specifiļnosti naļina organizacije nastave i ime 

nastavnika koji izvodi nastavu. Ġkole koje nemaju kombinirana odjeljenja ostavljaju prazne tabele. 

 

Kombinirana odjeljenja  

 

Matiļna ġkola  

(Tabela 16.) 

Red. 

Br. 
KOMBINACIJA  

BROJNO STANJE PO RAZREDIMA  NASTAVNIK U  

ODJELjENjU  I  II  III  IV  V VI  VII  VIII  IX  × 

1.             

2.             

...             

×            
 

Podruļna ġkola ______________________________ 

(Tabela 16a.) 

Red. 

br. 
KOMBINACIJA  

BROJNO STANJE PO RAZREDIMA  NASTAVNIK U  

ODJELjENjU  I  II  III  IV  V VI  VII  VIII  IX  × 

1.             

2.             

...             

×            

Po potrebi dodati tabele 16b., 16c... 

4.3.Uļenici s posebnim potrebama 
 

U tabeli 17. navesti broj uļenika s posebnim potrebama po razredima i vrstama posebnih potreba prema 

Orjentacijskoj listi vrsta i stupnjeva odgojno obrazovnih potreba.
2
 Neke od posebnih potreba mogu uoļiti i 

sami nastavnici (...poremeĺaji u govoru, tepanje, mucanje, nepravilno izgovaranje pojedinih glasova, 

strabizam, odbijanje saradnje, nesaradnja, kraĽa, psovanje...) na osnovu ļega pokreĺu dalje procedure za 

utvrĽivanje i dijagnosticiranje posebnih potreba. Zato je vrlo vaģno da se navede ko je i na osnovu ļega 

utvrdio (uoļio) posebnu potrebu (npr. opservacijom nastavnika u odjeljenju, na osnovu izjave roditelja, na 

osnovu medicinske dokumentacije itd.). TakoĽer, vaģno je navesti i naļin organizacije rada sa takvim 

uļenicima. 

 

 

 

                                                 
2
Synthesis report and Chapter 3 Croatia in Education Policies for Students at Risk and those with Disabilities in South Eastern 

Europe: Bosnia-Herzegovina, Bulgaria, Croatia, Kosovo, FYR of Macedonia, Moldova, Montenegro, Romania and Serbia 
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(Tabela 17.) 

VRSTA POSEBNE POTREBE PREMA 

ORIJENTACIJSKOJ LISTI VRSTA I STUPNjEVA 

ODGOJNO OBRAZOVNIH POTREBA  R
A

Z
R

E
D

 

B
R

O
J
 

U
Ļ
E
N
I
K
A

 Ko i na 

osnovu ļega 

je utvrdio 

posebnu 

potrebu 

NAĻIN ORGANIZACIJE 

RADA  

O
Ġ
T
E
Ĺ
E
N
j

E
 S

L
U

H
A

 

 

a) gluhoĺa     

b) nagluhost     

c) koriġtenje sluġnog aprata     

d) gluhonijemost     

e) sluġno-govorne smetnje     

P
O
R
E
M
E
Ĺ
A
J
I
 
G
O
V
O
R
N
O

-

G
L

A
S

O
V

N
E

 

K
O

M
U

N
IK

A
C

IJ
E

 

 

a) poremeĺaji u govoru     

b) smetnje u artikulaciji glasova     

c) tepanje 1,2 13 logoped Logopedski tretman 

d) mucanje 4,7 14 logoped Logopedski tretman 

e) nepravilno izgovaranje pojedinih glasova     

f) disleksija     

g) dislalija     

h) disgrafija     

i) operacija gornjeg nepca     

j) neartikulisani glasovi 
1,2
,3 

3 logoped Logopedski tretman 

O
Ġ
T
E
Ĺ
E
N
j

E
 V

ID
A

 

 

a) slabovidnost 30% - 40%, 
1-

9 
28  Nose naoļale 

b) velika dioptrija     

c) strabizam 6 1   

d) nema oka - proteza     

P
O
R
E
M
E
Ĺ
A
J
I
 
U
 
P
O
N
A
Ġ
A
N
j
U

 

 

a) hiperaktivnost 6 2 
Struļna sluģba 

ġkole 
Savjetodavni rad 

b) nedostatak paģnje     

c) odbijanje saradnje 9 2 
Struļna sluģba 
ġkole 

Savjetodavni rad 

d) nasilje ï sklonost tuļi     

e) psovanje 6 1 
Struļna sluģba 

ġkole 
Savjetodavni rad 

f) kraĽa     

g) agresivno ponaġanje     

h) ADHD sindrom     

i) odgojno zapuġteno dijete     

j) povuļeno asocijalno     

k) ne saraĽuje     

l) skriveno asocijalno ponaġanje     

T
J
E

L
E

S
N

I 
IN

V
A

L
ID

IT
E

T
 

 

a) ortopedski zdravstveni problemi 4,9 3 
Ljekar, 

specijalista 
Fizioterapeutski tretman 

b) oġteĺena motorika 
1,4
,6 

3 
Ljekar, 
specijalista 

Fizioterapeutski tretman 

c) lijeva/desna strana tijela slabo pokretljiva 1,4 2 
Ljekar, 

specijalista 
Fizioterapeutski tretman 

d) poremeĺaji motorike ġake 
6 1 Ljekar, 

specijalista 
Fizioterapeutski tretman 

e) tjel. deformitet ï iskrivljena kiļma/vrat 
7,9 2 Ljekar, 

specijalista 
Fizioterapeutski tretman 

f) neme ġake/noge     

g) smetnje u fiziļkim razvoju ï oteģan hod 
1,4
,9 

3   

h) distrofija (ne hoda, motorika usporena 

nema anusa i nosi pelenu) 

    

V
I
Ġ
E
S
T
R
U

K
E

 

K
O

M
B

IN
IR

A
N

E
 

O
D

G
.O

B
R

A

Z
O

V
N

E
 

P
O

T
R

E
B

E
 a) Dawnov sindrom,     

b) cerebralna paraliza     

c) epilepsija 9 1 
Nalaz ljekara 

specijaliste 
Ljekarska kontrola 

d) autizam     



 

   17 

 

e) kombinirane smetnje ï sluġno govorne- 

gluhonijemost 
    

M
E

N
T

A
L

N
A

 

D
E

F
IC

IJ
E

N
C

IJ
A

 
a) teġko uspostavlja kontakt 1 1 PWS  

b) slabo pojmovno miġljenje     

c) ne shvata brojne odnose     

d) odstupanje na intelektualnom planu 

1,2

,3,
4,6

,7,

8 

10 

Centar Vladimir 
nazor 

 

Centar za 
mentalno 

zdravlje Ilidģa 

 

e) kratkotrajna paģnja      

E
M

O
C

IO
N

A
L

N
I 

P
O
R
E
M
E
Ĺ
A
J
I

 

a) psiholoġke traume     

b) povuļenost     

c) nesigurnost     

d)  strah     

e) introvertiranost     

f) teġkoĺe u uļenju     

g) frustracije     

h) drģi se po stani     

× 90  

U tabelu 18. i 18a. upisati broj uļenika po razredima koji pohaĽaju nastavu izborno obaveznih predmeta. 

Sva odstupanja i specifiļnosti kao ġto je organizacija rada u podruļnim ġkolama navesti pod naslovom 

NAPOMENA ispod ovih tabela. 

(Tabela 18.) 
 

Raz. 

B
r
.
u
ļ
.

 

B
r.

o
d

j. Vjeronauka/Vjeronauk Alternativni 

predmet 1. 

D/K/R 

Alternativni 

predmet 2. 

_____________ islamska katoliļki pravoslavna jevrejska 

Br.uļ. Br.gr. Br.uļ. Br.gr. Br.uļ. Br.gr. Br.uļ. Br.gr. Br.uļ. Br.gr. Br.uļ. Br.gr. 
I 64 3 63 3       1 1   

II  67 3 66 3       1 1   

III  68 3 66 3       2 2   

IV 68 3 68 3           

V 84 3 83 3       1    

VI  87 4 86 4       1 1   

VII  81 3 81 3           

VIII  71 3 71 3           

IX 91 4 67 4       1    

× I-IX  681 29 674 29       7 1   

Prosjeļan br. uļenika 

po odjeljenju/grupi  
23      

 (Tabela 18.) 
Kombinirane grupe 

(Tabela 18a.) 

R
e

d
n

i 
b

ro
j 
g
ru

p
e 

Izborni predmet 1. 

_____________ 

Izborni predmet 2. 

_____________ 

Islamska 

vjeronauka 

Katoliļki 

vjeronauk 

Pravoslavna 

vjeronauka 
Jevrejska 

vjeronauka 

R
a
z
re

d
i 
i 

o
d

je
lje

n
ja
 

B
r
o
j
 
u
ļ
e
n
i
k
a
 
p
o
 

ra
z
re

d
im

a 

S
v
e
g
a
 
u
ļ
e
n
i
k
a
 
u
 

k
o

m
b

in
. 
g

ru
p

i 

R
a
z
re

d
i 
i 

o
d

je
lje

n
ja
 

B
r
o
j
 
u
ļ
e
n
i
k
a
 
p
o
 

ra
z
re

d
im

a 

S
v
e
g
a
 
u
ļ
e
n
i
k
a
 
u
 

k
o

m
b

in
. 
g

ru
p

i 

R
a
z
re

d
i 
i 

o
d

je
lje

n
ja
 

B
r
o
j
 
u
ļ
e
n
i
k
a
 
p
o
 

ra
z
re

d
im

a 

S
v
e
g
a
 
u
ļ
e
n
i
k
a
 
u
 

k
o

m
b

in
. 
g

ru
p

i 

R
a
z
re

d
i 
i 

o
d

je
lje

n
ja
 

B
r
o
j
 
u
ļ
e
n
i
k
a
 
p
o
 

ra
z
re

d
im

a 

S
v
e
g
a
 
u
ļ
e
n
i
k
a
 
u
 

k
o

m
b

in
. 
g

ru
p

i 

R
a
z
re

d
i 
i 

o
d

je
lje

n
ja
 

B
r
o
j
 
u
ļ
e
n
i
k
a
 
p
o
 

ra
z
re

d
im

a 

S
v
e
g
a
 
u
ļ
e
n
i
k
a
 
u
 

k
o

m
b

in
. 
g

ru
p

i 

R
a
z
re

d
i 
i 

o
d

je
lje

n
ja
 

B
ro

j 
u
ļ
e
n
i
k
a
 
p
o
 

ra
z
re

d
im

a 

S
v
e
g
a
 
u
ļ
e
n
i
k
a
 
u
 

k
o

m
b

in
. 
g

ru
p

i 

1. V-3 

VI-

3 

IX-

3 

1 

1 

1 
3                

U odjeljenjima od I do IV razreda  nastavu DKR realiziraju uļitelji razredne nastave. 
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4.4.   Pregled brojnog stanja uļenika prema stranom jeziku 
 

U tabeli 19. prikazati brojno stanje uļenika prema stranom jeziku koji izuļavaju vodeĺi raļuna o tome koji 

je prvi, a koji drugi strani jezik. 

 

(Tabela 19.) 

 

ODJELj. NAZIV JEZIKA  
RAZREDI 

× I  II  III  IV  V VI  VII  VIII  IX  

1. 

 

Prvi strani jezik 

Engleski jezik 
23 23 21 23 28 23 27 25 23 216 

Drugi strani jezik 

Njemaļki jezik 
    28 

23 27 25 23 
126 

...           

2. 

 

Prvi strani jezik 

Engleski jezik 
21 22 24 23 29 21 26 23 23 217 

Drugi strani jezik 

Njemaļki jezik 
    29 21 26 23 23 122 

...           

3. 

Prvi strani jezik 

Engleski jezik 
20 22 23 22 27 22 28 23 22 204 

 Drugi strani jezik 

Njemaļki jezik 
    27 22 28 23 22 122 

...           

4. 

Prvi strani jezik 

Engleski jezik 
      21   23 44 

Drugi strani jezik 

Njemaļki jezik 
     21   23 44 

           

            

×  Prvi strani jezik 

Engleski jezik 
64 67 68 68 84 87 81 71 91 681 

 Drugi strani jezik 

Njemaļki jezik 
    84 87 81 71 91 414 

            

            
 

 

U tabeli 20. iskazati sedmiļni i godiġnji fond sati po nastavnim predmetima i razredima s tim da se posebno 

prikazuje ukupan broj nastavnih sati za rezrednu nastavu za sve predmete zajedno, a posebno za predmetnu 

nastavu po predmetima.  

Sve oblike odgojno obrazovnog rada koji, pored redovne nastave, ulaze u nastavnu normu, prema 

Pedagoġkim standardima i opĺim normativima, u tabelama 20. i 21. potrebno je prikazati kao redovnu 

nastavu (npr. Muziļka/glazbena kultura, Likovna kultura). 

U tabeli 20.a., ako nastavu izbornih obaveznih premeta u razrednoj nastavi izvode nastavnici razredne 

nastave, onda nije potrebno navoditi njihov broj po razredima, a ako izvode nastavnici predmetne nastave, 

onda navesti podatke kao i za ostale nastavne predmete.  
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4.5.  Pregled sedmiļnog i godiġnjeg fonda sati po predmetima                     (Tabela 20.) 
 

 

B
ro

j 
o

d
je

lje
n
ja

 
 

S
e
d
m
i
ļ
n
i
 
f
o
n
d
 

z
a
 s

v
a
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je
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n
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B
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j 
o

d
je
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n
ja

 
 

S
e
d
m
i
ļ
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i
 
f
o
n
d
 

z
a
 s

v
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d
je
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n
ja

 

B
ro

j 
o
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je

lje
n
ja

 
 

S
e
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i
ļ
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i
 
f
o
n
d
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a
 s

v
a
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d
je
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n
ja
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ro
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je
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n
ja 
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e
d
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i
ļ
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ja
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ro
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lje
n
ja 

S
e
d
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ļ
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d
je
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n
ja
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ro

j 
o

d
je

lje
n
ja 

S
e
d
m
i
ļ
n
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f
o
n
d
 

z
a
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v
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d
je

lje
n
ja

 

B
ro

j 
o

d
je

lje
n
ja 

S
e
d
m
i
ļ
n
i
 
f
o
n
d
 

z
a
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v
a

 o
d
je

lje
n
ja

 

B
ro

j 
o

d
je

lje
n
ja 

S
e
d
m
i
ļ
n
i
 
f
o
n
d
 

z
a
 s
v
a

 o
d
je
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n
ja 

B
ro

j 
o

d
je

lje
n
ja 

S
e
d
m
i
ļ
n
i
 
f
o
n
d
 

z
a
 s

v
a

 o
d
je

lje
n
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B
ro

j 
o

d
je

lje
n

ja 

S
e
d
m
i
Ľ
n
i
 
f
o
n
d
 

z
a
 s

v
a
 

o
d

je
lje

n
ja 

B
ro

j 
o

d
je

lje
n

ja 

G
o
d
i
Ģ
n
j
i
 
f
o
n
d
 

z
a
 s

v
a
 

o
d

je
lje

n
ja 

Razredna nastava 3 45 3 54 3 51 3 54 1 20         13 224 13 7795 

Predmetna nastava  

1. 
Bosanski, hrvatski, srpski 

jezik i knjiģevnost 
        2 8 4 20 3 12 3 12 4 16 16 68 16 2364 

2. 1.Engleski jezik_________ 3 3 3 3 3 6 3 6 3 6 4 12 3 9 3 6 4 8 29 59 29 2054 

3. 2.Njemaļki jezik________         3 6 4 4 3 6 3 6 4 8 17 30 17 1042 

4. Matematika          1 4 4 16 3 12 3 12 4 16 15 60 15 2084 

0845. Priroda          2 4         2 4 2 140 

6. Druġtvo          3 3         3 3 3 105 

7. Kultura ģivljenja         3 3         3 3 3 105 

8. Historija/Povijest            4 4 3 6 3 6 4 8 14 24 14 832 

893.6            Geografija/Zemljopis            4 8 3 6 3 3 4 8 14 25 14 867 

10. Biologija            4 4 3 6 3 6 4 8 14 24 14 832 

11. Hemija/Kemija                3 6 4 8 7 14 7 482 

12. Fizika             3 3 3 6 4 8 10 17 10 587 

13. Osnove tehnike         3 6         3 6 3 210 

14. Tehniļka kultura           4 8 3 6 3 12 4           8 14 34 14 1182 

15. Informatika       3 6 3 6 4 8 3 6 3 6 4 8 20 40 20 1392 

16. Likovna kultura           4 4 3 3 3 3 4 5
*
 14 15 14 521 

17. Muziļka/Glazbena kultura         3 3 4 4 3 3 3 3 4 7
**  

17 20 17 696 

18. Tjelesni i zdravstveni odgoj         2 6 4 8 3 6 3 6 4 8 16 34 16 1182 

19. GraĽansko obrazovanje             3 3     3 3 3 105 

× 3 48 3 57 3 57 3 66 3 75 4 100 3 87 3 93 4 120 29 706 29 24577 
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Izborni nastavni predmeti                                                                                                                                                                                                               (Tabela 20a.) 

 

20. 

Islamska vjeronauka 3 3 3 3 3 3 33 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 29 29 29 1008 

Katoliļki vjeronauk                       

Pravoslavna vjeronauka                       

Jevrejska vjeronauka                       

Alternativni predmet 1 

____________________ 
         0,33  0,33      0,34 1 1 1 35 

Alternativni predmet 2 

____________________ 
                      

×                 30 30 30 1043 
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U tabeli 21. Iskazuje se broj izvrġilaca prema broju ļasova redovne nastave iz tabele 20. i 

20a. i *ostalih oblika odgojno obrazovnog rada sa uļenicima koji ulaze u nastavnu normu, 

kao ġto je sluļaj sa muziļkom i likovnim kulturom.  

Za iskazivanja broja izvrġilaca, u sluļajevima gdje se nastava izvodi po grupama, pridrģavati 

se stava da je to moguĺe samo ako postoje svi uvjeti za podjele odjeljenja u grupe prema 

Pedagoġkim standardima i normativima. 

(Tabela 21.) 

R.br. 

Nastavni predmet 

Broj 

potrebnih 

izvrġilaca 

Stvarno 

angaģiranih 

izvrġilaca 

Napomena 

Razredna nastava 
 

Predmetna nastava 
13 13 +1 zamjena dugo bolovanje 

1. Bosanski, hrvatski, srpski jezik i knjiģevnost 3,93 3,75  

2. 1. strani jezik Engleski 3,21 3  

3. 2. strani jezik Njemaļki 1,58 1,5 
+0,5 pravo na rad  pola norme 

na osnovu Zakona o radu ļl. 

4. Matematika 3,22 3  

5. Priroda 0,21 0,2  

6. Druġtvo 0,16 0,14  

7. Kultura ģivljenja  0,15 0,16  

8. Historija/Povijest 1,19 1,19  

9. Geografija / Zemljopis 1,19 1,07  

10. Biologija 1,26 1,3  

11. Hemija / Kemija 0,78 0,88 Zajedno sa 4 sata sindikat = 0,10 

12. Fizika 0,94 1 
+ administrator za energetsku 

efikasnost 

13. Osnove tehnike 0,3 0,24  

14. Tehniļka kultura 1,66 1,66 web 

15. Informatika 2,11 2,22 
 Zajedno sa EMIS-koordinator i 

e-dnevnik 7 radnih sati 

16. *Likovna kultura 0,71 0,75 
Zajedno s 1 ļasom za estetsko 

ureĽenje 

17. *Muziļka/Glazbena kultura 1 1  

18. Tjelesni i zdravstveni odgoj 1,67 1,56  

19. GraĽansko obrazovanje 0,14 0,19  

20. 

Islamska vjeronauka 1,43 1,43  

Katoliļki vjeronauk 0 0  

Pravoslavna vjeronauka 0 0  

Jevrejska vjeronauka 0 0  

Alternativni predmet 1 

___________   DKR 
0,05 0,05  

____________________________ 0 0  

21. Asistent u nastavi    ... 2 2 

1. asistent raspreĽen na osnovu 

Rjeġenje Vlade br 02-05-2143-

36/14 od 18.7.2014. 

× 41,89 41,28  
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4.6.Broj ļasova redovne nastave po razredima 
 

Broj ļasova redovne nastave u tabeli 22., iskazuje se kao sedmiļni fond, a dobijeni podaci 

treba da se slaģu sa podacima iz tabele 20. i brojem redovnih ļasova u 40 ï satnoj radnoj 

sedmici. 

U tabeli 23., potrebno je iskazati ostale oblike neposrednog odgojno obrazovnog rada. 

Podaci treba da se slaģu sa podacima u tabeli 40 ï satne radne sedmice. Ukoliko je potrebno, 

dodati i neke druge oblike koji nisu navedeni u tabeli. 

(Tabela 22.) 
 

Razred Broj odjeljenja  Sedmiļni fond Broj sedmica × sedmiļno × godiġnje 

I 3 17 34 51 1734 

II  3 20 35 60 2100 

III  3 20 35 60 2100 

IV 3 23 35 69 2415 

V 3 26 35 78+1DKR 2730 

VI  4 26 35 104 3640 

VII  3 30 35 90 3150 

VIII  3 32 35 96 3360 

IX 4 31 34 124 4216 

× 29 225  732 

25445+35DK 

+35 est. +105 

hor i ork  

 

4.7.Ostali oblici neposrednog odgojno obrazovnog rada 
(Tabela 23.) 

OBLIK/  

VRSTA 
Broj odjelj./grupa  

Sedmiļni 

fond 

Broj  

sedmica 

× 

sedmiļno 

× 

godiġnje 
Odjeljenjska zajednica  20 1 34/35 1 696 

Dodatna nastava 14 1 34 1 476 

Dopunska nastava 27 1 34 1 918 

Fakultativna nastava      

Sekcija 23 1 34 1 782 

...      

×     2872 

 

4.8.Struktura nastavnika, saradnika i rukovodnog osoblja 
 

U tabeli 24. Navesti broj nastavnika, saradnika i ostalog rukovodnog osoblja zaposlenog u 

ġkoli prema struļnoj spremi i punim godinama radnog iskustva.  
(Tabela 24.) 

 

Izvrġioci 

B
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j 
p
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e
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ġ
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a
c
a

 

B
ro

j 
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s
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o
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I
z
v
r
ġ
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l
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a

 

Struļna sprema Radno iskustvo 

S
S

S 

V
Ġ
Ġ 

V
S

S
 

M
a

g
is

ta
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s
tr

u
k
e 

M
a

g
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ta
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n
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a 

D
o

k
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P
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d
o

 1
0
 g

o
d

in
a 

1
0

 ï
 2

0
 g

o
d

in
a 

2
0

 ï
 3

0
 g

o
d

in
a 

p
re

k
o

 3
0

 g
o

d
in

a 

Nastavnici razredne nastave 13 13  5 7 1    1 4 6 2 

Nastavnici predmetne 

nastave 
28,9 28,03 - 4 

24,

03 
    

9,

03 
15 7 6 

Pedagog              

Pedagog-psiholog 1 1   1        1 
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Psiholog  0,40 0,40    
0,

40 
   

0,

40 
   

Socijalni radnik              

Direktor 1 1   1       1  

Pomoĺnik direktora 1 1   1      1   

Bibliotekar 1 1   1       1  

...              

× 31,01 30,44  4 
28,

04 

0,

40 
   

3,

44 
16 9 7 

 

U tabeli 25. dati prikaz ostalog osoblja i njihovu struļnu spremu.  

 

4.9.  Struktura ostalog osoblja 

 (Tabela 25.) 
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1. Sekretar  1 1      1    

2. 
Administrativno 

finansijski radnik 
1 1     1    

 

3. Domar  1 1   1       

4. Loģaļ  1 1    1      

5. Dnevni ļuvar  2 2 1   1      

6. 
Radnici na odrģavanju 

ļistoĺe 
6,5 6,5 6   0,5     

 

7. Servirka 1 1    1      

       × 
13,

5 

13,

5 
7  1 3,5 1 1   

 

 

 

4.10. Obaveze za januar, juni i avgust 
 

S obzirom da se radi o periodu u kojem nema u potpunosti redovne nastave, jer je to za 

uļenike period odmora, potrebno je za sve zaposlenike ġkole planirati radne sate i njihov 

sadrģaj (Tabela 26.).. 

U mjesecu januaru, izmeĽu ostalog, planirati struļna usavrġavanja, unos podataka u EMIS i 

neke druge poslove, a za juni, rad na svoĽenju rezultata rada rada u toku nastavne godine, 

unos podataka u EMIS i dr.. U avgustu mjesecu planirati sve aktivnosti oko organizacije i 

provoĽenja popravnih ispita, planiranje rada za narednu ġkolsku godinu, unos podataka u 

EMIS nakon popravnih ispita itd.  

Prema modelu tabele 26., uraditi dodatne tabele 26a., 26b., 26c. ... za sve zaposlenike iz 

pregleda u tabelama 24. i 25. s tim da se za sve nastavnike (razredne i predmetne nastave) 

radi jedna tabela. 

(Tabela 26.) 
 Broj 

radnih 

dana 

Broj 

izvrġil

aca 

× 

radnih 

sati 

Obaveze direktora ġkole 
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J
a

n
u
a

r 

19 1 152 

- Izrada izvjeġtaja na kraju prvog polugodiġta i postignutim 

rezultatima ġkole 

- Uļeġĺe u izradi finansijskog plana ġkole 

- Pripremiti odrģavanje roditeljskih sastanaka radi 

saopġtavanja analize i uspjeha uļenika 

- Izvrġiti popis imovine i izraditi zavrġni raļun sa potrebnim 

podacima za izvjeġtaj o radu i poslovanju ġkole za 

2020.godinu 

- Priprema izvjeġtaja o radu nastavniļkog vijeĺa, direktora 

ġkole i struļnih saradnika 

J
u

n
i 

22 1 176 

- Odrģati sjednice Odjeljenjskih i Nastavniļkih vijeĺa na 

kojima ĺe se analizirati uspjeh i vladanje na kraju 

2020/2021. 

- Izrada prijedloga podjele nastavnih predmeta slobodnih 

aktivnosti, razrednih starjeġinstava, rukovodilaca struļnih 

aktiva i drugih zaduģenja nastavnika u 40H radnoj sedmici 

- Utvrditi plan kadrovskih potreba u sljedeĺoj ġkolskoj 

godini 

- Utvrditi organizaciju rada rokova, komisija i druge zadatke 

za obavljanje popravnih ispita 

- Ostali poslovi i zadaci 

- ProvoĽenje aktivnosti za index inkluzivnosti 

A
u

g
u

s
t 

11 1 88 

- Potpisivanje sporazuma o preuzimanju nastavnika u skladu 

sa zakonom 

- Raspisivanje konkursa za upraģnjena radna mjesta 

- Sagledavanje materijalno-tehniļke opremljenosti ġkole 

- Utvrditi organizaciju rada i komisiju za obavljanje 

popravnih ispita 

- ProvoĽenje priprema za adaptaciju ġkolske zgrade i 

popravke 

 Broj 

radnih 

dana 

Broj 

izvrġil

aca 

× 

radnih 

sati 

Obaveze zamjenika direktora ġkole 

J
a

n
u
a

r 

19 1 158 

- Izrada izvjeġtaja na kraju prvog polugodiġta i postignutim 

rezultatima ġkole 

- Uļeġĺe u izradi finansijskog plana ġkole 

- Pripremiti odrģavanje roditeljskih sastanaka radi 

saopġtavanja analize i uspjeha uļenika 

- Izvrġiti popis imovine i izraditi zavrġni raļun sa potrebnim 

podacima za izvjeġtaj o radu i poslovanju ġkole za 

2018.godinu 

- Priprema izvjeġtaja o radu nastavniļkog vijeĺa, direktora 

ġkole i struļnih saradnika 
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J
u

n
i 

22 1 176 

- Odrģati sjednice odjeljenjskih i nastavniļkih vijeĺa na 

kojima ĺe se analizirati uspjeh i vladanje na kraju 

2020/2021. 

- Izrada prijedloga podjele nastavnih predmeta slobodnih 

aktivnosti, razrednih starjeġinstava, rukovodilaca struļnih 

aktiva i drugih zaduģenja nastavnika u 40H radnoj sedmici 

- Utvrditi plan kadrovskih potreba u sljedeĺoj ġkolskoj 

godini 

- Utvrditi organizaciju rada rokova, komisija i druge zadatke 

za obavljanje popravnih ispita 

- Ostali poslovi i zadaci 

- ProvoĽenje aktivnosti za index inkluzivnosti 

A
u

g
u

s
t 

11 1 88 

- Sagledavanje materijalno-tehniļke opremljenosti ġkole 

- Utvrditi organizaciju rada i komisiju za obavljanje 

popravnih ispita 

 Broj 

radnih 

dana 

Broj 

izvrġil

aca 

× 

radnih 

sati 

Obaveze nastavnika ġkole 

J
a

n
u
a

r 

14 40,04 4484,48 

-Zakljuļivanje ocjena za I polugodiġte 

-Pripremanje izvjeġtaja za OV i rad u Odjeljenskom Vijeĺu 

-Pripremanje NV i rad u Nastavniļkom Vijeĺu 

-SreĽivanje administracije, pisanje Ľaļkih knjiģica 

-Ispisivanje podataka za EMIS 

-Predaja dokumentacije na uvid 

-Sastanci struļnih aktiva, seminari, konsultacije i drugi 

oblici struļnog usavrġavanja 

J
u

n
i 

15 40,04 4804,8 

-Pripremanje izvjeġtaja za OV i rad u OV 

- Rad u NV 

-SreĽivanje administracije i pedagoġke evidencije 

-Pripreme za eksternu maturu uļenika IX razreda 

-Roditeljski sastanci, podjela knjiģica i svjedoļanstava za 

uļenike IX razreda 

-Izbori komisija za instruktivnu nastavu i polaganje 

popravnih ispita 

-IzvoĽenje ilustrativne nastave koji ĺe iĺi na popravne 

ispite 

-Upisivanje podataka u EMIS i matiļnu knjigu 

-Dostavljanje pedagoġke dokumentacije i evidenicije na 

uvid upravi ġkole 

-Struļno usavrġavanje 
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A
u

g
u

s
t 

11 40,04 3523,52 

-Instruktivna nastava za uļenike na popravnom ispitu 

-Popravni ispit 

-SreĽivanje podataka poslije popravnih ispita, izvjeġtaji,   

EMIS, matiļna knjiga, 

-Prisustvo struļnih organa ġkole 

-Upoznavanje sa novim NPP (programiranje  i planiranje) 

-Izrada razliļitihplanova i programa za sve vidove nastave 

-Zaduģenja sa pedagoġkom dokumentacijom i 

evidjencijom, popunjavanje evidencije 

-Planiranje saradnje sa roditeljima, institucijama i drugim 

-Struļno usavrġavanje 

-Opremanje uļionica i kabineta za nastavu u novoj 

ġkolskoj godini 

 

 Broj 

radnih 

dana 

Broj 

izvrġil

aca 

× 

radnih 

sati 

Obaveze struļnih saradnika ġkole 

J
a

n
u
a

r 

19 2,40 364.8 

-Pripremanje i uļeġĺe na struļnim organima ġkole 

-Analiza rezultata I polugodiġta 

-Analiza struļnog usavrġavanja nastavnika 

-Analiza izostanaka u I polugodiġtu 

-Rad sa nastavnicima na izradi individualiziranja plana i   programa 

i analiza napretka ovih uļenika 

-SreĽivanje pedagoġke dokumentacije 

-Saradnja sa institucijama 

-Struļno usavrġavanje 

 

 

J
u

n
i 

22 2,40 422,4 

-Izrada izvjeġtaja za upis djece dorasle za prvi razred 

-Uļeġĺe u analizi rezultata uspjeha uļenika u uļenju, 

vladanju i izostancima na kraju nastavne godine 

-Rad u struļnim organima ġkole 

-Izrada izvjeġtaja o realiziaciji programa struļnog 

usavrġavanja nastavnika 

-Analiza izostanaka uļenika sa nastave i predlaganje mjera 

za smanjenje izostajanja sa nastave 

-Analize mjera prevencije maloljetniļke delinkvencije i 

predlaganje efikasnih mjera za narednu godinu 

-Saradnja sa institucijama 

-Struļno usavrġavanje 

A
u

g
u

s
t 

11 2,40 211,2 

 -Uļeġĺe u pripremi i realiziaciji popravnih ispita 

-Uļeġĺe u analizi rezultata poslije popravnih ispita 

-Uļeġĺe u pripremi izvjeġtaja i godiġnjeg programa rada ġkole 

-Uļeġĺe u izradi individualiziranih programa rada 

-Izrada programa struļnog usavrġavanja nastavnika, programa 

prevencije maloljetniļke delinkvencije i ostalih programa 

-Planiranje saradnje sa razliļitim organima, organiziacijama i 

institucijama 

 Broj 

radnih 

dana 

Broj 

izvrġil

aca 

× 

radnih 

sati 

Obaveze administrativno-tehniļkog osoblja ġkole 
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J
a

n
u
a

r 

19 13,5 2052 

 Generalno ļiġĺenje ġkolskih prostorija 

-Popravka ġkolskog namjeġtaja i ureĽaja 

Popis nabavke higijenskih sredstava idrugog matreijala 

-Popravka irenoviranje Ămokrih ļvorovañ (po potrebi) 

Sekretar:-Uļeġĺe u izradi informacija, izvjeġtaja, analiza i drugo. 

-Saradnja  sa upravom  ġkole, struļnim saradnicima, uļenicima, 

roditeljima i drugim 

-Praĺenje realizacije programa, propisa i drugih akata 

-Uļeġĺe u pripremi radu ġkolskog odbora 

-Izdavanje potvrda i uvjerenja 

-Organizovanje rada i nadzor nad radom pomoĺnog osoblja 

-Aģuriranje i ļuvanje arhive i ostale dokumentacije 

-Drugi poslovi po nalogu direktora 

J
u

n
i 

22 13,5 2376 

-Generalno ļiġĺenje ġkolskih prostorija 

-Popravka ġkolskog namjeġtaja 

-Popravka i renoviranje prostorija, namjeġtaja i drugog 

-Sekretar: Saradnja  sa upravom ġkole, struļnim saradnicima, 

uļenicima, roditeljima i drugim 

-Praĺenje realizacije programa rada,  praĺenje propisa 

-Rad na poslovima koji proizilaze iz oblasti zasnivanja radnog 

odnosa 

- Uļeġĺe u pripremi i odrģavanju sjednice ġkolskog odbora 

-Arhivski poslovi, izdavanje potvrda i uvjerenja 

-Drugi poslovi po nalogu direktora ġkole 

A
u

g
u

s
t 

21 13,5 2268 

-Generalno ļiġĺenje prostorija ġkole 

-UreĽenje ġkolskog dvoriġta 

-Pripremanje ġkolskog namjeġtaja i ureĽenje ġkolskih prostorija 

-Popis potrebnih sredstava, ureĽaja i ostalog potrebnog za rad ġkole 

i njihovo osposobljavanje za funkciju 

-Sekretar: Raspisivanje konkursa po odluci Ġkolskog Odbora, 

primanje molbi i ostale prepiske. 

-Vrġi odjave-prijave radnika na odreĽeno vrijeme, vrġi nadzor nad 

radom pomoĺnog osoblja, prati propise i podruļje osnovnog 

obrazovanja, 

-Obavlja i ostale poslove po nalogu direktora 

 

 

5. PLANIRANjE I PROGRAMIRANjE ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA  
 

U ovom dijelu potrebno je naglasiti da se odgojno ï obrazovni rad izvodi u okviru redovne, 

dopunske, dodatne i fakultativne nastave ukoliko ista postoji u ġkoli, zatim slobodnih 

aktivnosti, kulturne i javne djelatnosti, saradnje sa lokalnom zajednicom, takmiļenja i sl. 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________    

 

5.1. Planiranje i programiranje nastave 
 

Planiranje i programiranje nastave vrġi se na osnovu utvrĽenih ciljeva, zadataka, oblika i 

sadrģaja koji proistiļu iz vaģeĺih nastavnih planova i programa, Pedagoġkih standarda i 

normativa, te posebnih uputstava resornog ministarstva i Vlade Kantona Sarajevo. 

Operacionalizacija plana vrġi se primjenom razliļitih nastavnih metoda, oblika i sredstava 

koji odgovaraju nastavnim i drugim sadrģajima koji se obraĽuju. Ovakvim pristupom se istiļe 

neophodnost planiranja svih potrebnih priprema u skladu sa savremenom pedagoġkom 
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znanosti, praksom i raspoloģivim savremenim tehnologijama vodeĺi raļuna o uvjetima u 

kojima se ġkola nalazi i radi. Sastavni dio godiġnjeg programa rada ġkole treba biti i 

inoviranje nastavnog procesa odgovarajuĺim metodama, oblicima, postupcima, tehnikama ili 

vrstama nastave, ġto je u ovom dijelu potrebno obrazloģiti.. 

Dakle, potrebno je i vremenski i sadrģajno ovaj planirani rad izraziti u okviru godiġnjih 

planova rada nastavnika i ostalih zaposlenika ġkole, te u okviru operativnih mjeseļnih 

planova rada i priprema za njihovu realizaciju. 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

5.2. Program inovacija 
 

Kao stvaralaļka aktivnost, inovacije se mogu javljati u razliļitim uvjetima i okolnostima: kao 

rezultat duge i smiġljene pripreme, iznenada ili pod uticajem neoļekivanih podsticaja. Mogu 

se javljati kao rezultat samostalnog ostvarivanja novih ideja ili rezultat neke spoljaġnje 

inspiracije.  

Inovacija znaļi napuġtanje rutine i ustaljenih navika. Ona zahtijeva poveĺanje paģnje i 

interesovanja za odreĽena pitanja, podruļja, sadrģaje; podstiļe uļesnike, posebno kreativne, 

da na nov naļin misle o poznatim stvarima, da ponovo razmatraju stara shvatanja.  

Navika i rutina jesu korisne jer omoguĺavaju obavljanje niza tekuĺih poslova, a da se o njima 

posebno ne misli, ġto oslobaĽa um i energiju za uspjeġno obavljanje drugih neophodnih 

poslova. MeĽutim, kada rutina poļne da sputava odgojne i obrazovne strukture, procese, 

interesovanja, kada se izgubi kreativna imaginacija, one postaju optereĺenja i za nastavnike i 

za uļenike. Ako  je d·sada jedan od glavnih neprijatelja obrazovanju, promjene i inovacije su 

glavno oruģje protiv nje zato ġto ruġi rutinu, oslobaĽa energiju, imaginaciju i 

traganje (Pedagoġka enciklopedija). 

Inovacija u ġkoli u ġirem smislu predstavlja novi naļin pristupa  ili rjeġavanja problema u 

najrazliļitijim podruļijima odgojno-obrazovnog rada. U uģem smislu rijeļi, inovacija se 

smatra primjenom prethodnih iskustava, dakle, poznatih rjeġenja koja nisu primjenjivana u 

konkretnoj sredini, a mogu doprinjeti unapreĽenju odgojno-obrazovnog procesa. 

Moguĺnosti rada na inovacijama mogu biti  kako na razini predmeta, tako i u segmentima  

odgoja i obrazovanja na nivou ġkole. 

Inovacija podrazumijeva projekt koji ĺe saļiniti ġkolski tim (direktor, pedagog, nastavnici, 

uļenici i roditelji...) sa kompletnom prateĺom dokumentacijom. 

Projekt sadrģi: naziv inovacije, segmente u kojima ĺe se inovacija realizirati, nositelje 

realizacije, i vremenski okvir. 

Sa inovacijom se prethodno upoznaju struļni aktivi i nastavniļko vijeĺe. 

Projekti inovacije mogu biti: 

- inovativni oblici rada, tehnike i metode u nastavi;  

- rad sa uļenicima i uļeniļkim organizacijama;  

- struļno usavrġavanje nastavnika s ciljem unapreĽenja nastavnog procesa;  

- partnerstvo sa roditeljima i lokalnom zajednicom.  

 Inovacija sluģi neļemu bolje nego prijaġnje rjeġenje, organizaciju koja omoguĺuje efikasnije 

djelovanje svih sudionika. 

Projekte inovacije odobrava nastavniļko vijeĺe ġkole, a nazivi inovacija sa rokovima za 

njihovu realizaciju upisuju se u godiġnji program rada ġkole. 

 

Inovativno u naġoj ġkoli je realizacija projekta ĂIgrom do prijateljastvañ, ĂKinĽurijadañ i  

ĂRecept za prijateljstvoñ.Projekti se realiziraju u saradnji sa Vijeĺem roditelja naġe ġkole i 

podrazumijevaju uļeġĺe roditelja. Cilj projekata je povezivanje porodice i ġkole, razvijanje 

partnerskih odnosa, jaļanje prijateljstva meĽu uļenicima, prevencija maloljetniļke 

delinkvencije.Pored navedenog poļetak ġkolske godine realizuje se prema kombinovanom 

modelu nastave, a planirana je i sedmica realizacije Online nastave u drugom polugodiġtu 

ġkolske 2020/2021.godine. 
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5.3.  Okvirni p rogram rada odjeljenjskih zajednica 
 

U ovom dijelu planirati sadrģaj, vrijeme, ciljevi i naļin realizacije sadrģaja rada odjeljenjskih 

zajednica. 

 

IV razred:                                                                                                      (Tabela 27.) 

 
Mjesec Sadrģaj/Tema Cilj  Naļin realizacije 

 

Septembar  

 

Rad: Izbor rukovodstva OZ 

i planiranje odgojnog rada 

Izabrati rukovodstvo 

odjeljenja i upoznati 

uļenike sa planom rada 

Metoda razgovora 

Pravila ponaġanja u ġkoli Upoznavanje s pravilima 

ġkole i uoļiti vaģnost 

poġtivanja istih 

Metoda razgovora, 

demonstrativna metoda 

Kako ocjenjujemo Upoznati uļenike sa 

razliļitim vidovima 

ocjenjivanja i svrhe ocjene 

u procesu verifikacije 

Metod razgovora, usmenog 

izlaganja, objaġnjavanja 

Kako uļimo, pravilna 

upotreba udģbenika 

Upoznati uļenike kako se 

pravilno uļi i koristi 

udģbenik 

Metoda rada sa tekstom, 

prezentacije, demonstracije 

usmenog izlaganja 

Konvencija o pravima 

djeteta 

Upoznavanje uļenika sa 

Konvencijom o pravima 

djeteta 

Objaġnjavanje, 

demonstracija 

Oktobar 

  

 

 

 

Aktuelna zbivanja: 

5.oktobar Dan uļitelja i 

Djeļija Nedjelja 

Spoznavanje vaģnosti 

praznika, pravilno ļestitanje 

istih 

Objaġnjavanje, razgovor, 

prezentacija 

Humani odnosi: Uzorna 

porodica, ophoĽenje u 

porodici 

Nauļiti uļenike o  

ophoĽenju prema 

ļlanovima porodice 

Razgovor, prezentacija, 

objaġnjavanje 

Kultura ponaġanja u 

govornoj komunikaciji 

Razvijanje kulture sluġanja 

i kulture dijaloga 

Objaġnjavanje, razgovor, 

usmeno izlaganje, 

demonstracija 

Uloga medija- pozitivan i 

negativan stav 

Uoļavanje i razumjevanje 

pozitivnih i negativnih 

strana medija i njihovog 

uticaja na primaoca 

Prezentacija,usmeno 

izlaganje, rad sa tekstom 

Novembar 

Humani odnosi: Dģeparac Kako uġtedjeti dģeparac, 

pravilno upravljanje 

novcem 

Objaġnjavanje, razgovor, 

usmeno izlaganje, 

demonstracije 

Aktuelna zbivanja: 

25.novembar, Dan 

drģavnosti 

Upoznati uļenike sa 

historijskom vaģnosti ovog 

praznika za naġu drģavu 

Prezentacija 

Saradnja sa drugima pri 

izvrġavanju ġkolskih 

zadataka 

Upoznati uļenike sa 

vaģnoġĺu saradnje sa 

drugima u svim sferama 

ġkolskog  i ģivota inaļe 

Objaġnjavanje, razgovor, 

usmeno izlaganje, 

demonstracija 

  

Decembar 

Pedagoġko ïpsiholoġka 

saznajna komponenta: 

Kako izraziti svoja 

osjeĺanja 

Osposobljavanje uļenika da 

samostalno izraze svoja 

osjeĺanja 

Objaġnjavanje, razgovor, 

usmeno izlaganje, 

demonstracija 

Moje ponaġanje i ponaġanje 

mojih vrġnjaka 

Osposobljavanje uļenika za 

samoanalizu svojih i 

analizu ponaġanja drugara 

Objaġnjavanje, razgovor, 

usmeno izlaganje, 

demonstracija 

Da li smo zadovoljni radom 

rukovodstva OZ 

Analiza rada rukovodstva 

OZ, pohvale i kritike 

Objaġnjavanje, razgovor, 

usmeno izlaganje 
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Humani odnosi: Borba 

protiv korupcije; Odnos 

izmeĽu djece i roditelja 

Upoznati uļenike sa 

pravilnim odnosom djece 

prema roditeljima, te 

roditelja prema djeci 

Objaġnjavanje, razgovor, 

usmeno izlaganje, 

demonstracija, prezentacija 

 Razvoj samopoġtovanja kod 

uļenika 

Ġta je samopoġtovanje i 

koja je njegova uloga 

Objaġnjavanje, razgovor, 

usmeno izlaganje, 

demonstracija 

Februar  

Nepoģeljne osobine liļnosti  Koje su i kako se 

manifestuju nepoģeljne 

osobine liļnosti 

Objaġnjavanje, razgovor, 

usmeno izlaganje, 

demonstracije 

Moralni odgoj: Ponaġanje u 

kulturnim ustanovama  

Koja su pravila ponaġanja 

pri boravku u kulturnim 

ustanovama i na javnom 

mjestu, bonton 

Objaġnjavanje, razgovor, 

usmeno izlaganje, 

demonstracije, prezentacija 

Moralni odgoj : Ġta je 

korupcija 

Osposobiti uļenike da 

shvate i da prepoznaju 

Korupciju i njen loġ uticaj 

na ģivot ljudi 

Objaġnjavanje, razgovor, 

usmeno izlaganje, 

demonstracije, prezentacija  

Moralni odgoj: Kako 

prepoznati korupciju 

Mart  

 

Aktuelna zbivanja: 1.mart 

Dan nezavisnosti i 8.mart 

Dan ģena 

Spoznanje vaģnosti 

praznika, pravilno ļestitanje 

istih 

Objaġnjavanje, razgovor, 

usmeno izlaganje, rad na 

tekstu, demonstracije, 

prezentacija 

Ģivotna sredina: 

Alkoholizam,puġenje i 

bolesti ovisnosti  

Koje su ġtetnosti i opasnosti 

od istih 

Prezentacija 

Pedagoġko-psiholoġka 

saznajna komponeta: 

Pubertet 

Koje su osnovne 

karakteristike puberteta i 

promjene koje on donosi 

naġem tijelu i ponaġanju 

Prezentacija 

Rad: kako proġiriti znanje 

koriġtenjem literature 

Kako proġiriti znanje novim 

informacijama i zaġto je to 

bitno 

Objaġnjavanje, razgovor, 

usmeno izlaganje, 

demonstracije 

Humani odnosi: Dobri i loġi 

odnosi uļenika 

Razvoj poġtovanja meĽu 

drugarima 

Metoda razgovora, metoda 

diskusije 

 

 

April  

Ģivotna sredina: Ġta mogu 

uļiniti za svoje zdravlje 

(posljedice nepravilne 

ishrane- poremeĺaj u 

ishrani) 

Nauļiti o posljedicama 

nepravilne ishrane 

Metoda razgovora, metoda 

usmenog izlaganja, 

demonstracije, prezentacije 

Ekolġki odgoj Razvijanje svijesti o 

ekologiji 

prezentacija 

Ģivotna sredina .Ġta mogu 

uļiniti za svoje zdravlje 

(posljedice nepravilne 

ishrane-poremeĺaji u 

ishrani) 

Prevencija poremeĺaja u 

ishrani. 

Prezentacija, razgovor, 

demonstracija. 

Maj  Uļimo osnove demokratije Upoznavanje pojma 

demokratije i njenih naļela 

Prezentacija, razgovor i 

demonstracija 

Aktuelna zbivanja: 1.maj 

Praznik rada 

Spoznavanje vaģnosti 

praznika, pravilno ļestitanje 

istih 

Prezentacija, razgovor, 

demonstracija 

Uļeġĺe u kulturnoj i javnoj 

djelatnosti ġkole 

 

Podsticanje uļenika na 

uļeġĺe u kulturnoj i javnoj 

djelatnosti ġkole 

Metoda razgovora, 

demonstrativna, 

prezentacije 
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Kulturno i prirodno 

naslijeĽe: upoznavanje, 

uvaģavanje i poġtivanje 

kulturnog i prirodnog 

naslijeĽa. 

Razvoijanje svijesti o 

kulturnom i prirodnom 

naslijeĽu naġe zemlje. 

 

Prezentacija, razgovor, 

demonstracija, simulacija 

 

 

Juni  Sumiranje rezultata u ovoj 

ġkolskoj godini 

Razumjeti cilj i svrhu 

uļenja i uoļiti rezultate na 

kraju. 

Prezentacija, razgovor, 

demonstracija. 

 

 

NUS kao svjetski problem 

 

 

Upoznati uļenike sa 

opasnostima od NUS-a 

Prezentacija, razgovor, 

demonstracija, simulacija 

 

 

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini. 

 

 

 

 

V razred: (Tabela 27a.) 
Mjesec Sadrģaj/Tema Cilj  Naļin realizacije 

Septembar  Formiranje OZ, izbor 

rukovodstva 

Razvijati odgovornost, 

humanost,graditi i razvijati 

dobre meĽusobne odnose. 

Razvijati samopouzdanje 

kod uļenika i ģelju za 

sudjelovanjem u radu 

zajednice, kao i davanje 

liļnog doprinosa za dobro 

funkcionisanje iste. 

Metoda razgovora 

Moralni odgoj: ponaġanje 

na internetu 

Predoļavanje moralnih 

normi ponaġanja kao 

jedinih pravilnih koji 

doprinose izgradnji zdrave, 

odgovorne, savjesne i 

vrijedne osobe, a samim 

tim i zajednice. 

PPT prezentacija, 

deminstracija, razgovor 

Kultura ponaġanja u 

govornoj komunikaciji 

Razvijati i njegovati kulturu 

ponaġanja, kako u govornoj 

komunikaciji tako i 

opĺenito 

Metoda razgovora, 

prezentacija 

Znaļaj i vrijednost porodice 

i kuĺe u ģivotu ļovjeka 

Razvijati svijest o znaļaju 

porodice u ģivotu ļovjeka, 

temeljnih vrijednosti koje 

se razvijaju u porodici, a 

kasnije nadograĽuju. 

Metoda razgovora, 

Oktobar  

 

 

 

 

 

 

 

Ġta znamo o naġoj sredini, 

kulturi sportu, 

obrazovanju? 

Razvijati ljubav prema 

sportu i obrazovanju,te 

spoznati ulogu sporta i 

obrazovanja u svim sferama 

ģivota. 

prezentacija 

Djeļija ġtampa. Razvijati kreativnost i 

ljubav prema ļitanju i 

pisanju. 

Metoda razgovora, 

prezentacija 
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Upoznavanje sa kuĺnim 

redom i Pravilnikom o 

pohvalama, nagradama 

uļenika. 

Poticati i razvijati 

meĽusobno uvaģavanje i 

poġtovanje, razvijati svijet o 

poġtovanju prema sebi, 

vrġnjacima, starijim 

osobama.  

Usvajanje, prihvatanje i 

primjena pravila ponaġanja 

i kuĺnog reda. 

Metoda razgovora,  

Mediji ï mediji i odgojno-

obrazovni sadrģaji 

Predoļiti prednosti i mane 

medija u procesu odgoja. 

Metoda razgovora,  

Zloupotreba informacija. Predoļiti naļine i 

posljedice zloupotrebe 

informacija, posebno u 

online komunikaciji, kako 

se zaġtititi, kako prepoznati, 

te na koji naļin reagovati 

prezentacija 

 

 

Novembar 

Zdrav naļin ģivota. Predoļiti, objasniti i 

istaknuti znaļaj i dobrobit 

zdravih naļina i stilova 

ģivota. 

Metoda razgovora, 

prezentacija 

Moralni odgoj ï 

upoznavanje s konvencijom 

o pravima djeteta. 

Predoļiti prava djeteta 

Razvijati samopouzdanje 

Metoda razgovora, 

prezentacija 

Kako alkohol oġteĺuje 

organizam? 

Istaknuti posljedice i 

negativne utjecaje alkohola, 

opijata na psihiļko i fiziļko 

zdravlje pojedinca, ali i 

funkcionisanje pojedinca, 

porodice i zajednice u 

cjelini. 

Metoda razgovora, 

prezentacija 

Dan drģavnost Ukazati na sve prednosti i 

blagodati zdravog sluha i 

vida, moguĺih uzroļnika 

naruġavanja zdravlja istih  

( pretjerano koriġtenje 

telefona, igranje online 

igrica, buka i sl.) te kako 

zaġtiti i oļuvati zdrav sluh i 

vid. 

Metoda razgovora,  

 

 

 

 

 

 

 

 

Kako alkohol oġteĺuje 

organizam? 

Ukazati na ġtetnost 

konzumiranja alkohola. 

Metoda razgovora, 

prezentacija 

 

Decembar   

Djelovanje puġenja na 

zdravlje. 

Ukazati na ġtetnost pġenja, 

na mentalno i fiziļko 

zdravlje i kako reĺi Ăneñ. 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Rast i razvoj tijela. Razviti svijest o znaļaju 

pravilne ishrane, fiziļke 

aktivnosti, sna i zdravih 

ģivotnih navika i stilova na 

pravilan rast i razvoj tijela. 

Metoda razgovora, 

prezentacija 

Humani odnosi, odnosi 

izmeĽu djeļaka i 

djevojļica. 

Razviti svijest o znaļaju 

dobrih odnosa meĽu 

ljudima bez obzira na rasu, 

vjeru, pol 

Metoda razgovora 

Radne navike i odnos 

prema radu ï planiranje. 

Razvijati odgovornost Metoda razgovora,  
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Februar  

Radna samostalnost. Razvijati svijest o znaļaju 

obavljanja zadataka na 

vrijeme. 

Metoda razgovora 

Planiranje aktivnosti po 

danima i sedmicama 

Razvijati svijest o 

ispunjavanju planiranog na 

vrijeme, te naļinima 

razvijanja i podsticanja 

samostalnosti kod uļenika, 

kao i razvijanja 

samopouzdanja i vlastitog 

miġljenja. 

Metoda razgovora, 

prezentacija 

Poģeljne i nepoģeljne 

osobine liļnosti i 

poremeĺaji u ponaġanju 

Predoļiti i objasniti pojam 

liļnosti, pozitivnih i 

negativnih osobina liļnosti 

i oblika ponaġanja, te kako 

uticati na suzbijanje 

negativnih i nepoģeljnih 

osobina, a razvijati 

pozitivne i poģeljne osobine 

liļnosti 

Metoda razgovora 

1. 1 

1.Mart Dan nezavisnosti  

BiH. 

Znaļaj i naļin obiljeģavanja 

Dana nezavisnosti BiH 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Mart  

Karekteristike puberteta Predoļiti i objasniti 

promjene kroz koje 

prolazimo pri odrastanju 

(fiziļke i psihiļke) 

Metoda razgovora, 

prezentacija 

Kako odabrati vannastavnu 

aktivnost i u nju se ukljuļiti 

Razvijati svijest o znaļaju 

usvajanja znanja i van 

nastave, u okviru 

vananstavnih aktivnosti, 

kako prepoznati naklonost i 

nadarenost u odereĽenim 

poljima i kako se ukljuļiti u 

odreĽene sekcije 

Metoda razgovora 

Humani odnosi: drugarstvo 

i prijateljstvo 

Razvijati odgovornost, 

humanost, graditi i razvijati 

dobre meĽuljudske odnose. 

Metoda razgovora 

Porodica i njena odgojna 

uloga 

Razvijati svijest o znaļaju 

porodice u izgradnji 

kompletne liļnosti 

Metoda razgovora 

April   

 

Djeca bez roditelja Razvijati svijest o znaļaju 

porodice. 

Metoda razgovora, 

prezentacija 

Rad i zarada ļlanova 

porodice 

Razvijati svijest o znaļaju 

porodice u ģivotu ļovjeka, 

temeljne vrijednosti koje se 

razvijaju u porodici a 

kasnije i nadograĽuju 

Metoda razgovora, 

prezentacija 

Fiziļki , fizioloġki i 

ekonomski uvjeti za uļenje 

UnaprjeĽenje uspjeha u 

uļenju 

Metoda razgovora, 

prezentacija 

Neobiljeģena minirana 

podruļja 

Ukazati na postojanje mina 

i Nusa u naġoj zemlji i ġire, 

razviti svijest o opasnosti 

istih, kako ih prepoznati i 

kako reagovati na 

nailaģenje iste (radionica) 

Metoda razgovora, 

prezentacija 

 

 

Maj 

Ubojita sedstva oko nas  

Ukazati na opasnost od 

ubojitih sredstava 

Metoda razgovora, 

prezentacija 

Nesigurni oblici ponaġanja Ukazati na ġtetnosti.  
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Kulturno i prirodno 

nasljeĽe, upoznavanje, 

uvaģavanje i poġtovanje 

Razviti svijest o znaļaju 

ļuvanja i njegovanja 

tardicije i kulturnog 

naslijeĽa, te poġtovanja 

kako vlasitite tako i tuĽe 

tradicije i kulturnog 

naslijeĽa 

Metoda razgovora, 

prezentacija 

Kultura ponaġanja Razvijati kulturu ponaġanja 

opĺenito. 

Metoda razgovora 

Juni  Mine i NUS u naġoj zemlji i 

svijetu 

Upoznati uļenike sa 

opasnostima od NUS-a 

Prezentacija, razgovor, 

demonstracija, simulacija 

Analiza uspjeha u uļenju i 

vladanju na kraju ġkolske 

godine 

UnaprjeĽenje uspjeha u 

uļenju 

Metoda razgovora 

  

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini. 

 

VI razred:  

(Tabela 27b.) 
Mjesec Sadrģaj/Tema Cilj  Naļin realizacije 

Septembar  

Izbor rukovodstva 

odjeljenske zajednice 

Izbor  rukovodstva OZ Usmeno izlaganje 

Pravila ponaġanja u ġkoli za 

vrijeme epidemije ï 

epidemioloġke mjere. 

Upoznati uļenike sa 

Pravilima ponaġanja i kako 

da se pridrģavaju 

preporuļenih higijensko 

epidemioloġkih mjera 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Razvijanje radnih navika. Raditi na razvijanju radnih 

navika (samostalnost, 

odgovornost, upornost...) 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Vannastavne aktivnosti Upoznati uļenike sa 

znaļajem vannastavnih 

aktivnosti 

Usmeno izlaganje 

Higijenske navike Razvijanje svijesti o 

odrģavanju redovne i 

pravilne higijene tijela, 

odjeļe i svoje sredine 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Oktobar 

  

Humani odnosi i ponaġanje 

uļenika unutar odjeljenja. 

Objasniti vaģnost 

humanosti i ponaġanja 

Usmeno izlaganje 

Mine i NUS u naġoj 

zajednici, zemlji i svijetu 

Upoznati uļenike sa 

opasnostima mina i NUS-a 

Usmeno izlaganje i 

prezentacija 

Vrednovanje rada i 

predrasude o radu 

Ispravnost pri vrednovanju  

rada i predrasude o radu 

 Usmeno izlaganje 

Novembar Dan drģavnosti BiH Znaļaj drģavnih praznika i 

njihovo obiljeģavanje 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Znaļaj porodice u ģivotu 

svakog ļovjeka 

Pozitivan uticaj porodice u 

ģivotu svakog ļovjeka 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Obrazovanje za mir, pogled 

na svijet 

Ispravan pogled na svijet Usmeno izlaganje 

 

Djelovanje puġenja na 

zdravlje. 

Razvijanje svijsti o ġtetnosti 

puġenja 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Decembar  Obrazovanje za mir, pogled 

na svijet 

Ispravan pogled na svijet Usmeno izlaganje 

 

Poģeljne odlike porodice Ukazati na znaļaj porodice 

za svakog pojedinca. 

Usmeno izlaganje 
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Zloupotreba informacija Ukazati na ġtetnost 

zloupotrebe informacija u 

svakodnevnom ģivotu 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

 

 

 

 

Mito i korupcija. Osposobiti uļenike da 

shvate i da prepoznaju 

Korupciju i njen loġ uticaj 

na ģivot ljudi 

Objaġnjavanje, razgovor, 

usmeno izlaganje, 

demonstracije, prezentacija 

Anali za uspjeha na kraju 

prvog polugodiġta 

Podsticati uļenike da znaju 

planirati svoje aktivnosti 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Februar 

Radne navike, odnos prema 

radu, planiranje aktivnosti, 

epidemioloġke mjere. 

Znaļaj pozitivnih  radnih 

navika i odnos prema radu 

Usmeno izlaganje 

Prevencija vrġnjaļkog 

nasilja 

Upoznati uļenike sa 

negativnostima nasilja i 

prevencija 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Privredna kretanja na 

podruļju Opĺine 

Upoznati uļenike sa 

privrednim kretanjem 

Opĺine Ilidģa 

 

Usmeno izlaganje 

 

1.Mart Dan nezavisnosti 

BiH 

Znaļaj i naļin obiljeģavanja 

Dana nezavisnosti BiH 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Mart  Dģeparac, da li ga je 

moguĺe uvijek dobiti i kako 

raspolagati sa njim. 

Naļini raspolaganja 

dģeparca 

Usmeno izlaganje 

Ġta treba znati o AIDS-u Ġta je AIDS i posljedice Usmeno izlaganje 

Mito i korupcija  

( predviĽena tema)  

Upoznati uļenike sa aktuelnim 

zbivanjima 
Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Obrazovanje za mir priroda 

i dinamika nasilja 

Prevencija nasilnih oblika 

ponaġanja 
Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

 April  

Uļenje sa namjerom Pozitivni primjeri o uļenju 

sa namjerom 

Usmeno izlaganje 

 

Poremeĺaji u ponaġanju Upoznavanje uļenika sa 

odlikama poremeĺaja u 

ponaġanju. 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Nepoģeljne i patoloġke 

pojave u porodici 

 

Upoznati uļenike sa 

patoloġkim pojavama u 

porodici 

Usmeno izlaganje 

 Mito i korupcija  

( predviĽena tema) 

Poģeljni uvjeti za uļenje Usmeno izlaganje 

 

 

Maj 

Postupanje pri nailasku na 

opasne predmete 

Razvijanje svijsti o 

oipanostima. 

 

Konvencija o pravima 

djeteta 

Upoznati uļenike sa 

Konvencijom o pravima 

djeteta 

Usmeno izlaganje 

Obrazovanje za mir, princip 

ljudske prirode. 

Upoznati uļenike sa 

principima ljudske prirode 

Usmeno izlaganje 

Spreļavanje nesreĺa u igri, 

sportu i rekreaciji. 

Kako raditi na spreļavanju 

nesreĺa u igri 

Usmeno izlaganje 
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Juni 

Analiza uspjeha u uļenju i 

vladanju na kraju ġkolske 

godine 

Analiza uspjeha u uļenju i 

vladanju na kraju ġkolske 

godine 

UnaprjeĽenje uspjeha u 

uļenju 

UnaprjeĽenje uspjeha u 

uļenju 

Metoda razgovora 

 

 

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini. 

 

 

VII razred:  

(Tabela 27c.) 
Mjesec Sadrģaj/Tema Cilj  Naļin realizacije 

Septembar  

Izbor rukovodstva OZ Izbor  rukovodstva OZ Usmeno izlaganje, razgovor 

 

Pravila ġkole Upoznati uļenike sa 

Pravilima ġkole i kuĺnom 

redu koje moramo poġtivati 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Aktivno uļenje ï savjesnost 

u radu 

Upoznati uļenike sa 

metodama i naļinima 

aktivnog uļenja i savjesnost 

prema ġkolskim obavezama 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

 

 

Aktivnosti u okviru Djeļije 

nedjelje 

Ponoviti Prava djeteta i 

upoznati uļenike sa 

aktivnostima u okviru 

Djeļije nedjelje 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Oktobar  

Materijalno, duhovno, 

kulturno i prirodno 

naslijeĽe 

Ponoviti Prava djeteta i 

upoznati uļenike sa 

aktivnostima u okviru 

Djeļije nedjelje 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Vladanje sobom ï moralni 

kvaliteti liļnosti 

Moralne osobine liļnosti-

diskusija 

Usmeno izlaganje, razgovor 

Kulturna, sportska,nauļna 

dostignuĺa kod nas i u 

svijetu 

Vaģnost praĺenja bitnih 

deġavanja i informacija u 

svijetu nauke, kulture, 

sporta 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Vaģnost i uloga djeļije 

ġtampe 

Istaĺi vaģnost i ulogu 

djeļije ġtampe u odrastanju 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Zaġtita od NUS-a Upoznati uļenike o 

opasnostima zaostalih mina 

i NUS-a 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Novembar 

Obiljeģja liļnosti Pozitivna i negativna 

obiljeģja liļnosti 

Usmeno izlaganje 

Obiljeģavanje Dana 

drģavnosti BiH-

25.novembar 

Upoznati uļenike sa 

znaļajem drģavnih praznika 

i njihovo obiljeģavanje 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Prijateljstvo Nauļiti vaģnost razvoja 

prijateljstva i prijatelja u 

ģivotu 

Usmeno izlaganje 

Kako se oduprijeti izazovu 

puġenja, alkoholu i 

narkoticima 

Upoznati uļenike o 

negativnom djelovanju 

puġenja, alkohola i 

narkotika na zdravlje i kako 

se oduprijeti tome 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija, razgovor 

Decembar 

Konvencija o pravima 

djeteta 

 

Upoznati uļnike sa 

najvaģnijim dijelovima 

Konvencije o pravima 

djeteta 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 
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Pomaganje drugima Svakome je potrebna 

pomoĺ bar nekad, pa 

nauļimo da pomognemo 

drugom 

Usmeno izlaganje, razgovor 

Analiza rezultata u uļenju i 

vladanju na kraju I 

polugodiġta, planiramo 

aktivnosti na raspustu 

Analizirati uspjeh, 

prednosti i nedostatke, te 

planirati aktivnosti na 

zimskom raspustu 

Usmeno izlaganje, razgovor 

Radne navike, odnos prma 

radu, planiranje aktivnosti 

Shvatiti znaļaj radnih 

navika, odnosa prema radu, 

te planiranja aktivnosti na 

dnevnom, sedmiļnom, 

njeseļnom nivou, pa i 

dugoroļnije. 

Usmeno izlaganje, razgovor 

 

 

 

 

 

 

Februar 

 

 

 

 

Zone NUS-a Ponoviti opasnosti od NUS-

a i zone NUS-a u naġem 

okruģenju 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija, razgovor 

Do ļega dovodi alkohol u 

kuĺi 

Upoznati uļenike o 

negativnom djelovanju 

alkohola na porodicu i ģivot 

uopĺe 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija, razgovor 

Radne navike Dobre radne navike- uspjeh 

neupitan 

 

Usmeno izlaganje, razgovor 

Obiljeģavanje Dana 

nezavisnosti BiH ï 1.mart 

Upoznati uļenike sa 

znaļajem drģavnih praznika 

i njihovo obiljeģavanje 

Usmeno izlaganje,  

razgovor 

 

 

 

 

 

Mart 

Sigurnost u saobraĺaju Upoznati uļenike sa 

vaģnosti poznavanja i 

poġtivanja saobraĺajnih 

pravila 

Usmeno izlaganje, razgovor 

Liļna higijena i higijena 

ģivotne sredine 

Upoznati uļenike sa 

znaļajem liļne higijene i 

higijene ģivotne sredine za 

nas i naġe zdravlje 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija, razgovor 

Odaberite prehranu sa 

mnogo povrĺa, voĺa i 

ģitarica 

Zdrava ishrana-bitan faktor 

zdravog razvoja djeteta 

 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija, razgovor 

Kako vrġnjaci utjeļu na 

puġenje 

Negativan uticaj vrġnjaka 

na dijete, kako se oduprijeti 

Usmeno izlaganje, razgovor 

April  MeĽusobni odnosi uļenika Upoznati uļenike sa 

prihvatljivim normama 

ponaġanja, meĽusobnim 

odnosima... 

Usmeno izlaganje i 

razgovor. 

Priprema, koncentriranje i 

dekoncentriranje u toku 

ļasa 

Upoznati se sa vaģnoġĺu 

pripreme za ļas, te ġta sve 

utiļe na koncentraciju i 

dekoncentraciju u toku ļasa 

Usmeno izlaganje, razgovor 

 

Maloljetniļka delinkvencija Upoznati uļenike sa sve 

prisutnijom  

maloljetniļkom 

delinkvencijom, te kako se 

oduprijeti istoj i kako 

postupiti u toj situaciji 

Usmeno izlaganje, razgovor 

 

 

Osjeĺaj ljubavi Razgovarati sa uļenicima o 

vrstama ljubavi, prema 

kome osjeĺamo ljubav, 

vaģnost ljubavi u naġim 

ģivotima... 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija, razgovor 
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Zaġtita od NUS-a Upoznati uļenike sa 

postupcima prilikom  

susreta sa NUS-om 

Usmeno izlaganje, razgovor 

Maj 

 

 

 

 

 

Radne navike i izbor 

zanimanja 

Znaļaj radnih navika u 

ģivotu i odabir zanimanja 

 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija, razgovor 

Profesionalna orijentacija Uputiti uļenike na 

razmiġljanje o svom 

buduĺem zanimanju 

Usmeno izlaganje, razgovor 

Potreba za upoznavanjem, 

paģnjom i  razumjevanjem 

Razvoj djeteta kao 

socijalnog biĺa 

Usmeno izlaganje, razgovor 

Vrednovanje rada i 

predrasude o radu 

Upoznati uļenike sa 

vaģnoġĺu vrednovanja rada, 

te predrasudama o radu 

Usmeno izlaganje, razgovor 

 

Juni 

Analiza rezultata u uļenju i 

vladanju na kraju II 

polugodiġta 

Analiza rezultata, prednosti 

i nedostatci 

Usmeno izlaganje, razgovor 

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini. 

 

 

 

 

 

VIII razred:  

(Tabela 27d.) 
Mjesec Sadrģaj/Tema Cilj  Naļin realizacije 

Septembar  

Izbor rukovodstva OZ Razvijanje odgovornosti, 

preuzimanje i izvrġavanje 

obaveza 

Usmeno izlaganje, razgovor 

Analiza i primjena pravila Razvijanje odgovornosti, 

usvajanje i poġtivanje 

pravila; 

Usmeno izlaganje 

Kulturno naslijeĽe, 

historijski spomenici 

Upoznavanje sa kulturnim 

naslijeĽem i historijskim 

spomenicima i razvijanje 

svijesti o vaģnosti oļuvanja 

i njegovanja istih; 

Usmeno izlaganje, video 

prezentacija; prezentacija 

uļenika 

Korupcija, osnovni pojmovi Upoznavanje sa pojmom 

korupcija i naļinima borbe 

protiv iste. 

Usmeno izlaganje, video 

prezentacija, radionica 

Oktobar  

 

 

 

Aktuelna zbivanja,  modni 

trendovi 

Predstavljanje aktuelnih 

zbivanja, te potrebe 

slijeĽenja odnosno 

neslijeĽenja modnih 

trendova; 

Usmeno izlaganje, video 

prezentacija; projekti 

uļenika 

Zdrav naļin ģivota, zdrava 

ishrana  

Promovisanje zdravih 

trendova ģivljenja i zdravih 

ģivotnih navika; 

Prezentacija, video 

prezentacija; projekti 

uļenika 

Uļenje i radne navike  Razvijanje radnih navika i 

interesovanja i potrebe za 

uļenjem i otkrivanjem 

novih spoznaja i znanja; 

Usmeno izlaganje;radionice 

Upoznavanje i poġtivanje 

pravila bontona ponaġanja u 

druġtvu  

Razvijanje pravilnih 

postupaka i navika 

ponaġanja u druġtvu; 

Usmeno izlaganje; 

prezentacija; 

anketiranje ; upitnici 

 

 

 

 

Opasnost od mina  Razvijanje svijesti o 

postojanju neeksplodiranih 

ubojnih sredstava, 

opasnosti i djelovanju  

Video prezentacija i 

usmeno izlaganje ġtruļne 

osobe;Radionica u sluļaju 

nailaģenja na iste; 
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Novembar  

 

 

 

 

Profesionalna orijentacija, 

predmeti koje volim; 

Profesionalno informisanje, 

savjetovanje i opredjeljenje  

Prezentacija i izlaganje 

uļenika 

Saobraĺajni znaci i propisi  Upoznavanje uļenika sa 

saobraĺajnim znacima i 

vaģnosti pridrģavanja i 

poġtivanja istih 

Usmeno izlaganje, video 

prezentacija; upitnici, 

radionica 

Duhovno naslijeĽe, sakralni 

objekti, multietiļnost 

Upoznavanje sa pojmom 

Duhovno naslijeĽe, 

sakralnim objektima i 

znaļajem meĽusobnog 

uvaģavanja i poġtovanja; 

Usmeno izlaganje,video 

prezentacija; grupni rad 

uļenika- projekti 

Problem gladi u svijetu Razvijanje suosjeĺanja, 

ģelje i poterebe za 

pomaganjem osobama 

kojima je pomoĺ potrebna 

Prezentacija; usmeno 

izlaganje; 

 

 

Decembar 

 

 

 

Pomoĺ u uļenju slabijim 

uļenicima 

Razvijanje prijateljskih 

odnosa, meĽusobnog 

uvaģavanja, ģelje i potrebe 

za zajedniļkim 

djelovanjem;  

Grupni rad uļenika 

Pedagoġki pristup uļenju; 

postupnost 

Usmjeravanje na pravilan 

pristup uļenju, odgovornost 

i taļnost u izvrġavanju 

obaveza; 

Predavanje pedagoga ġkole; 

prezentacija 

Humanitarne organizacije-

zadaci 

Usmjeravanje na human 

odnos prema drugima, te 

predstavljanje djelovanja i 

aktivnosti humanitarnih 

oragnizacija; 

Grupni rad: Akcije 

 

 

 

 

Analiza uspjeha u uļenju i  

vladanju krajem prvog 

polugodiġta. 

 

 

Pronalaģenje mjera za  

efikasnji rad i postizanje 

boljih rezultata 

 

 

 

 

 

Februar 

 

 

Pripreme za takmiļenje Razvijanje interesovanja i 

pozitivne konkurencije; 

Rad na testovima; usmeno 

izlaganje 

Ponaġanje u vozilima 

javnog ïgradskog prevoza 

Upoznavanje sa 

Ăpravilimañ ponaġanja u 

javnom gradskom prevozu i 

razvijanje saobraĺajne 

kulture  

Video prezentacija,usmeno 

izlaganje; grupni rad 

uļenika 

Prirodna bogatstva naġe 

domovine  

Upoznavanje sa prirodnim 

bogatstvima domovine i 

znaļajem istih  

Projekti uļenika 

1.mart; Dan nezavisnost; Znaļaj i obiljeģje 1. Marta, 

Dana nezavisnosti 

Usmeno izlaganje; 

prezentacija 

 

Mart 

Kako korupcija ruġi pravila 

lijepog ponaġanja  

Razvijanje sposobnosti 

pravilnog rasuĽivanja, 

shavatanja moralnih pravila 

i normi i pruģanje primjera 

drugima kroz vlastiti 

primjer 

Radionice 

Sredstva javnog 

informisanja  

Upoznavanje sa sredstvima 

javnog informisanja, korist 

i zloupotreba istih  

Video prezentacija, usmeno 

izlaganje 
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Kako iskoristiti slobodno 

vrijeme 

Usmjeravanje uļenika na 

pravilno i efikasno 

koriġtenje slobodnog 

vremena 

Projekti uļenika, 

prezetacija. 

Planiranje slobodnih 

aktivnosti; 

Razvijanje interesovanja i 

poticanja kreativnosti;  

Izlaganje; grupni rad 

uļenika; video prezentacija 

April  Maloljetniļka delinkvencija Upoznavanje sa pojmom 

maloljetniļka 

delinkvencija; prevencija i 

djelovanje; 

Radionice; izlaganje 

 

 

 

 

Znanje, talenti i neznalice Razvijanje interesovanja za 

novim saznanjima, 

istrajnosti i kreativnosti; 

Usmeno izlaganje; 

Radionice 

U zdravom tijelu zdrav duh Promovisanje zdravih 

trendova ģivljenja; 

Usmeno izlaganje; video 

prezentacija 

Problem gladi u svijetu. Razvijanje empatije prema 

siromaġnima. 

Usmeno izlaganje; video 

prezentacija 

Humanitarne akcije; Usmjeravanje na human 

odnos prema drugima, te 

predstavljanje djelovanja i 

aktivnosti humanitarnih 

organizacija; 

Grupni rad;  

Maj 

 

Profesionalna orjentacija, 

usmjeravanje i 

interesovanje 

Profesionalno informisanje, 

interesovanje; 

Predavanje i rad sa 

pedagogom ġkole; 

Komunikacija putem 

interneta;  

Upoznavanje svih prednosti 

ali i mana i opasnosti koje 

vrebaju pri uspostavljanju 

komunikacije putem 

intereneta i koriġtenje istog; 

Usmeno izlaganje; 

Prihvatanje sopstvene 

odgovornosti za 

nepoznavanje pravila 

lijepog ponaġanja. 

Upoznavanje uļenika sa 

pravilima lijepog ponaġanja 

i sa odgovornostima za 

njihovo nepoznavanje. 

Usmeno izlaganje; 

prezentacija 

Aktuelna zbivanja kod nas i 

u svijetu 

Upoznavanje sa aktuelknim 

zbivanjima kod nas i u 

svijetu, te znaļaju bivanja u 

toku aktuelnih zbivanja; 

Video prezentacija; 

Usmeno izlaganje 

Juni Analiza uspjeha u uļenju i 

vladanju na kraju drugog 

polugodiġta 

Pronalaģenje mjeraza 

efikasiji rad i postizanje 

boljih rezultata; 

 

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini. 

 

IX razred: 

(Tabela 27e.) 
Mjesec Sadrģaj/Tema Cilj  Naļin realizacije 

Septembar  

Izbor rukovodstva OZ Izbor rukovotstva OZ Usmeno izlaganje, razgovor  

Pravila ġkole Upoznati uļenike sa 

Pravilima ġkole i kuĺnom 

redu koje moramo poġtivati 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Humani odnosi, problemi u 

odnosu generacija 

Usmjeravanje na humani 

odnos prema drugima, te 

predstavljanje djelovanja i 

aktivnosti humanitarnih 

organizacija 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Borba protiv korupcije 

 

 

Upoznavanje sa pojmom 

korupcija, naļinima 

prevencije i borbe 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 
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Aktuelna zbivanja u korak s 

vremenom. Konvencija o 

djeļijim pravima 

Ponoviti Prava djeteta i 

upoznati uļenike sa 

aktivnostima u okviru 

Djeļije nedjelje 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Oktobar Maloljetniļka delinkvencija Upoznavanje sa pojmom, 

naļini prevencije i borbe 

protiv delinkvencije 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Vladanje sobom ï moralne 

kvalitete liļnosti 

Upoznati uļenike sa 

vaģnoġĺu poznavanja i 

poġtivanja naslijeĽa 

Usmeno izlaganje, razgovor 

 

 

 

Odnos prema kulturnom i 

prirodnom naslijeĽu 

Upoznati uļenike sa 

vaģnoġĺu poznavanje i 

poġtivanja naslieĽa 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

 

Radne navike , odnos 

prema radu 

Njegovanje i naļini 

razvijanja radnih navika 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

 

Novembar 

 

Humani odnosi ï 

prevencija nasilja  

Razvijanje meĽusobnog 

uvaģavanja, poġtivanja i 

suosjeĺanja, pozitivna i 

negativna obiljeģja liļnosti 

Prezentacija, usmeno 

izlaganje 

Borba protiv korupcije Djelovanje s ciljem 

prevencije korupcije 

Usmeno izlaganje, video 

prezentacija 

Saobraĺajna kultura 

 

Upoznavanje sa pravilima 

ponaġanja u javnom 

gradskom prevozu i 

razvijanje saobraĺajne 

kulture 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

 

Zloupotreba informacija Upoznavanje sa sredstvima 

javnog informisanja, korist 

i zloupotreba istih 

Usmeno izlaganje 

 

 

 

 

 

 

Decembar 

 

 

 

Kultura ģivljenja i zdrav 

naļin ģivota 

Promovisanje zdravih 

trendova ģivljenja i zdravih 

ģivotnih navika 

Usmeno izlaganje 

prezentacija 

Mine i NUS u naġoj 

zajednici 

Upoznavanje sa zonama 

NUS-a, kako djelovati i 

zaġtititi sebe i druge 

Usmeno izlaganje 

prezentacija 

Radne navike, tehnike 

pamĺenja i uspjeġno uļenje 

Razvijanje radnih navika i 

interesovanja i potrebe za 

uļenjem i otkrivanjem 

novih spoznaja i znanja 

Usmeno izlaganje i 

razgovor 

Analiza uspjeha u uļenju i  

vladanju krajem prvog 

polugodiġta. 

 

 

Pronalaģenje mjera za  

efikasnji rad i postizanje 

boljih rezultata 

Usmeno izlaganje i 

razgovor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Februar 

Uzajamna iskrenost Promovisanje zdrave 

porodice kao baze druġtva 

uopĺe, te uloga iskrenosti, 

morala i moralnog odgoja u 

izgradnji liļnosti 

Usmeno izlaganje i 

razgovor 

Kulturno i prirodno 

naslijeĽe 

Upoznavanje sa kulturnim 

naslijeĽem i historijskim 

spomenicima i razvijanje 

svijesti o vaģnosti oļuvanja 

i njegovanja istih 

Usmeno izlaganje 

prezentacija, razgovor 
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  Humani odnosi: 

predrasude, stereotipi i 

diskriminacija 

Usmjeravanje na human 

odnos prema drugima 

Usmeno izlaganje 

prezentacija, razgovor 

Kultura ģivljenja. Bolesti 

alkoholizma 

Promovisanje zdravih 

trendova ģivljenja i zdravih 

ģivotnih navika 

Usmeno izlaganje i 

razgovor 

Saobraĺajna kultura: 

upoznaj propise i saļuvaj 

ģivot poġtujuĺi ih 

Upoznavanje uļenika sa 

saobraĺajnim znacima i 

vaģnosti pridrģavanja i 

poġtivanja istih 

Usmeno izlaganje i 

razgovor 

 

 

 

 

 

 

Mart 

Aktualna zbivanja ï u 

korak s vremenom 

Predstavljanje aktualnih 

zbivanja, te potrebe 

slijeĽenja odnosno 

neslijeĽenja modnih 

trendova 

Usmeno izlaganje i 

razgovor 

Upozorenje na mine i druga 

ubojita sredstva 

Razvijanje svijesti o 

postojanju neeksplodiranih 

ubojnih sredstava, 

opasnosti i djelovanja u 

sluļaju nailaģenja na iste 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija i razgovor 

Borba protiv korupcije Naļini i metode borbe 

protiv korupcije 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija i razgovor 

Profesionalna orjentacija Profesionalno informisanje, 

savjetovanj i opredjeljenje 

Usmeno izlaganje, i 

razgovor 

 

April  

 

Maloljetniļka delinkvencija Preventivno djelovanje Usmeno izlaganje, video 

prezentacija i razgovor 

Borba protiv korupcije Upoznati uļenike sa 

sveprisutnijom korupcijom, 

te kako se oduprijeti istoj i 

kako postupiti u toj situaciji 

Usmeno izlaganje, i 

razgovor 

Kultura ģivljenja: zdrav 

naļin ģivota ( spolno-

prenosive bolesti) 

Promovisanje zdravih 

trendova ģivljenja 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija i razgovor 

 

Opasnost od vatrenog 

oruģja 

Upoznati uļenike sa 

postupcima prilikom 

susreta sa vatrenim oruģjem 

i neeksplodiranim ubojitim 

sredstvima 

Usmeno izlaganje, i 

razgovor 

Maj 

  

Moralni odgoj: odgovornost 

mladih u sukobu sa 

zakonom 

Uloga morala i moralnog 

odgoja u izgradnji liļnosti 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija i razgovor 

Maloljetniļka delinkvencija Upoznavanje sa pojmom, 

naļini prevencije i borbe 

protiv delinkvencije 

Usmeno izlaganje, 

prezentacija 

Upoznavanje uļenika sa 

kriterijima upisa u srednje 

ġkole 

Uputiti uļenike na 

razmiġljanje o svom 

buduĺem zanimanju 

Usmeno izlaganje, i 

razgovor 

Analiza u uļenju i vladanju 

krajem drugog polugodiġta 

Pronalaģenje mjera za 

efikasniji rad i postizanje 

boljih rezultata 

Usmeno izlaganje, i 

razgovor 

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini. 

 

 

5.4.      Plan i program struļnog usavrġavanja 
 

Ovaj dio godiġnjeg programa rada ġkole treba da sadrģi: 

- Plan rada sa pripravnicima, 

- Plan kolektivnog struļnog usavrġavanja, 

- Plan individualnog struļnog usavrġavanja.  
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U tabelu 28. upisati podatke o radu s nastavnicima pripravnicima. 

(Tabela 28.) 

R
.b

r.
 Ime i prezime 

nastavnika 

pripravnika 

Nastavni 

predmet 

Ime i prezime 

mentora i steļeno 

struļno zvanje 

God.staģa 

mentora u 

nastavi 

Pripravniļki staģ 

poļetak zavrġetak 

1.  Najda Uzunoviĺ Pravnica Benasa Hodģiĺ 34 01.12.2019. 30.11.2020. 

2. Senad Karabegoviĺ Njemaļki jezik Bisera Kurtoviĺ 14 25.09.2019 24.09.2020. 

3. Meris Muhoviĺ 
Tjelesni i 

zdr.odgoj 
Sehad Adiloviĺ 18 24.02.2020. 23.02.2021 

 

U tabeli 29. saļiniti plan izvoĽenja oglednih ili uglednih nastavnih sati, te u tabeli 29a. spisak 

tema i imena realizatora koji ĺe te teme realizirati na sjednicama struļnih organa ġkole u 

okviru struļnog usavrġavanja. 

 

 

(Tabela 29.) 

IME I PREZIME 

Termin za ogledni ili ugledni nastavni sat 

MJESEC 

Razred 
NASTAVNI 

PREDMET X XI  XII  II  III  IV V 

RUKIJA DEDEIĹ     X   DEV

ETI 

MATEMATIK

A 

AVDO KOĢAR    X    ĻET

VRTI 

MATEMATIK

A 

HASAN DURGUT   X     OSM

I 

GEOGRAFIJA 

SABINA ADILOVIĹ       X OSM

I 

MATEMATIK

A 

AMRA HOLJAN     X   SED

MI  

HISTORIJA 

ARMIN KEĠKO      X  OSM

I 

FIZIKA  

SABIHA DELIĹ AIT 

IDIR 

    X   ĠEST

I 

VJERONAUKA 

ZORICA ņURASOVIĹ    X    SED

MI  

B/H/S  JEZIK  I 

KNJIĢEVNOST 

SANELA LAGUMDĢIJA 

GONDĢO 

     X  PRVI MATEMATIK

A 

AIDA  RAHIĹ       X TRE

ĹI 

MATEMATIK

A 

SAFET LJAJIĹ      X  DEV

ETI 

MATEMATIK

A 

ALMA SOFTIĹ BEGIĹ   X     SED

MI  

MUZIĻKA 

KULTURA 

SENADA 

ĠABAREDĢOVIĹ 

      X PRVI B/H/S JEZIK I 

KNJIĢEVNOST 

AMELA DEVEDĢIJA      X  ġesti INFORMATIK

A 

ALMA TANTULA      X   DRU

GI 

MATEMATIK

A 

SANDRA 

ĠABANADĢOVIĹ 

     X  PETI NJEMAĻKI 

JEZIK 

ALIJA KUĻEVIĹ       X TRE

ĹI 

MATEMATIK

A 

ERMINA BUJAK      X  DRU

GI 

MUZIĻKA 

KULTURA 
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(Tabela 29a.) 

IME I PREZIME 

REALIZATORA 

Termin  realizacije tema za struļno usavrġavanje 

MJESEC 
Oblast  

Mjesto i 

naļin 

realizacije 
Naziv teme 

X XI  XII  II  III  IV V 

Sevda Ibriļiĺ    x    Ped.psih

oloġka 

Nastavni

ļko 

vijeĺe,pr. 

Program 

sekundarne 

prevencije 

nepr.pon.uļ.i 

zaġtita djece 

Almira 

Muratspahiĺ 

  x    

 

 Ped.psih

oloġka 

Nastavni

ļko 

vijeĺe,pr. 

Povezanost 

druġtvenih mreģa i 

komunikacijskih 

kompentencija 

djece i mladih 

Selma Kapiĺ       x  Ped.psih

oloġka 

Odjeljenj

sko 

vijeĺe 

Rad u uļionici sa 

uļenicima sa 

ADHD 

sindromom 

Alisa 

Mehmedspahiĺ 

   x    Ped.psih

oloġka 

Nastavni

ļko 

vijeĺe 

Online trening 

duboke 

psihofiziļke 

relaksacije 

SANELA 

MUJEZINOVIĹ 

x       Ped.psih

oloġka 

Str.aktiv Komunikacija kao 

osnova nastavnog 

i izvannastavnog 

rada 

SEIDA 

 DUGALIĹ 

X       Ped.psih

oloġka 

Str.aktiv 

 

Individualne 

razlike meĽu 

uļenicima i 

nastavni proces 

SEHAD 

 ADILOVIĹ 

 X      struka Str.aktiv Znaļaj sporta u 

oļuvanju zdravlja 

IGBALA 

MEHANIĹ 

 X      Ped.psih

oloġka 

Str.aktiv Online nastava 

ALMA  

 MEMOVIĹ 

    X   Ped. 

psiholoġk

a 

Str.aktiv Priprema djeteta 

za polazak u ġkolu 

SENADA 

MAHMUTOVIĹ 

     X  Ped.psih

oloġka 

Str. aktiv Moguĺnost 

primjene 

problemskog 

uļenja u nastavi 

ALMEDINA 

GRANULO 

    X   Ped.psih

oloġko 

Str.aktiv Najļeġĺe greġke u 

odgoju djece 

 

MIRELA 

 BILIĹ 

  x     struka Str.aktiv Prednosti 

primjene 

informacijskih 

tehnologija u 

nastavi 

 

MEDIHA 

VATRENJAK 

   x    Ped.psih

oloġka 

Str.aktiv Spremnost djece 

za polazak u ġkolu 

ALMA  

 ĢIGA 

     x  struka Str.aktiv Uloga umjetnosti 

u svakodnevnom 

ģivotu 

FUAD  

DUGONJIĹ 

      x Ped.psih

oloġko 

Stru.akti

v 

Uloga roditelja u 

spreļavanju 

nasilnog 

ponaġanja 

vlastitog djeteta 
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RASEMA 

ĠEHOVIĹ 

JONUZ 

     x  struka Str.aktiv Tehnike aktivnog 

uļenja u nastavi 

biologije u IX r.iz 

oblasti genetike 

AZRA  

FEJZIĹ 

   x    Ped.psih

oloġka 

Str.aktiv Roditelji i njihov 

uticaj na dijete u 

obrazovnom 

sistemu 

ARNISA 

 DEDOVIĹ 

 X      Ped.psih

oloġka 

Str.aktiv Epidemija 

popustljivog 

odgoja 

ALMA 

MURATOVIĹ 

x       Ped.psih

oloġka 

Str.aktiv Nastavnik u 

kvalitetnoj ġkoli 

SULEJMAN 

HASIĹ 

X       Ped.psih

oloġka 

Str.aktiv Standardi u 

obrazovanju 

SELMA 

 KAPIĹ 

  x     Ped.psih

oloġka 

Str.aktiv 

I OV. 

Rad u uļionici sa 

uļenicima sa 

ADHD 

sindromom 

BEHIRETA 

HOROZOVIĹ 

FAZLIĹ 

     x  Ped.psih

oloġka 

Str.aktiv Prednosti i 

nedostaci online 

nastave 

HAMIDOVIĹ 

SENADA 

 x      Ped.psih

oloġka 

Str.aktiv Tikovi kod djece 

SUADA 

TABAKOVIĹ 

  x     Ped.psih

oloġka 

Str.aktiv Tehnike igre i 

crteģi kao sr.za 

intervjuisanje 

traumatizirane 

djece 

 

5.5. Plan slobodnih aktivnosti (izvannastavnih aktivnosti, sekcija) 
 

U tabeli 30. planiraju se osnovni elementi slobodnih aktivnosti. Za svaku slobodnu aktivnost 

potrebno je da nastavnici rukovodioci saļine godiġnji plan i program rada uvaģavajuĺi 

osnovna nastavna naļela. 

(Tabela 30.) 

r.
b

ro
j 

NAZIV SLOBODNE 

AKTIVNOSTI (sekcije) 

Broj grupa 
Broj 

uļenika 

Sedmiļni 

fond sati 

Godiġnji 

fond sati 

Ime i prezime 

nositelja 

aktivnosti 
I-IV V-VIII  

A KULTURNO -UMJETNIĻKE 

1. Likovna sekcija I-IV  15-25 1 34 
Mediha 

Vatrenjak 

2. Mali hor 

I-IV 

 

 

 

 15-25 1 34 
Aida Rahiĺ 

Ermina Bujak 

3. Literarna sekcija 

I-IV 

 

 

 

 15-25 1 34 

Alija Kuļeviĺ 

Senada 

Hamidoviĺ 

4. Ritmiļka sekcija 

I-IV 

 

 

 

 15-25 1 34 Alma Tantula 

5.  Dramsko-recitatorska I-IV  15-25 1 34 Avdo Koģar 

6. Dramsko-recitatorska  V-IX  15-25 1 34 

Igbala 

Mehaniĺ 

Selma Kapiĺ 

7. Novinarsko-literarna  V-IX  15-25 1 34 
Zorica 

ņurasoviĺ 
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8. Likovna sekcija  V-IX  15-25 1 34 Alma Ģiga 

9. Spretne ruke I-IV  15-25 1 34 

Senada 

Ġabaredģoviĺ 

Alma 

Memoviĺ 

10. Hor  V - IX  15-25 1 34 
Alma Softiĺ-

Begiĺ 

11. Orkestar  V - IX  15-25 1 34 
Alma Softiĺ-

Begiĺ 

12. Historijska sekcija  VI -IX  15-25 1 34 Amra Holjan 

13. Mladi hemiļari  VIII -IX 15-25 1 34 Seida Dugaliĺ 

B TEHNIĻKE I NASTAVNE 

1. Opasnost od NUSA  V - IX  15-25 1 34 
Dugonjiĺ 

Fuad 

2. Mali informatiļari  IV 15 1 34 
Dugonjiĺ 

Fuad 

3. Sekcija tehniļke kulture  V - IX  15-25 1 34 
Elida 

Muratoviĺ 

4. 
Ġkolska saobraĺajna 

patrola 
 V - IX  15-25 1 34 

Elida 

Muratoviĺ 

5. Ekoloġka sekcija  V - IX  15-25 1 34 
Rasema 

Ġehoviĺ-Jonuz 

6. Mali ekolozi I-IV  15-25 1 34 

Sanela 

Mujezinoviĺ 

Mirsada 

Ġabotiĺ 

7. Prva pomoĺ  VII -IX 15-25 1 34 
Arnisa 

Dedoviĺ 

C SPORTSKE 

1. Odbojka  V - IX  15-25 1 34 
Sehad 

Adiloviĺ 

2. Atletika  V - IX  15-25 1 34 
Sehad 

Adiloviĺ 

3. Ġah II -IV V - IX  15-25 1 34 
Sulejman 

Hasiĺ 

... ...       

D OSTALE  
1. Matematika  VII  15-25 1 34 Safet Ljajiĺ 

2. Matematika  IX 15-25 1 34 Rukija Dedeiĺ 

3. Matematika  VIII  15-25 1 34 
Sabina 

Adiloviĺ 

4. Fizika  VIII -IX 15-25 1 34 Armin Keġko 

5. Informatika  IX 15-25 1 34 
Amela 

Devedģija 

6. Informatika  VIII  15-25 1 34 Mirela Biliĺ 

7. Engleski jezik  IX 15-25 1 34 
Senada 

Mahmutoviĺ 

8. Engleski jezik  VIII  15-25 1 34 Azra Fejziĺ 

9. Njemaļki jezik  IX 15-25 1 34 
Senad 

Karabegoviĺ 

10. Geografija  VI -IX  15-25 1 34 Hasan Durgut 

11. Vjeronauka  VIII -IX 15-25 1 34 
Sabiha Deliĺ-

Ait Idir  

12. Projekt graĽanin  VII  15-25 1 34 
Aida 

Muratoviĺ 

13. Bosanski jezik  VIII  15-25 1 34 Vasvija Lisica 

14. Bosanski jezik  IX 15-25 1 34 
Igbala 

Mehaniĺ 

×       
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Ġkolska takmiļenja planiraju se tako da se mogu realizirati najkasnije do kraja marta tekuĺe 

godine kako bi se ġkole mogle ukljuļiti na viġu razinu takmiļenja. Obaveza ġkola je 

ukljuļivanje struļnih aktiva nastavnika u pripremu i realizaciju takmiļenja kako to ne bi bila 

stvar pojedinih nastavnika i struļnih saradnika. 

 (Tabela 31.) 

Naziv takmiļenja 
Razredi i odjeljenja koji 

uļestvuju u takmiļenju 

Okvirno vrijeme 

takmiļenja 

Odgovorna osoba zaduģena 

za provoĽenje takmiļenje 
Ġkolsko takmiļenje 

Matematika 
VII,VIII, IX  Mart, april, maj 

Safet Ljajiĺ, Rukija Dedeiĺ, 

Sabina Adiloviĺ 

Ġkolsko takmiļenje 

Vjeronauka 
VIII i IX  Februar Deliĺ Ait Idir Sabiha 

Ġkolsko takmiļenje 

U ġahu 
II - IX 

Decembar, 

April, Maj 
Hasiĺ Sulejman 

Ġkolsko saobraĺajno 

prometno takmiļenje 

 

V - VI  Maj Muratoviĺ Elida 

Ġkolsko takmiļenje 

Fizika 
VIII, IX  

Februar, mart, 

april 
Keġko Armin 

Ġkolsko takmiļenje 

Informatika 
VIII, IX  Februar, mart Devedģija Amela 

Ġkolsko takmiļenje 

Geografija 
VII,VIII,IX  Februar Hasan Durgut 

 

5.6. Okvirni plan izleta, posjeta, ekskurzija uļenika i struļnih ekskurzija 
uposlenika 

 

Planiranje izvesti prema Pravilniku o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta, 

ekskurzija, kampovanja/logorovanja, druġtveno korisnog rada i drugih oblika obrazovno - 

odgojnog rada. 
(Tabela 32.) 

Posebni oblici odgojno 

obrazovnog rada 

Okvirno 

vrijeme Mjesto 
Odgovorna 

osoba  
Cilj  

od do 

Izlet  April  Maj  
Kanton 

Sarajevo 

Uprava ġkole 

Pedagoġka 

sluģba ġkole 

Nastavnic-

razrednici 

-Razvijanje ġto bolje 

saradnje meĽu 

uļenicima i ġkole sa 

roditeljima 

- Edukacija uļenika o 

naġoj kulturno -

historijskoj baġtini 

- Upoznavanje 

uļenika  prirodnim 

ljepotama naġe zemlje 

- Razvijanje sportsko- 

rekreativnog duha 

mladih 

- Njegovanje 

takmiļarskog duha 

mladih 

- Razvijanje svijesti 

mladih o zdravom 

naļinu ģivota 

Posjeta  
Tokom 
ĠK 

godine 

Oktoba

r- Juni 

-Pozoriġta 

-Kina 

-Muzeji  

-Sportsko-

rekreativni 

centri 

-Kulturno- 

historijski 

-Razrednici 

-Rukovodioci 

sekcija 

Upoznavanje uļenika 

sa dogaĽajima, 

objektima, mjestima 

ljudima iz naġe bliģe i 

dalje historije 

-Razvijanje svijesti 

mladih o naġoj 
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spomenici 

-Obrazovne-

kulturne i 

socijalne 

ustanove 

- Proizvodni 

pogoni i drugo 

druġtvenoj, 

historijskoj i 

kulturnoj baġtini 

-Razvijanje svijesti 

mladih o patriotizmu 

i potrebi oļuvanja 

naġih druġtvenih 

postignuĺa 

- Razvijanje svijesti o 

ekologiji i opasnosti 

od NUS-a 

- Razvijanje 

solidarnosti meĽu 

uļenicima, tolerancije 

i razumjevanja  

- Razvijanje 

sportskog duha  

Ġkola u prirodi Mart  Mart  
Dejļiĺi - 

Trnovo 

Direktor, 

Razrednici IV 

razreda  

-Realizacija 

programskog sadrģaja 

NPP, ali u 

specifiļnim 

uslovima- prirodno 

okruģenje 

-Stvoriti uslove 

ugodnog raspoloģenja 

i koristiti prirodni 

ambijent 

-Nauļiti djecu 

pravilima ponaġanja u 

prirodi 

-Saznavati i uļiti 

posmatranjem, 

isprobavanjem, 

istraģivanjem 

-Uļiti kroz igru i 

zabavu 

- Uļiti koristiti 

prirodne resurse 

-Upozvanje sa 

karakteristikama 

podruļja 

-Upoznavanje 

prirodnih ljepota 

-Upoznavanje sa 

zanimanjem ljudi tog 

podruļja  

- Razvijati 

samostalnost, 

solidarnost i 

altruizam kod mladih  

-Razvijanje svijesti o 

ekologiji i dr. 

Ekskurzija uļenika Juni  

Prema 

pravilniku 

mjesto zavisi 

od odabira 

najboljeg 

ponuĽaļa 

( agencije)od 

strane 

komisije, uz 

predhodnu 

-Direktor 

- VoĽa puta 

-Razrednici 

-Agencija 

Opĺi odgojno ï

obrazovni ciljevi i 

zadaci 

-funkcionalni, 

praktiļni cljevi i 

zadaci 

-posebni i specifiļni 

ciljevi i zadaci: 

usvajanje dijela NPP 

kroz upoznavanje sa 
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saglasnost 

roditelja 

uļenika i 

razrednika 

pojavama u prirodi i 

druġtvu 

-Upozvavanje sa 

prirodno-georafskim 

obiljeģjima i 

historijskim 

znamenitostima 

mjesta, sticanje 

znanja o kulturnom 

nasiljeĽu, posjete 

spomenicima naġe 

kulture 

-Razvijanje 

rekreativno-

zdravstvenog-socio-

psiholoġke liļnosti 

mladih 

(ciljevi izadaci 

ekskurzije precizirani 

izvedenim planom 

ekskurzije) 

Struļna ekskurzija 

zaposlenika 
     

Studijska posjeta      

Kampovanje/logorovanje      

Druġtveno koristan rad      

Drugi oblici 

Ġkola plivanja za uļenike 

IV razreda 

 

Oktoba
r. 

Novem
bar 

Olimpijski 

bazen Otoka 

Razrednici IV 

razreda 

Cilj programa je 

uļenje i usavrġavanje 

osnovnih tehnika 

plivanja, stvaranje 

pozitivnog prvog 

kontakta sa vodom 

koji bi kasnije 

posluģio kao osnov za 

dalju sportsku 

nadogradnju. Pored 

toga djeca bi kroz 

obuku plivanja 

razvijala svoje 

motoriļke 

sposobnosti, kardio-

respiratorne 

sposobnosti, jaļala 

miġiĺno-koġtani 

sistem. Cilj je 

takoĽer, da u 

prijateljskoj i 

prijatnoj atmosferi 

stiļu i razvijaju nova 

znanja i vjeġtine 

Ġkola skijanja 
Februa
r 

April  
Planine 

Igman i 

Bjelaġnica 

Nastavnici 

tjelesnog i 

zdravstvonog 

odgoja 

Utjecati na 

zadovoljenje 

primarnih potreba 

djeteta za kretanjem, 

kako kroz uļenje 

motoriļkih zadataka i 

sadrģaja iz skijanja, 

tako i putem dodatnih 

i dopunskih 

animacijskih sadrģaja. 

Skijanje pripada 



 

   50 

 

aerobnim vrstama 

tjelovjeģbi, koje su 

odliļne za zdravlje 

kardiovaskularnog 

sistema. Skijanje ĺe 

smanjiti rizik od 

nastanka srļanih 

bolesti i srļanog 

udara. Svjeģi zrak 

povezan s kretanjem 

ĺe potaknuti 

oslobaĽanje hormona 

sreĺe, endorfina i 

smanjiti razinu 

kortizola, hormona 

stresa. 

 

Planinarenje    

Nastavnici 

tjelesnog i 

zdravstvenog 

odgoja 

Upoznavanje 

prirodnih ljepota BiH. 

Poticanje i razvijanje 

ljubavi prema prirodi. 

Uļenje na jedan novi 

i neposredan naļin u 

prirodnom ambijentu 

uz druģenje i zabavu i 

kinezioloġke 

aktivnosti. 

Razvijanje svijesti o 

zdravom stilu ģivota 

u svim njegovim 

segmentima: 

kinezioloġkom, 

zdravstveno-

higijenskom, socio - 

kulturnom, 

edukacijskom... 

5.7. Plan smjena, rasporeda radnog vremena i deģurstva za zaposlenike ġkole 

 

Raspored smjena  

(Tabela 33.) 

Smjena Razredi i odjeljenja Poļetak Kraj  Napomena 

I  

V-1,V-2,V-3,V-4; 

VI-1,VI-2,VI-3; 

VII-1,VII-2,VII-3; 

VIII -1,VIII-2,VIII-3 

VIII -4 

XI-1,XI-2,XI-3 

 

08:00 

 

 

 

12:35 

 

 

 

Smjena prilagoĽena 

kombinovanom modelu 

nastave 

 

08:00 13:10  

II  

I-1, I-2, I-3,  

II -1, II-2, II-3, 

III -1,III -2,III-3, 

IV-1,IV-2,IV-3 

13:00 15:15 

Smjena prilagoĽena 

kombinovanom modelu 

nastave 
 

13:30 17:00  

MeĽusmjena     
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5.8.  Radno vrijeme zaposlenika (osim nastavnika)   
(Tabela 34.) 

Radna pozicija 
Radno vrijeme 

od do 

Direktor ġkole 07:30 16:00 

Pomoĺnik direktora 
07:30 
 08 :30 

16:00 
17:00 

Pedagog  
07:30 
 08 :30 

16:00 
17:00 

Psiholog 
07:30 
 08 :30 

16:00 
17:00 

Psiholog 7:30 16:00 

Defektolog 7:30 16:00 

Asistent u nastavi 13:30 17:00 

Sekretar  07:30 16:00 
Bibliotekar  08 :30 17:00 

Administrativno finansijski radnik 07:30 16:00 

Domar  
06:00 

13:30 

14:30 

22:00 

Loģaļ  

 

06:00 
 

14:30 

Dnevni ļuvari 
06:00 

13:30 

14:30 

22:00 

Radnici na odrģavanju ļistoĺe 
06:00 

13:30 

14:30 

22:00 

 

Puno dnevno radno vrijeme za sve zaposlenike iznosi 8 sati o ļemu treba voditi raļuna 

prilikom planiranja radnog vremena. Izuzetak je loģaļ kojemu se u vrijeme grijne sezone 

moģe planirati i drugaļije radno vrijeme s tim da u toku radne sedmice ne moģe iznosti viġe 

od 40 sati. Pauzu planirati u skladu sa zakonom o radu. 

 

Deģursvo se planira u skladu sa uvjetima rada ġkole. U godiġnji plan i program rada upisuju 

se imena i prezimena nastavnika, dan u sedmici i taļno vrijeme deģurstva. 

 

5.9. Deģurstvo 

(Tabela 35.) 
Ime i prezime nastavnika ili 

drugog zaposlenika 
Dan u sedmici Vrijeme deģurstva 

Arnisa Dedoviĺ Ponedjeljak 7:30 ï 11:30 

Amra Holjan Ponedjeljak 7:30 ï 11:30 

Fuad Dugonjiĺ Ponedjeljak 7:30 ï 11:30 

Azra Fejziĺ Ponedjeljak 7:30 ï 11:30 

Alma Memoviĺ Ponedjeljak 12:30 ï 15:30 

Mediha Vatrenjak Ponedjeljak 12:30 ï 15:30 

Alija Kuļeviĺ Ponedjeljak 12:30 ï 15:30 

Sehad Adiloviĺ Utorak 7:30 ï 11:30 

Hasan Durgut Utorak 7:30 ï 11:30 

Senada Mahmutoviĺ Utorak 7:30 ï 11:30 

Alma Ģiga Utorak 7:30 ï 11:30 

Mirela Biliĺ Utorak 7:30 ï 11:30 

Senada Ġabaredģoviĺ Utorak 12:30 ï 15:30 

Ermina Bujak Utorak 12:30 ï 15:30 

Aida Rahiĺ Utorak 12:30 ï 15:30 

Alma Softiĺ - Begiĺ Srijeda 7:30 ï 11:30 

Aida Muratoviĺ Srijeda 7:30 ï 11:30 

Zorica ņurasoviĺ Srijeda 7:30 ï 11:30 
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Sabiha Deliĺ- Ait Idir  Srijeda 7:30 ï 11:30 

Sanela Gondģo Srijeda 12:30 ï 15:30 

Behireta Fazliĺ-Horozoviĺ Srijeda 12:30 ï 15:30 

Mediha Ġehiĺ Srijeda 12:30 ï 15:30 

Anida Drkiĺ Srijeda 12:30 ï 15:30 

Safet Ljajiĺ Ļetvrtak 7:30 ï 11:30 

Selma Kapiĺ Ļetvrtak 7:30 ï 11:30 

Rasema Ġehoviĺ - Jonuz Ļetvrtak 7:30 ï 11:30 

Armin Keġko Ļetvrtak 7:30 ï 11:30 

Avdija Hot Ļetvrtak 7:30 ï 11:30 

Alma Tantula Ļetvrtak 12:30 ï 15:30 

Senada Hamidoviĺ Ļetvrtak 12:30 ï 15:30 

Alma Muratoviĺ Petak 12:30 ï 15:30 

Elida Muratoviĺ Petak 7:30 ï 11:30 

Rukija Dedeiĺ Petak 7:30 ï 11:30 

Seida Dugaliĺ Petak 7:30 ï 11:30 

Igbala Mehaniĺ Petak 7:30 ï 11:30 

Fatija Jaganjac Petak 7:30 ï 11:30 

Mirsada Ġabotiĺ Petak 12:30 ï 15:30 

Sanela Mujezinoviĺ Petak 12:30 ï 15:30 

Avdo Koģar Petak 12:30 ï 15:30 
 

 

6. KOMUNIKACIJA S JAVNOĠĹU 

 

 

6.1. Saradnja sa zajednicom 
 

Planirati saradnju sa institucijama kulture, vlasti, informiranja, bibliotekama, zdravstvenim 

ustanovama udruģenjima, NVO itd. u zajednici kao i sadrģaj i naļin saradnje. 

(Tabela 36.) 

Naziv institucije Naļin saradnje Sadrģaj  

Minstarstvo za obrazovanje, 

nauku i mlade i PPZ 

Pisana korespodencija, 

posjete, sastanci, 

telefonski razgovori, 

edukacija 

-Dostava uputstava, informacija, odluka 

zakonske regulative  

-Edukativna predavanja na odreĽene teme 

 

Sluģba socijalne zaġtite Opĺina 

Ilidģa 

Redoviti periodiļni 

sastanci, dopisi, upute, 

posjete, telefonski 

razgovori; 

-Zajedniļki rad- saradnja na pitanjima iz 

domena socijalne problematike 

-Zajedniļki rad- saradnja na programu 

prevencije maloljetniļke delinkvencije i 

velikog broja neopravdanih izostanaka 

-Saradnja na zajedniļkim problemima 

disfukcionalnih porodica  

Centar za vaspitanje, 

obrazovanje i radno 

osposobljavanje ĂVladimir 

Nazorñ 

Dopisi- prepiska 

Sastanci  

Zajedniļka edukacija 

-Direktna saradnja sa mobilnim timom za 

opservaciju i dijagnostiku 

-Izrada individualno-edukativnih 

programa za odreĽene uļenike 

-Opservacija i dijagnostika ciljanih grupa 

uļenika 

PU Ilidģa  
Redovni periodiļni 

Sastanci 

-Saradnja na polju obezbeĽenja ġto veĺe i 

bolje bezbijednosti uļenika, zaposlenika i 

ġkolskog objekta 

DZ Ilidģa (Ġkolski dispanzer i 

psiholoġki kabinet) 

Konkretni vidovi 

zdravstvene zaġtite 

-Sistematski pregledi uļenika odreĽene 

dobi, pregledi nastavnika 

-Stomatoloġki pregled uļenika 

-Redovna vakcinacija uļenika 

-Razliļiti oblici saradnje sa Centrom za 

Mentalno zdravlje (Psiholġki kabinet) 

-Dezinfekcija, deratizacija, ġkolskog 

objekta 
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Kantonalna Javna Ustanova ï

Porodiļno svajetovaliġte 

Sarajevo 

Prepiska 

 Posjete 

-Edukacija nastavnika od strane njihovih 

struļnjaka 

-Opservacija i dijagnostika ciljanih grupa 

uļenika 

-Pruģanje podrġke i pomoĺi uļenicima i 

njihovim roditeljima- savjetodavni rad 

 

Opĺina Ilidģa, Sluģba za 

obrazovanje, kulturu i 

informisanje 

-Mjesna Zajednica Sokoloviĺi 

Prepiska  

Posjete 

Sastanci 

-Dostava spiskova djece dorasle za upis u 

I  razred 

-Doniranje sredstava za uģine uļenika 

-Doniranje za ekskurzije 

-Doniranje paketiĺa za prvaļiĺe 

-Saniranje ġkolskog objekta i dvoriġta 

ġkole 

-Obiljeģavanje znaļajnih datuma  

- Rad na projektima 

Kulturno-umjetniļke, sportske 

organizacije, institucije 
Posjete  

-Posjete kod obiljeģavanja znaļajnih 

datuma, manfestacija, izloģbi, kulturnih 

dogaĽanja, sportskih manifestacija i 

drugih 

 

Vaspitno-obrazovne ustanove i 

specijalne ustanove i zavodi 

Posjete 

Sastanci  

-Saradnja sa drugim i srednjim ġkolama i 

fakultetima 

-Promocija srednjih ġkola za uļenike IX 

razreda 

- Posjete zavodima i specijalnim 

ustanovma za odgoj, rehabilitaciju, 

zbrinjavanje mladeģi ometene u razvoju i 

sliļno. 
 

 

 

6.2. Javne manifestacije 
 

U tabeli 37. planirati obiljeģavanje znaļajnih dogaĽaja za ġkolu, opĺinu, Kanton, Federaciju, 

drģavu, kao i obiljeģavanje vjerskih i drugih praznika prema Nastavnom kalendaru.  

(Tabela 37.) 
Manifestacija  Datum  Mjesto  Sadrģaj  

Prijem prvaļiĺa 01.09.2020. Ġkola 

Upoznavanje sa uļiteljima. 

Upute o poļetku i naļinu radu. 

Podjela uļenika u grupe za 

kombinovani oblik nastave. 

Upoznavanje roditelja i uļenika sa 

epidemioloġkim mjerama 

Svjetski dan pismenosti 08.09.2020. Ġkola Pisanje literarnih radova 

Djeļija nedjelja 
01.10-

07.10.2020. 
Ġkola 

Pozoriġte 

Edukacija 

Predstave 

MeĽunarodni dan zaġtite 

ģivotinja 

2.10.2020. 

(4.10.) 
Ġkola 

Radionica za uļenike niģih razreda u 

saradnji sa fondacijom Dogs Trust 

Svjetski dan uļitelja 5.10.2020. Ġkola 
Razliļite aktivnosti kojima se istiļe 

vaģnost uļiteljske profesije 

Dan pronalazaļa 12.10.2020. Ġkola Tematske odjeljenske zajednice 

Dan Ujedinjenih nacija 
23.10.2020. 

(24.10.) 
Ġkola Tematske odjeljenske zajednice 

Svjetski dan ġtednje 
30.10.2020. 

(31.10.) 
Ġkola/Banka 

Likovni i literarni radovi na zadanu 

temu 

Obilazak poslovnice UniCredit Bank 

Dan drģavnosti BiH 
24.11.2021 

(25.11.) 
Ġkola/Opĺina Sveļana priredba 

Dan ljudskih prava 10.12.2020. Ġkola Radionice ne temu ĂDjeļija pravañ 

Dan UNICEF-a 11.12.2020. Ġkola Tematske odjeljenske zajednice 

Dan djeļije radosti 

Kraj I polugodiġta 
31.12.2020. Ġkola Veseli ļas 
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Dan nezavisnosti BiH 
26.02.2021. 

(01.03.) 
Ġkola/Opĺina Sveļana priredba 

Svjetski dan knjige 02.03.2021. 
Ġkola/Gradska 

biblioteka 

Radionice  

Posjeta gradske biblioteke 

MeĽunarodni dan ģena 08.03.2021. Ġkola Pisanje literarnih radova 

MeĽunarodni da djeļije 

knjiģevnosti 
02.04.2021. Ġkola 

Pisanje literarnih radova 

Veļer djeļije poezije 

MeĽunarodni dan 

zdravlja 
07.04.2021. Ġkola Edukativne radionice 

MeĽunarodni praznik 

rada 
30.04.2021. 

(01.05.) 
Ġkola Historijski ļas 

MeĽunarodni dan 

Crvenog kriģa 
07.05.2021. 

(08.05) 
Ġkola Edukacija o pruģanju prve pomoĺi 

Dan pobjede nad 

faġizmom 
07.05.2021. 

(09.05.) 
Ġkola Tematske odjeljenske zajednice 

Dan porodice 
14.05.2021. 

(15.05.2021) 
Ġkola Dan otvorenih vrata 

Ramazanski bajram 
12.05.2021. 

(13.05.) 
Ġkola Sveļana priredba 

MeĽunarodni dan sporta 25.05.2021. Ġkola Turnir 

Svjetski dan zaġtite 

ļovjekove okoline 
04.06.2021. 

(05.06.2021.) 
Ġkola EKO radionice, akcija ļiġĺenja 

Zavrġetak redovne 

nastave 
10.06.2021.   

 

 

 

 

 

7. PROGRAMI RADA STRUĻNIH ORGANA, RAZREDNIKA, 

DIREKTORA, POMOĹNIKA DIREKTORA, STRUĻNIH SARADNIKA I 

SARADNIKA  

 

7.1.     Nastavniļko vijeĺe 
 

Planirati broj sjednica i sadrģaje prema odredbama vaģeĺeg zakona vodeĺi raļuna o 

vremenskoj distribuciji. 

(Tabela 38.) 

Mjesec  Sadrģaj rada Napomena o realizaciji 

 

 

Analiza uspjeha poslije popravnog ispita, analiza uspjeha po 

predmetima. 
 

Usvajanje rasporeda ļasova za ġk.2020/2021.godinu  

VIII   OdreĽivanje rukovodilaca struļnih aktiva nastavnika  

 OdreĽivanje rukovodilaca dodatne nastave i sekcija slobodnih 

aktivnosti. 
 

 Izvjeġtaj sa odrģanih  sastanaka struļnih aktiva i seminara  

Analiza spremnosti ġkole za poļetak nove ġkolske godine; 

ġkolski objekat, raspored ļasova, potreban broj      nastavnika, 

podjela besplatnih udģbenika, stanje nastavnih sredstava i 

ġkolskog namjeġtaja, pitanja vezana za bezbjednost uļenika i 

zaposlenika idrugo. 

 

 

IX 

Razmatranje Izvjeġtaja o realizaciji Godiġnjeg programa rada 

ġkole, za ġkol.2019/2020.g. 

 

 

Formiranje struļnih aktiva i izbor njihovih rukovodilaca, i 

rukovodilaca dodatne nastave i sekcija sl. aktivnosti,  

( ako to nije uraĽeno u avgustu). 
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Usvajanje programa kolektivnog i individualnog oblika 

struļnog usavrġavanja nastavnika za ġkolsku 2019/2020.godinu 

 

 

Razmatranje prijedloga za Godiġnji program rada ġkole za 

ġkolsku 2020/2021.godinu 
 

Imenovanje mentora pripravnicima za novu ġkolsku godinu, 

(ukoliko ima pripravnika) 
 

Aktuelna problematika vezana za poļetak ġkolske godine.  

X 

Glavni problemi vezani za rad ġkole  

Pitanja redovne nastave, dodatne i sekcija slobodnih aktivnosti  

Informativni dio  

Tema kolektivnog struļnog usavrġavanja   

XI  

Realizacija nastavnog plana i programa  

Uvid u kontinuitet, ocjenjivanja   

Analiza rezultata u uļenju  i vladanju sredinom 1. polugodiġta  

Analiza izostanaka sa nastave  

UtvrĽivanje programa dopunske nastave  

XII  
Dogovor u vezi  veselog ļasa  i zimskog raspusta  

Tema za kolektivni oblik  struļnog usavrġavanja nastavnika  

I  

Razmatranje uspjeha u uļenju i vladanju na kraju I polugodiġta 

ġkolske 2020/2021.godine) 
 

Razmatranje Izvjeġtaja o realizaciji godiġnjeg programa rada 

ġkole za i polugodiġte  ġk.2020/2021.g. 
 

Realizacija Nastavnog plana i programa  po predmetima i 

razredima 
 

Analiza izostanaka sa nastave  

Razmatranje Izvjeġtaja o realizaciji programa struļnog 

usavrġavanja nastavnika za I pol. 
 

Donoġenje mjera za poboljġanje uspjeha u uļenju i vladanju za 

naredni period 
 

    II  

 

Analiza rada dopunske nastave  

Analiza rada slobodnih aktivnosti  

Tema za kolektivni oblik struļnog usavrġavanja nastavnika  

Izvjeġtaj sa seminara i struļnih aktiva  

Pitanja vezana za takmiļarske aktivnosti  

Pitanja vezana za organizovanje ekskurzije i ġkole u prirodi  

III  

Organizacija i plan takmiļarskih aktivnosti  

Analiza struļnog usavrġavanja nastavnika  

Pitanja vezana za proslavu ïDana ġkole  

Analiza saradnje sa roditeljima  

 

IV  

Analiza rezultata postignutih u okviru interne evaluacije znanja 

uļenika. 
 

Izvjeġtaj o uspjehu u uļenju i vladanju sredinom II.polugodiġta  

Izvjeġtaj  o realizaciji NPP za protekli period  

Analiza izostanaka sa nastave     

Dogovori u vezi takmiļarskih aktivnosti, i plasman naġe ġkole 

na odrģanim takmiļenjima 
 

 Pitanja vezana za organizovanje i realizaciju ġkole u prirodi i 

ekskurzije. 
 

Pitanja vezana za organizaciju manifestacije u povodu 

obiljeģavanja 22.04.Dana ġkole. 
 

V 

Imenovanje Komisije za Eksternu procjenu znanja uļenika III i 

VI razreda. 
 

Izvjeġtaj o upisu prvaļiĺa u augustovskom upisnom roku.  

Aktualna pitanja vezana za problematiku ġkole.  

 

 

Zavrġetak nastavne godine za uļenike od I ï IX razreda  

Zavrġetak nastavne godine za uļenike od II ï VIII razreda  
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VI  Analiza na kraju nastavne godine  

Analiza rezultata u uļenju i vladanju uļenika  I i  IX  razreda na 

kraju nastavne godine. 
 

Realizacija Nastavnog plana i programa po predmetima i 

razredima 
 

Analiza izostanaka sa nastave  

Dogovor vezan za popravne ispite  

Izvjeġtaj o realizaciji ekskurzije, izleta, posjeta i seminara  

Pitanja vezana za pripremu nove ġkolske godine  

Dogovor vezan za izradu rasporeda ļasova, i Godiġnjeg 

programa rada ġkole 
 

Izvjeġtaj o upisu prvaļiĺa  

 
Raspodjela predmeta na nastavnike i odjeljenjsko starjeġinstvo.  

Analiza eksterne maturu uļenika IX razreda  

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini. 
 

7.2.      Odjeljenjska vijeĺa 
 

U sadrģaju rada naznaļiti zajedniļka pitanja o kojima ĺe se raspravljati na odjeljenjskim 

vijeĺima. Sadrģaj rada treba biti u funkciji poboljġanja uspjeha uļenika u uļenju i vladanju i 

meĽusobih odnosa u ġkoli. OdreĽuje se broj sastanaka u godini (najmanje 5). 

 

 

 

 (Tabela 38a.) 

 
 

 

Mjesec  Sadrģaj rada Napomena o realizaciji 

VIII  

 Analiza rezultata poslije popravnih ispita (Odjeljenjsko vijeĺe 

VI i VIII razreda): 

informisanje voditelja odjeljenja V razreda o strukturi 

odjeljenja IV razreda (socijalni status porodice, porodiļne 

prilike, specifiļne karakteristike pojedinih uļenika ï uļenici sa 

posebnim potrebama)  planiranje aktivnosti sa uļenicima iz 

kategorije,,djeca sa posebnim potrebamañ usklaĽivanje 

godiġnjih NPP , planiranje zajedniļkih aktivnosti za narednu 

ġkolsku godinu. 

 

 

IX  

Evidentiranje upisa i ispisa uļenika  

Prikupljanje podataka za EMIS  

Uvid u raspoloģiva nastavna sredstva, evidencija potrebe prem 

zahtjevima struļnih aktiva 
 

Informisanje ļlanova Vijeĺa vezanih za NPP  

Planiranje i usaglaġavanje rasporeda pismenih radova na nivou 

Vijeĺa 
 

Konsultacije vezane za uļenike koji koriste individualno-

edukativne programe i individualizirane planove i porograme 
 

X 

Dogovor oko obiljeģavanja ĂDjeļije nedjeljeñ, ĂDana Uļiteljañ  

UtvrĽivanje rasporeda pismenih radova   

Konsultacije u vezi uļenika koji imaju neopravdane ļasove  

Tekuĺa pitanja  

XI  

 Uvid u uspjeh uļenika u uļenju i vladanju sredinom prvog 

polugodiġta 
 

predlaganje mjera za poboljġanje uspjeha  

dopunska nastava  

analiza izostanaka sa nastave  
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struktura uļenika u odjeljenju  

ukljuļivanje uļenika u slobodne aktivnosti  

saradnja sa roditeljima  

problemi inkluzije  

problemi vezani za realizaciju pojedinih nastavnih sadrģaja 

(udģbenici, nastavni plan i program, nastavna sredstva itd.) 
 

XII  

Dogovor oko proslave ĂVeselog Ļasañ   

Dogovor u vezi obaveza uļenika na zimskom raspustu (zadaĺa, 

priprema za eksternu maturu i sl.) 
 

Dogovor u vezi zakljuļivanja ocjena na I polugodiġtu  

I  

 

UtvrĽivanje ocjena i analiza uspjeha u uļenju i vladanju na 

kraju 1. polugodiġta tekuĺe ġkolske godine 
 

predlaganje mjera za poboljġanje uspjeha  

analiza izostanaka sa nastave  

realizacija nastavnog plana i programa po predmetima  

realizacija programa struļnog usavrġavanja nastavnika  

realizacija ļasova dopunske nastave  

realizacija programa dodatne nastave i sekcija slobodnih 

aktivnosti 
 

saradnja sa roditeljima  

pripreme za takmiļarske aktivnosti koje se odnose na obaveze 

uļenika-takmiļara 
 

II  

Analiza izostanaka sa I polugodiġta - mjere  

Dogovor o zajedniļkom planiranju nastavnih sadrģaja  

Dogovor vezan za program struļnog usavrġavanja  

Tekuĺa pitanja  

III  

Priprema za ġkolu u prirodi (IV razred)  

Priprema za ekskurziju (VIII razred)  

Analiza izostanaka sa nastave na nivou odjeljenskog vijeĺa  

Tekuĺa pitanja  

IV  

Uvid u postignute rezultate u uļenju i vladanju sredinom 

drugog polugodiġta 
 

predlaganje mjera za poboljġanje uspjeha  

realizacija nastavnog plana i programa po predmetima  

analiza izostanaka sa nastave  

pripreme za ġkolu u prirodi i ekskurziju  

takmiļarske aktivnosti  

V 

Pripreme za ġkolu u prirodi i ekskurziju- finalni dogovor za (IV 

i VIII razred) 
 

Dogovor o zajedniļkom planiranju nastavniļkog sadrģaja  

Pripremanje eksterne mature (XI razred)  

Tekuĺa pitanja  

VI  

UtvrĽivanje ocjena na kraju nastavne godine  

realizacija nastavnog plana i programa  

analiza izostanaka sa nastave  

rezime postojeĺeg stanja nastavnih sredstava i predlaganje 

nabavke novih 
 

predlaganje rasporeda odrģavanja instruktivnih ļasova za 

popravne ispite 
 

VII  Kolektivni odmor  

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini. 

 

7.3. Struļni aktivi 
 

U sadrģaju rada planirati zajedniļke zadatke za sve aktive kao ġto su: zajedniļko globalno 

planiranje nastavnog gradiva, ġkolskih zadaĺa, koriġtenje udģbenika i struļne literature... 

Pored toga aktivi vrġe analizu godiġnjih i mjeseļnih planova rada, analizu struļnog 
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usvrġavanja, oglednih i uglednih nastavnih sati, izraĽuju plan realizacije ġkolskih takmiļenja, 

zajedniļki izraĽuju ZOT...TakoĽer je porebno planirati i broj sastanaka u toku godine. 

 

 
(Tabela 38b.) 

Mjesec  Sadrģaj rada Napomena o realizaciji 

VIII  

Izbor rukovodstva struļnog aktiva   

Zaduģenje: sveska evidencije o radu struļnog aktiva  

  

  

IX  

Konstituisanje struļnih aktiva  

Donoġenje programa rada  

Upoznavanje sa izmjenama NPP, i izborom udģbenika  

Dogovor o izradi globalnih mjeseļnih planova i njihova analiza  

UtvrĽivanje obaveza vezanih za program struļnog usavrġavanja 

nastavnika 
 

Dogovor u vezi pismenih zadaĺa, upotreba  tekstova i 

kontrolnih radova, udģbenika, literature i nastavnih sredstava 
 

Tekuĺa pitanja  

  

  

X 

Analiza rezultata iz prethodnog perioda  

Izvjeġtaji nastavnika o poteġkoĺama u radu  

Dogovori vezani za individualiziranu nastavu  

Praĺenje realizacije struļnog usavrġavanja nastavnika  

Iskazivanje potreba za nastavnim sredstvima, uļilima i drugim 

za realizaciju nastavnih sadrģaja 
 

Iskazivanje potreba za dopunskom nastavom  

Izrada globalnih mjeseļnih planova i njihova analiza  

XI  

Analiza postignutih rezultata sredinom prvog polugodiġta  

Realizacija programa struļnog usavrġavanja  

UtvrĽivanje rasporeda dopunske nastave  

Dogovor o kriteriju ocjenjivanja  

Zajedniļka priprema testova znanja, kontrolnih radova i drugih 

provjera znanja 
 

Zajedniļko planiranje i programiranje i njegova analiza  

VII  

Analiza rada dopunske i dodatne nastave  

Analiza rada sturļnog aktiva  

Saradnja aktiva sa upravom ġkole, struļnim saradnicima i 

roditeljima 
 

Pripreme za odjeljeska vijeĺa  

I  

Analiza postignutih rezultata u uļenju, vladanju i izostancima 

na kraju prbog polugodiġta, na nivou aktiva 
 

Realizacija dopunske i dodatne nastave  

Predlaganje mjera za unapreĽenje nastave  

Dogovor i pripreme za takmiļarske aktivnosti  

II  

Zajedniļko globalno planiranje  

Praĺenje rada i napretka uļenika  

Dogovor u vezi kriterija ocjenjivanja  

Realizacija programa struļnog usavrġavanja  

III  

Zajedniļko globalno planiranje i njegova analiza  

Struļno usavrġavanje   

Pripreme za ġkolu u prirodi i ekskurziju  

Rezultati ġkolskog takmiļenja  

Saradnja sa upravom ġkole  i struļnim saradnicima  

IV  

Analiza postignutih rezultata sredinom 2. polugodiġta  

Rad dopunske i dodatne nastave  

Takmiļarske aktivnosti ï izvjeġtaj  
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Zajedniļko globalno planiranje i njegova analiza  

Izrada testova  

V 

Zajedniļko globalno planiranje i njegova analiza  

Izvjeġtaji sa takmiļenja   

Struļno usavrġavanje nastavnika  

Dopunska i dodatna nastava  

Dogovor u vezi provjere znanja   

Pripreme za eksternu maturu IX razreda  

VI  

Analiza uspjeha u uļenju, vladanju i izostanci na kraju nastavne 

godine 
 

Dogovor za popravne ispite  

Struļno usavrġavanje  

Postignuti rezultati na takmiļenjima   

Pripreme za narednu ġkolsku godinu: dogovor o rukovodiocu 

str.aktiva. o programu rada, zadacima str. aktiva, nastavnim 

sredstvima i drugo 

 

VII  
Kolektivni godiġnji odmor  

  

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini. 
 

7.4.  Razrednik  
 

Saļiniti zajedniļki globalni program rada po mjesecima za sve razrednike. 
(Tabela 38c.) 

Mjesec  Sadrģaj rada Napomena o realizaciji 

VIII  

 

Poslovi vezani za popravne ispite u augustovkom ispitnom 

roku; izvjeġtaj poslije popravnih ispita, upis u Matiļnu knjigu i 

EMIS 

 

Preuzimanje novog odj. Starjeġinstva: zaduģenje sa 

odjeljenskom knjigom 
 

Upis uļenika u imenik, i ispis uļenika koji su napustili naġu 

ġkolu 
 

Planiranje sa drugim nastavnicima individualiziranih programa 

rada za ciljanu grupu uļenika 
 

Saradnja sa upravom i struļnim saradnicima ġkole  

Donoġenje plana i programa rada za ļasove OZ-a  

IX  

Realizacija ļasova OZ-a  

Planiranje saradnje sa roditeljima  

Roditeljski sastanak: informisanje roditelja, izbor roditelja kao 

predstavnika Vijeĺa roditelja 
 

Konstituisanje odjeljenske zajednice  

Poslovi vezani za Ľaļku uģinu, osiguranje uļenika, realizacia 

dogovora i odluka struļnih organa ġkole 
 

Upis novih uļenika  

Ustrojstvo pedagoġke dokumentacije i evidencije  

X 

Realizacija ļasova OZ-a  

Praĺenje rada i napretka uļenika  

Rad sa uļenicima koji imaju neopravdane izostanke  

Redovna saradnja sa roditeljima  

XI  

Realizacija ļasova Oz-a  

Praĺenje rada i napretka uļenika  

Redovna saradnja sa roditeljima  

Izvjeġtaj o rezultatima uspjeha u uļenju vladanju i izostancima 

sredinom prvog polugodiġta 
 

Praĺenje rada uļenika u dopunskoj nastavi  

XII  
Realizacija ļasova OZ-a  

Praĺenje rada i napretka uļenika  
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Saradnja sa roditeljima  

Pripremanje izvjeġtaja za odjeljenska vijeĺa  

I  

Podnoġenje izvjeġtaja o uspjehu u uļenju, vladanju i 

izostancima na kraju prvog polugodiġta 
 

Uļeġĺe u struļnim organima ġkole  

Evidencija rezultata prvog polugodiġta u EMIS  

Ispisivanje Ľaļkih knjiģica  

Roditeljski sastanci  

Analiza uspjeha na struļnim aktivima  

II  

Realizacija ļasova OZ-a  

Praĺenje rada i napretka uļenika  

Saradnja sa roditeljima  

Saradnja sa upravom ġkole  i struļnim saradnicima  

III  

Realizacija ļasova OZ-a  

Praĺenje rada i napretka uļenika  

Saradnja sa roditeljima  

Motivisanje uļenika za takmiļarske aktivnosti  

Praĺenje prisustva uļenika ļasovima dopunske nastave  

IV  

Realizacija ļasova OZ-a  

Praĺenje rada i napretka uļenika  

Saradnja sa roditeljima  

Pripremanje ġkole u prirodi (IV razred) i ekskurzije (IX razred)  

Izvjeġtaj o uspjehu sredinom drugog polugodiġta  

V 

Realizacija ļasova OZ-a   

Praĺenje rada i napretka uļenika  

Saradnja sa roditeljima  

Priprema i organizacija van-nastavnih aktivnosti  

VI  

Realizacija ļasova OZ-a   

Saradnja sa roditeljima  

Izvjeġtaj o uspjehu uļenika u uļenju, vladanju i izostancima na 

kraju nastavne godine 
 

Upisivanje rezultata uspjeha u EMIS i Matiļnu knjigu  

SreĽivanje pedagoġke administracije  

Podjela knjiģica i svjedoļanstava  

VII  Kolektivni godiġnji odmor  

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini. 
 

7.5.  Direktor  
 

U tabelama 38d., 38e., 38f., 38g. i 38h. saļiniti program rada po mjesecima za direktora, 

pomoĺnika direktora, pedagoga, bibliotekara, sekretara ġkole, ali i drugih struļnih saradnika 

i saradnika koji su zaposleni u ġkoli dodajuĺi nove tabele numerisane na isti naļi. U sadrģaju 

rada navesti poslove i radne zadatke koji proistiļu iz vaģeĺeg zakona, ali i druge poslove i 

radne zadatke koji se planiraju provesti u toku ġkolske godine. Napomena o realizaciji se vodi 

nakon provedbe odreĽene aktivnosti, odnosno poslova i radnih zadataka. 

(Tabela 38d.) 

Mjesec  Sadrģaj rada Napomena o realizaciji 

IX  

Izrada Godiġnjeg  plana ġkole sa svim prilozima  

-Praĺenje zakonitosti rada ġkole  

-Prijedlog godiġnjeg rada nastavnika 
 

-Organizovanje i briga o kvalitetu i osiguranju kvaliteta i 

unaprjeĽivanju odgojno obrazovnog procesa 

-Izrada plana rada Nastavniļkog vijeĺa i organizovanje sjednica 

-Izrada elemenata za platu 

 

Prisustvovanje i uļestvovanje u radu sjednica OV  i struļnih 

aktiva 
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-Planiranje , organizovanje i odgovaranje za ostvarivanje NPP 

-Predlaģe mjere za unaprjeĽenje saradnje sa roditeljima 

uļenika, lokalnom zajednicom i Ministarstvom 

-Osiguranje zaġtitu  prava uļenika, zaġtitu njihovog zdravlja i  

njihove sigurnosti u ġkoli 

-Savjetodavni rad sa uļenicima i roditeljima i uposlenicima 

 

-Saradnja sa Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade i 

drugim institucijama 

-Edukacija 

-Godiġnji odmor 

 

-Rad na realizaciji raspisanog konkursa 

-Izvrġavanje  Odluka Ġkolskog odbora i NV i Osnivaļa 

-Rjeġavanje po ģalbama i prigovorima na rad nastavnika str, 

saradnika i drugih zaposlenika 

-Prati i ocjenjuje rad nastavnika i drugih saradnika 

-Ostali poslovi i zadaci 

 

-Praĺenje rada Timova za Index inkluzivnosti ,i ostalih Timova 

koji rade na unaprjeĽenju nastavnog procesa, prevenciji 

izostanaka ,prevenciji maloljetniļke delinkvencije,i 

unaprjeĽenju rada sa djecom sa poteġkoĺama u razvoju 

 

X 

-Organizovanje i racionalno izvoĽenje obrazovnog programa 

-Edukacija 
 

-Posjeta ļasovima redovne nastave  

-Usmjeravanja i kontrola rada razrednih starjeġina  

-Praĺenje i organizovanje opremanja ġkole nastavnim 

sredstvima, ostvarivanje uvida u rad administrativno-tehniļkog 

osoblja  

 

-Prisustvovanje sjednicama Ġkolskog odbora 

-Rad na finansijskoj dokumentaciji 

-Ostali poslovi i zadaci 

 

   XI  

Praĺenje i ostvarivanje planskih i programskih zadataka ġkole 

(redovna, dopunska, dodatna nastava i slobodne aktivnosti) 
 

-Rad na finansijskoj dokumentaciji 

-Posjeta ļasovima redovne nastave 
 

-Odrģavanje sjednica Nastavniļkog vijeĺa, struļnih aktiva i --

Odjeljenskih vijeĺa 
 

-Odrģavanje sastanka sa vannastavnim osobljem ġkole  

-Uļeġĺe u radu Ġkolskog odbora  

-Uvid u odjeljenske knjige  

-Aktivnosti vezane za Index inkluzivnosti 

 

 

 

XII  

-Rad na finansijskoj dokumentaciji 

-Praĺenje i ostvarivanje planskih i programskih zadataka u 

vaspitno-obrazovnom procesu 

 

 

-Pedagoġki i savjetodavni  rad sa nastavnicima i roditeljima  

-Praĺenje zakonskih propisa, provoĽenje Odluka struļnih 

organa i Ġkolskog odbora 
 

-Izvrġiti pregled ġkolske dokumentacije  

     I  

-Odrģavanje sjednica Nastavniļkog  i Odjeljenjskih vijeĺa  

Provjera pedagoġke dokumentacije 

Uļeġĺe u izradi finansijskog plana ġkole 
 

-Izvrġiti popis imovine i izraditi zavrġni  raļun sa potrebnim 

podacima za izvjeġtaj o radu i poslovanju ġkole za 2016 godinu 

-Priprema Izvjeġtaja o radu NV direktora ġkole i struļnih 

saradnika 

-Prisustvovanje sastancima Aktiva 

 

-Rad na finansijskoj dokumentaciji  

-Izrada Izvjeġtaja na kraju prvog polugodiġtao postignutim 

rezultatima ġkole 
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-Edukacija  

      II  

-Podnoġenje finansijskog izvjeġtaja Ġkolskom odboru 

-Posjeta ļasovima redovne nastave 
 

-Prisustvo sjednicama struļnih aktiva  

-Pregled pedagoġke dokumentacije  

-Pedagoġki i savjetodavni rad sa nastavnicima i 

administrativnim osobljem 
 

-Ostali poslovi i zadaci  

-Aktivnosti vezane za index inkluzivnosti  

III  

-Posjeta ļasovima redovne i dopunske nastave  

-Organizovati  rad na analizi i rjeġavanju problema u 

ocjenjivanju uļenika 
 

-Saradnja sa struļnim sluģbama ġkole  

-Rad sa uļenicima i roditeljima  

-Priprema sjednica i uļeġĺe u njihovom radu  

-ProvoĽenje aktivnosti vezanih za index inkluzivnosti  

IV  

-Rad na pripremi i odrģavanju sjednica odjeljenjskog i 

nastavniļkog vijeĺa 
 

-Uļeġĺe u radu aktiva direktora  

-Plan i organizacija upisa uļenika u prvi razred  

-Savjetodavni rad sa uļenicima i roditeljima  

-ProvoĽenje aktivnosti vezanih za index  inkluzivnosti  

  

V 

-Predlaģe Plan  kadrovskih potreba za naredni petogodiġnji 

period 

-Sagledati ostvarivanje planiranog fonda ļasova u svim 

vidovima nastave 

 

-Uļeġĺe u radu Ġkolskog odbora  

-Pripremiti i pratiti realizaciju programa izleta i ekskurzija  

-Izvrġiti pregled ġkolske i pedagoġke dokumentacije  

-Savjetodavni rad sa uļenicima i roditeljima  

-Organizovanje proslave Dana ġkole  

VI  

-Organizira izdavanje svjedoļanstava i drugih dokumenata 

 i prati urednost voĽenja odjeljenjskih i matiļnih knjiga,  

ljetopisa i drugih dokumenata odgojno ïobrazovne          

ustanove 

 

-Organizuje  i prati realizaciju eksterne mature  

-Praĺenje zakljuļivanja ocjena  

-Priprema Rjeġenja za godiġnje odmore zaposlenika  

-Organizacija ureĽenja unutraġnjosti ġkolske zgrade  

- Pripremiti i pratiti realizaciju programa izleta i    ekskurzija  

  -Izrada prijedloga podjele nastavnih predmeta na            

nastavnike 

 

VII  

-Edukacija  

-Godiġnji odmor  

- Po potrebi obilazak deģurnih zaposlenika u ġkoli  

-Odgovaranje na dostavljene dopise  

VIII  

-Izrada rasporeda ļasova 

-Podjela ļasova na nastavnike i razrednih starjeġinstava, sekcija 

i dodatne nastave 

 

 

-Donosi Rjeġenje o prestanku Ugovora  o radu  

-Organizovanje popravnih ispita  

-Raspisivanje konkursa  

-Prijem zaposlenika do okonļanja konkursne procedure  

-Odrģavanje sjednica NV  
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Napomena: Planirati za sve mjesece u godini. 
 

7.6.     Pomoĺnik direktora 
(Tabela 38e.) 

Mjesec  Sadrģaj rada Napomena o realizaciji 

IX  

Rad  na Izvjeġtaju  o realizaciji godiġnjeg programa 

rada ġkole za ġk. 2019/2020. godinu 
 

 

Rad na Godiġnjem programu rada ġkole,(za tekuĺu 

ġkolsku godinu- 2020/2021.) 
 

 

Uvid u funkcionisanje rasporeda ļasova redovne 

nastave, rasporeda deģurstva nastavnika  i   dr. ġto je 

neophodno za nesmetano odvijanje nastave. 

 

Pregled godiġnjih i mjeseļnih operativnih planova 

nastavnika po predmetima. 
 

Evidencija stanja ġkolskog namjeġtaja, opreme i 

nastavnih sredstava, kao i drugog potrebnog 

materijala za rad u ovoj ġkolskoj godini 

 

Praĺenje konstituisanja struļnih aktiva nastavnika, 

konstituisanja sekcija slobodnih aktivnosti i grupa 

dodatne nastave 

 

Pregled pedagoġke dokumentacije i evidencije ( upis 

i ispis  uļenika i drugo,) 
 

Saradnja sa direktorom ġkole, rad sa uļenicima i 

roditeljima, nastavnicima, i struļnim saradnicima, 
 

Posjeta ļasovima, konsultacije, analize i 

savjetodavni rad 
 

Uļeġĺe u izradi elemenata za finansiranje ġkole za 

ġkolsku 2020/2021.g. 
 

Ostali poslovi (saradnja sa rukovodiocima struļnih 

aktiva,Ġkolskim odborom, Vijeĺem roditelja, 

Vijeĺem uļenika, spoljnim saradnicima ġkole i 

drugim) 

 

X 

Praĺenje ostvarenja VOR-a, uvid u mjeseļne 

operativne planove nastavnika, posjeta ļasovima, 

konsultacije 

 

Praĺenje i vrednovanje nastavnog rada i rada uļenika 

i praĺenje kontinuiteta ocjenjivanja uļenika 
 

Uvid u dokumentaciju nastavnika o pripremanju 

nastave, uvoĽenje inovacija u nastavi, koriġtenje 

nastavnih sredstava i sl. 

 

Praĺenje ostvarenja plana i programa sekcija 

slobodnih aktivnosti i grupa dodatne nastave. 
 

Praĺenje ostvarenja Programa struļnog usavrġavanja 

nastavnika. 
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Saradnja sa nastavnicima u okviru programa 

obiljeģavanja ïDana djeteta- i -Dana uļitelja- i 

obiljeģavanja Kurban bajrama. 

 

Rad u struļnim organima ġkole, organima 

upravljanja i savjetodavnim organima 
 

Rad sa uļenicima i roditeljima  

Rad sa strankama  

Rad na odrģavanju higijensko estetskog izgleda 

ġkole. 
 

Uvid u potrebe nastavnog procesa za nastavnim 

sredstvima i opremom kabineta. 
 

Ostali poslovi: ( struļno usavrġavanje, saradnja  sa 

nastavnicima i drugim na razliļitim projektima 

ġkole, saradnja sa druġtvenom sredinom, promocija 

ġkole i drugo). 

 

XI  

Uļeġĺe u radu odjeljenjskih vijeĺa, nastavniļkog 

vijeĺa i drugih str. organa ġkole. 
 

Analiza uspjeha u uļenju i vladanju sredinom prvog 

polugodiġta; mjere za unapreĽenje nastave, analiza 

izostanaka. 

 

Posjeta nastavnim i drugim ļasovima: analiza, 

razgovori, konsultacije. 
 

Praĺenje rada sekcija slobodnih aktivnosti, dodatne i 

dopunske nastave: utvrĽivanje rasporeda  dopunske 

nastave. 

 

Praĺenje realizacije kolektivnog i individualnog 

oblika struļnog usavrġavanja nastavnika. 
 

Praĺenje rada i aktivno uļeġĺe u struļnim aktivima 

nastavnika. 
 

Pregledi pismenih priprema nastavnika, i pregled 

ġkolske dokumentacije i evidencije. 
 

Praĺenje deģurstva  nastavnika.  

Struļni rad sa pripravnicima i drugim nastavnicima  

Ostali poslovi.  

XII  

Uvid u kontinuitet ocjenjivanja, praĺenje i 

vrednovanje rada uļenika. 
 

Praĺenje pismenih provjera znanja uļenika, 

evidencija pismenih radova. 
 

Uvid u rad Vijeĺa uļenika, sekcija slobodnih 

aktivnosti, dodatne i dopunske nastave. 
 

Praĺenje saradnje nastavnika, razrednika i roditelja.  

Uvid u stanje opreme i nastavnih sredstava.  

Praĺenje ostvarenja programa van-nastavne 

aktivnosti ġkole. 
 

Analiza izrade pismenih priprema nastavnika za ļas.  

Saradnja sa druġtvenom sredinom.  

Posjeta ļasovima redovne i drugih oblika nastave, 

analiza i preporuka 
 

Prikupljanje podataka za analizu rezultata prvog 

polugodiġta 
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Struļno usavrġavanje  

I  

Prikupljanje podataka za analizu rezultata u uļenju, 

vladanju i izostancima na prvom  polugodiġtu 

ġkolske 2020/2021. godine, 

 

Analiza izostanaka sa nastave  

Predlaganje mjera za unapreĽenje nastave i 

poboljġanje rezultata rada 
 

Uvid u realizaciju Programa struļnog usavrġavanja 

nastavnika 
 

Procjena efikasnosti rada nastavnog osoblja,uļeġĺe u 

ocjenjivanju nastavnika 
 

Struļno usavrġavanje, kolektivni oblik struļnog 

usavrġavanja 
 

Pregled i evidencija stanja nastavnih sredstava, 

opreme i ġkolskog namjeġtaja 
 

Pripreme za poļetak nastave u drugom polugodiġtu  

Rad u struļnim organima ġkole  

  

II  

Pregled mjeseļnih operativnih planova nastavnika za 

februar 
 

Rad u okviru struļnog tima sa uļenicima koji imaju 

veĺi broj slabih ocjena, i uļenicima sa sniģenim 

vladanjem i neopravdanim izostancima, 

 

Rad sa roditeljima uļenika koji postiģu loġe rezultate 

u uļenju i vladanju 
 

Saradnja sa druġtvenom sredinom  

Praĺenje rada dopunske nastave, dodatne nastave i 

sekcija slobodnih aktivnosti 
 

Posjeta ļasova redovne nastave  

Prisustvo ugledno-oglednim ļasovima  

Uvid u pripreme ġkolskih ekipa za takmiļarske 

aktivnosti ġkole 
 

Pedagoġko-instruktivni rad  

Ostali poslovi  

III  

Pregled mj.operativnih planova nastavnika za mart  

Uļeġĺe u radu struļnih aktiva, i drugih struļnih 

organa ġkole 
 

Praĺenje ļasova redovne nastave, dodatne, sekcija 

slobodnih aktivnosti i dopunske nastave 
 

Timski rad u okviru organizacije ekskurzije, ġkole u 

prirodi i izleta 
 

Uļeġĺe u radu Ġkolskog odbora i Vijeĺa roditelja  

Plansko analitiļki rad  

Uvid u pripreme ġkolskih ekipa za takmiļenja  

Rad sa strankama  

Rad sa uļenicima koji zaostaju u radu, i uļenicima 

sa izreļenim vaspitno-disciplinskim mjerama. 
 

Kordinacija rada sa rukovodiocima struļnih aktiva 

nastavnika 
 



 

   66 

 

 IV  

Pregled mjeseļnih operativnih planova nastavnika za 

april 
 

Pregled pismenih priprema nastavnika za ļas za 

mjesec mart 
 

Prisustvo ļasovima redovne nastave, ogledno-

uglednim ļasovima i ļasovima slobodnih aktivnosti 
 

Analiza rezultata u uļenju i vladanju sredinom 

drugog polugodiġta, i predlaganje mjera za 

unapreĽenje rezultata rada 

 

SprovoĽenje aktivnosti vezane za organizovanje 

Ľaļke ekskurzije i ġkole u prirodi, po Pravilniku 
 

Timski rad sa pripravnicima u ġkoli  

Saradnja sa Mjesnom zajednicom i Opĺinom: 

obiljeģavanje 22. Aprila ï Dana mjesne zajednice 

Sokoloviĺi-,  ïDana opĺine- Dana ġkole 

 

Rad sa uļenicima koji zaostaju u radu ( pedagoġko- 

instruktivan rad) 
 

 V 

Pregled mjeseļnih operativnih planova nastavnika za 

maj 
 

Pregled pismenih priprema nastavnika iz aprila  

Evidencija takmiļarskih aktivnosti ġkole i evidencija 

o uļenicima-takmiļarima 
 

Praĺenje toka priprema za obiljeģavanje Dana ġkole  

Aktivnosti vezane za organizaciju ,,ġkole u 

prirodiñ(IV) i ekskurzije (VIII r.) 
 

Posjete ļasovima, konsultacije, evaluacija  

Saradnja sa struļnim aktivima nastavnika, evaluacija 

rada 
 

Praĺenje ostvarenja Godiġnjeg programa rada ġkole: 

nastavni ļasovi, ocjenjivanje uļenika, rad sekcija 

slobodnh  aktivnosti i dodatne nastave 

 

Rad sa strankama, u okviru saradnje ġkole sa 

MZ,opĺinom,policijom,socijalnom 

sluģbom,domovima zdravlja.porodiĺnim 

savjetovaliġtem,osnovnimi srednjim ġkolama i 

drugim ustanovama i pojedincima 

 

Saradnja sa roditeljima- starateljima  

Rad sa uļenicima u okviru programa vaspitnog rada 

sa uļenicima sniģenog vladanja 
 

Uļeġĺe u radu struļnih organa ġkole  

Analiza struļnog usavrġavanja nastavnika(timski 

rad) 
 

Uļeġĺe u pripremi eksterne mature  

VI  

Pregled mjeseļnih operativnih  planova nastavnika 

za juni 
 

Pregled pismenih priprema nastavnika iz maja 

mjeseca 
 

Evaluacija deģurstva nastavnika  

Analiza rezultata uspjeha uļenika u uļenju i vladanju 

na kraju nastavne godine 
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Analiza izostanaka uļenika u ġ.2020/2021.godini  

Rad u komisiji za tehnoloġki viġak nastavnika  

Rad na Izvjeġtaju o realizaciji Godiġnjeg programa 

rada ġkole 
 

Uvid u voĽenje pedagoġke dokumentacije i 

evidencije 
 

Evaluacija pedagoġko-instruktivnog rada  

Uļeġĺe u analizi rada struļno-tehniļke sluģbe  

Donoġenje plana popravnih ispita  

Pregled odjeljenskih i matiļnih knjiga  

Pregled zapisnika struļnih aktiva nastavnika  

Pregled sveskih slobodnih aktivnosti i dodatne 

nastave 
 

Donoġenje prijedloga za podjelu predmeta na 

nastavnike i odjeljensko starjeġinstvo 
 

Predlaganje rukovodilaca struļnih aktiva nastavnika 

i rukovodilaca sekcija sl. aktivnosti i dodatne nastave 
 

Ostali poslovi vezani za pripremu nove ġkolske 

godine 
 

VIII  

Uļeġĺe u izradi planova: rada struļnih organa 

ġkole,saradnje sa roditeljima, ukupnog fonda sati 

nastave i van-nastavnih aktivnosti,posjeta, izleta 

ġkole u prirodi, izvedbenog plana ekskurzije, 

rasporeda rada sekcija plana  dodatne nastave, i dr. 

 

Organizacija popravnih ispita, i analiza rezultata 

poslije popravnih ispita 
 

Uvid u plan upisa prvaļiĺa  

Uvid u funkcionalnost raspoloģivih nastavnih 

sredstava, ġkolskog namjeġtaja i opreme 
 

Uvid u raspored ļasova za ġ.2021/2022.g  

Poslati PPZ-u zavrġnu tabelu uspjeha u uļenju i 

vladanju ( Gazdiļeva tabela) 
 

Rad u struļnim organima ġkole,i sa administrativno-

tehniļkom sluģbom, na pripremi uslova za poļetak 

nove ġkolske godine 

 

Prikupljanje podataka za izradu Izvjeġtaja o 

realizaciji godiġnjeg programa rada za ġkolsku 

2020/2021g. i  podataka za izradu Godiġnjeg 

programa rada za ġkolsu 2021/2022.godinu 

 

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini. 

 

7.7.       Pedagog ġkole 

(Tabela 38f.) 

 
Mjesec 

 
{ŀŘǊȌŀƧ ǊŀŘŀ 

 
Napomena o realizaciji 

 
 

VIII 

tǊƛǇǊŜƳŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ Ȋŀ LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ DƻŘƛǑƴƧŜƎ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΦ¦őŜǑŏŜ ǳ ǇǊƛǇǊŜƳŀƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ 
popravnih ispita u augustovskom ispitnom roku, 

Realizacija Plana i 
programa zavisi od 
uslova rada i aktuelnih 
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¦őŜǑŏŜ ǳ ŀƴŀƭƛȊƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀΣ ǇƻǎƭƛƧŜ ǇƻǇǊŀǾƴƛƘ ƛǎǇƛǘŀ 
wŀŘ ƴŀ ǇǊƛǇǊŜƳŀƳŀ Ȋŀ DƻŘƛǑƴƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΣ Ȋŀ 
ǑΦ нлнлκнлнмΦ ƎΦ 
Upis djece dorasle za 1.razred (augostovski upisni rok) 
(drugi poslovi i zadaci vezani za aktuelnu problematiku) 

ǇǊƛƭƛƪŀ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ 
redovne nastave. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            IX 

¦őŜǑŏŜ ǳ ƛȊǊŀŘƛ DƻŘƛǑƴƧŜƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ Ȋŀ 
ǑΦнлнлκнлнмΦ ƎΦ 
LȊǊŀŘŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ Σ ƳƧŜǎŜőƴƻƎ  ƛ nedjeljnog    
orijentacionog plana rada, 
LȊǊŀŘŀ Ǉƭŀƴŀ ǊŀŘŀ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΣǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ ƛ 
nastavnicima, 
Izrada programa profesionalne orijentacije, i upisa 
ǇǊǾŀőƛŏŀ Ȋŀ ƴŀǊŜŘƴǳ Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳΣ 
LȊǊŀŘŀ Ǉƭŀƴŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜ ƳŀƭƻƭƧŜǘƴƛőƪŜ ŘŜƭƛƴƪǾŜƴŎƛƧŜΣ 
Izrada plana prevencije neopravdanih izostanaka  
ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾŜΣ 
Izrada programa kolektivnog i individualnog oblika 
ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ǇƻǇǳƴŀ  ǊŜƎƛǎǘǊŀ Ȋŀ 
ǎǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ǎǘǊΦ ǎŀǊŀŘƴƛƪŀΣ 
Saradnja sa nastavnicima u izradi programa van 
nastavnih aktivnosti, 
LȊǊŀŘŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƪŀǊǘŜ ǑƪƻƭŜ Ȋŀ ǑΦнлнлκнлнмΦƎΦ 
{ŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴƛ ǊŀŘ ǎŀΥ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ-
pripravnicima i roditeljima. 
!ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ ƻƴƭƛƴŜ ǊŀŘ 
ƪƻŘ ƪǳŏŜΤ ǇƻŘǊǑƪŀ ΣŜŘǳƪŀŎƛƧŀΦ 
Saradnja sa nastavnicima u izradi individualiziranog 
Ǉƭŀƴŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǊŀŘŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǎŀ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ 
razvoju, 
¦őŜǑŏŜ ǳ ǊŀŘǳ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƻǊƎŀƴŀ ǑƪƻƭŜΣ 
¦őŜǑŏŜ ǳ ǊŀŘǳ ǳőŜƴƛőƪƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ό±ƛƧŜŏŜ ǳőŜƴƛƪŀ ς 
konstituisanje) 
Saradnja sa institucijama, 
tǊƛǇǊŜƳŀ Ȋŀ ǊŀŘ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ ±ƻŚŜƴƧŜ evidencije o 
ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƳ ƻōƭƛŎƛƳŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƛ ȊŀǑǘƛǘŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ 
tǊŀŏŜƴƧŜ ǇǊƻŎŜǎŀ ǎƻŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƴƻǾƛƘ ǳőŜƴƛƪŀόǇǊǾŀőƛŏƛ ƛ 
ǳőŜƴƛŎƛ ƛȊ LƴǘŜǊƴŀǘŀύΣ 
¦őŜǑŏŜ ǳ ŦƻǊƳƛǊŀƴƧǳ ~ƪƻƭǎƪƛƘ ǘƛƳƻǾŀ ƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ 
planova i programa, 
{ǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜΣ 
 
Saradnja sa nastavnicima koji rade u online nastavi, 
Poslovi vezani za aktuelna zbivanja vezana za 
pandemiju. 
wŀŘ ǳ ƻƪǾƛǊǳ hǇŜǊŀǘƛǾƴƻƎ ǘƛƳŀȊŀ Ȋŀ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ 
ƪǊƛȊƴƻƎ ǑǘŀōŀΦ 
hŘǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ǎŜŘƳƛőƴƻƎ ǊŀǎǇƻǊŜŘŀ ǘŜǊƳƛƴŀ Ȋŀ ƪƻƴǘŀƪǘŜ 
ǎŀ  ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ 

 

 
 
 
X 
 

tƻƳƻŏ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ u prilagodbi i kreiranju dnevnog 
ǊŀǎǇƻǊŜŘŀ ǊŀŘŀ ƛ ƻŘƳƻǊŀ Σ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƴŀ ƻƴƭƛƴŜ ƴŀǎǘŀǾƛΦ 
LƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ƛ ƎǊǳǇƴƛ ǊŀŘ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΣǇƻǎŜōƴƻ ǎŀ 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎŀ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ 
{ŀǊŀŘƴƧŀ ǎŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀΣ  ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ƛȊƻǎǘŀƧǳ ǎŀ 
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 nastave,posebno sa online nastavŜΣ ƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ 
ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀŘǳΣ 
tǊǳȌŀƴƧŜ ǇƻƳƻŏƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ƻŘƎƻƧƴƻ 
obrazovnog rada, 
tǊŀŏŜƴƧŜ ǘƻƪŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ 
tǊŀŏŜƴƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ŀŘŀǇǘŀŎƛƧŜ ǇǊǾŀőƛŏŀΣ 
tǊŀŏŜƴƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƴƻǾƻ- ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴika, koji 
ŘƻƭŀȊŜ ƛȊ ŘǊǳƎƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƛ ǎǊŜŘƛƴŀΣ όǳőŜƴƛŎƛ ƛȊ ƛƴǘŜǊƴŀǘŀύ 
tǊŀŏŜƴƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜ ƳŀƭƻƭƧŜǘƴƛőƪŜ 
delinkvencije i programa prevencije izostanaka sa 
nastave, 
{ŀǊŀŘƴƧŀ ǎŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀΣ ƛ ǎǘǊΦ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜΣ 
tǊƛǎǳǎǘǾƻ ƻƎƭŜŘƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ nastavnika, 
±ƻŚŜƴƧŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƳ ƻōƭƛŎƛƳŀ 
ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƛ ȊŀǑǘƛǘŜ ǳőŜƴƛƪŀ όƛȊ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎŜƪǳƴŘŀǊƴŜ 
prevencije), 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

XI 

{ŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴƛ ǊŀŘ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ƴŜ ǇƻǎǘƛȌǳ ŘƻōǊŜ 
ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǳ ǳőŜƴƧǳ ƛ ǾƭŀŘŀƴƧƛΣ ƛ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ƴŜƻǇǊŀǾŘŀƴŜ  
izostanke sa nastave, 
Rad na programu profesionalne orijentacije ( 
profesionalno informisanje i savjetovanje), 
¦őŜǑŏŜ ǳ ŀƴŀƭƛȊƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ǳőŜƴƧŀΣ ǾƭŀŘŀƴƧŀ ƛ ŀƴŀƭƛȊƛ 
ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǊŜŘƛƴƻƳ ǇǊǾƻƎ ǇƻƭǳƎƻŘƛǑǘŀΣ 
Grupni i individualni sastanci sa roditeljimŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ 
ƴŜ ǇƻǎǘƛȌǳ ŘƻōǊŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǳ ǳőŜƴƧǳΣ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ 
ƴŜƻǇǊŀǾŘŀƴŜ őŀǎƻǾŜ ƛ ǎƴƛȌŜƴƻ ǾƭŀŘŀƴƧŜΣ 
Timski konsultativni rad: (pedagog, psiholog, nastavnici, 
po potrebi razne institucije), sa djecom sa posebnim 
potrebama, 
tǊǳȌŀƴƧŜ ǇƻƳƻŏƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƻƪƻ izrade 
individualiziranih programa rada, 
{ŀǊŀŘƴƧŀ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƻƪƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ őŀǎƻǾŀ 
odjeljenjske zajednice, kao i drugih oblika nast. rada, 
¦őŜǑŏŜ ǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ǎǾŜőŀƴƻǎǘƛ ό нрΦƴƻǾŜƳōŀǊύ   
¦őŜǑŏŜ ǳ ǇǊƛǇǊŜƳŀƳŀ  Ȋŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ȊƴŀƴƧǳ  i 
ǎǘǾŀǊŀƭŀǑǘǾǳΣ 
tǊŀŏŜƴƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜ ƳŀƭƻƭƧŜǘƴƛőƪŜ 
delinkvencije , prevencije neopravdanih izostanaka  
ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 
nastavnika, 
 wŀŘ ǎŀ ±ƛƧŜŏŜƳ ǳőŜƴƛƪŀ  
±ƻŚŜƴƧŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƳ ƻōƭƛŎima 
ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƛ ȊŀǑǘƛǘƛ ǳőŜƴƛƪŀΣ 
{ǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

{ŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴƛ ǊŀŘ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀΣ 
tǊŀŏŜƴƧŜ ƴŀǇǊŜǘƪŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΣ 
tƻƳƻŏ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳ ǇǊƛƭŀƎƻŘōƛ ƛ ƪǊŜƛǊŀƴƧǳ ŘƴŜǾƴƻƎ 
rasporeda rada za online nastavu. 
wŀŘ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜ ƳŀƭƻƭƧŜǘƴƛőƪŜ 
delinkvencije, 
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          XII 

Rad u okviru programa prevencije neopravdanih 
ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾŜ όǎǳƳƛǊŀƴƧŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊŀ 
ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ȊŀмΦǇƻƭǳƎƻŘƛǑǘŜΣ 
tǊǳȌŀƴƧŜ ǇƻƳƻŏƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ƻŘƎƻƧƴƻ 
obrazovnog rada, posebno u izradi individualiziranih 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǊŀŘŀΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ őŀǎƻǾŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪŜ 
ȊŀƧŜŘƴƛŎŜΣ ƻƎƭŜŘƴƛƘ őŀǎƻǾŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘΣ 
wŀŘ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘŀΥ ǾƻŚŜƴƧŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ 
ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƳ ƻōƭƛŎƛƳŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƛ ȊŀǑǘƛǘƛ ǳőŜƴƛƪŀΣ 
Saradnja sa institucijama i organizacijama, 
Realizacija programa profesionalne orijentacije za 
ǳőŜƴƪŜ ŘŜǾŜǘƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀό ǇǊƻŦΦǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŜ ƛ 
informisanje, testiranje ako dozvole uslovi rada ) 
¦őŜǑŏŜ ǳ ǊŀŘǳ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƻǊƎŀƴŀΣ 
{ǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜΣ 
tǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ Ȋŀ LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ DƻŘƛǑƴƧŜƎ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ όȊŀ мΦ ǇƻƭǳƎƻŘƛǑǘŜύΣ 

 
            
 
 
 
              I 

¦őŜǑŏŜ ǳ ǊŀŘǳ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƻǊƎŀƴŀ ǑƪƻƭŜΣ 
¦őŜǑŏŜ ǳ ƛȊǊŀŘƛ ŀƴŀƭƛȊŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ǳ ǳőŜƴƧǳΣ ǾƭŀŘŀƴƧǳ ƛ 
ƛȊƻǎǘŀƴŎƛƳŀ ƴŀ  ǇǊǾƻƳ ǇƻƭǳƎƻŘƛǑǘǳ  ǑƪƻƭǎƪŜ нлнлκнлнмΦ 
g. 
Timski rad na ŀƴŀƭƛȊƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳǘƛƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ 
ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ όŜǾŀƭǳŀŎƛƧŀ ǊŀŘŀύ 
¦őŜǑŏŜ ǳ ƛȊǊŀŘƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ Ȋŀ ǇǊǾƻ ǇƻƭǳƎƻŘƛǑǘŜΣ 
wŀŘ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘŀ Υ ǾƻŚŜƴƧŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ 
ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƳ ƻōƭƛŎƛƳŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƛ ȊŀǑǘƛǘŜ 
ǳőŜƴƛƪŀΣόǎǳƳƛǊŀƴƧŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ Ȋŀ /tw/-a.) 
{ǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜΣ 
Saradnja sa institucijama i organizacijamna, 
Rad sa nastavnicima na izradi individualiziranog plana i 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎŀ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ 
{ǳƳƛǊŀƴƧŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ Ȋŀ ǇǊǾƻ ǇƻƭǳƎƻŘƛǑǘŜΣ 
{ǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜΥ ǎǘǊΦ ŀƪǘƛǾƛΣ ǎŜƳƛƴŀǊƛ ƛ ŘǊǳƎƻΣ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             II 
 

LƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ƛ ƎǊǳǇƴƛ ǊŀŘ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ƛƳŀƭƛ ƭƻǑŜ 
ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǳ ǳőŜƴƧǳ ƴŀ ǇǊǾƻƳ ǇƻƭǳƎƻŘƛǑǘǳΣόƻƴƭƛƴŜ 
razgovori i radionice) 
Individualni i ƎǊǳǇƴƛ ǊŀŘ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ƛƳŀƭƛ 
ǎƴƛȌŜƴƻ ǾƭŀŘŀƴƧŜ ƴŀ ǇǊǾƻƳ ǇƻƭǳƎƻŘƛǑǘǳΣ ϝǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘƛ 
uslovima rada. 
LƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ƛ ƎǊǳǇƴƛ ǊŀŘ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ƛƳŀƭƛ 
ƴŜƻǇǊŀǾŘŀƴŜ ƛȊƻǎǘŀƴƪŜ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ ǇǊǾƻƳ ǇƻƭǳƎƻŘƛǑǘǳΣ 
wŀŘ ǎŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ƛƳŀƭƛ ƭƻǑe rezultate u 
ǳőŜƴƧǳ ƛ ǾƭŀŘŀƴƧǳ ƴŀ ǇǊǾƻƳ ǇƻƭǳƎƻŘƛǑǘǳΣ  
wŀŘ ǎŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ƛƳŀƭƛ ǾƛǑŜ 
neopravdanih izostanaka  sa nastave, 
tƻƳƻŏ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ǊŀŘŀ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎŀ 
ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ 
tƻǎƧŜǘŜ őŀǎƻǾƛƳŀΣ ǎǾƛƘ ǾƛŘƻǾŀ ƴŀǎǘŀǾŜΣ 
Realizacija programa profesionalne 
orijentacije(testiranje,profesionalno savjetovanje i 
usmjeravanje), 
wŀŘ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥǾƻŚŜƴƧŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƳ 
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ƻōƭƛŎƛƳŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƛ ȊŀǑǘƛǘŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ 
Rad sa institucijama i organizacijama. 
wŀŘ ǳ ǑƪƻƭǎƪƛƳ ǘƛƳƻǾƛƳŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƪǊƻȊ 
ǇǊŀőŜƴƧŜ ǎǘǊΦ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜΣ ǎŜƳƛƴŀǊŜ ƛ ŘǊǳƎƻΣ 
wŀŘ ǎŀ ±ƛƧŜŏŜƳ ǳőŜƴƛƪŀ 
¦őŜǑŏŜ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǾΦ ŀƪŀŘŜƳƛƧŜ ǳ ǇƻǾƻŘǳ мΦ aŀǊǘŀ-
Dana nezavisnosti BiH. 
tƻǎƭƻǾƛ ǾŜȊŀƴƛ Ȋŀ ŀƪǘǳŜƭƴŀ ȊōƛǾŀƴƧŀ ǳ ǑƪƻƭƛΦ 

 
 
 
 
 
 
 
            III 

Savjetodavni rad ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΣόǇǊŀŏŜƴƧŜ ƴŀǇǊŜǘƪŀ 
ǳőŜƴƛƪŀ ύ{ŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴƛ ǊŀŘ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀΣ 
{ŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴƛ ǊŀŘ ǎŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ 
Realizacija programa profesionalne orijentacije(prof. 
ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŜ ƛ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ŘŜǾŜǘƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀύ 
tǊŀŏŜƴƧŜ ƛ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ 
Posjete ogledno-ǳƎƭŜŘƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀΣ ƛ ǇƻǎƧŜǘŜ őŀǎƻǾƛƳŀ 
ǊŜŘƻǾƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ ŎƛƭƧǳ ƻǇǎŜǊǾŀŎƛƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ŘǊǳƎƻΣ 
tǊƛǇǊŜƳŜ Ȋŀ ǳǇƛǎ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǇǊǾƛ ǊŀȊǊŜŘ ǳ ǑΦнлнлκнлнмΦƎΦ 
Rad na realizaciji programa prevencije maloljeǘƴƛőƪŜ 
delinkvencije, 
Rad na realizaciji programa prevencije izostanaka sa 
nastave, 
wŀŘ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ ǾƻŚŜƴƧŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƳ 
ƻōƭƛŎƛƳŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƛ ȊŀǑǘƛǘƛ ǳőŜƴƛƪŀΣ 
wŀŘ ǎŀ ±ƛƧŜŏŜƳ ǳőŜƴƛƪŀ 
Saradnja sa nastavnicima u pripremi i realizaciji 
ǘŀƪƳƛőŀrskih aktivnosti, 
Saradnja sa nastavnicima u izradi individualiziranih 
ǇƭŀƴƻǾŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǎŀ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ 
{ǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜΣ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
           IV 

¦Ǉƛǎ ŘƧŜŎŜ ŘƻǊŀǎƭŜ Ȋŀ ǇǊǾƛ ǊŀȊǊŜŘ ǳ ǑΦнлнмκнлннΦƎΦ 
(evidentiranje djece, procjena ȊǊŜƭƻǎǘƛ ŘƧŜǘŜǘŀ Ȋŀ ǑƪƻƭǳΣ 
razgovor sa roditeljima ς savjetodavni rad), 
¦őŜǑŏŜ ǳ ŀƴŀƭƛȊƛ ǳǎǇƧŜƘŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǳőŜƴƧǳΣ ǾƭŀŘŀƴƧǳΣ ƛ 
ƛȊƻǎǘŀƴŎƛƳŀ ǎǊŜŘƛƴƻƳ ŘǊǳƎƻƎ ǇƻƭǳƎƻŘƛǑǘŀΣ 
wŀŘ ǳ ǎǘǊǳőƴƛƳ ƻǊƎŀƴƛƳŀ ǑƪƻƭŜΣ 
LƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ƛ ƎǊǳǇƴƛ ǊŀŘ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΥ ƪƻƧƛ ȊŀƻǎǘŀƧǳ ǳ 
rŀŘǳΣ ƛƳŀƧǳ ǎƴƛȌŜƴƻ ǾƭŀŘŀƴƧŜΣ ƛ ǾŜƭƛƪƛ ōǊƻƧ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ ǎŀ 
nastave, 
Saradnja sa roditeljima, 
tǊŀŏŜƴƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 
nastavnika, 
wŀŘ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ ǾƻŚŜƴƧŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƳ 
ƻōƭƛŎƛƳŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƛ ȊŀǑǘƛǘƛ ǳőŜƴƛƪŀΣ 
Saradnja ǎŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǘŀƪƳƛőŀǊǎƪƛƘ 
aktivnosti, 
Realizacija programa profesionalne orijentacije , 
wŀŘ ǎŀ ±ƛƧŜŏŜƳ ǳőŜƴƛƪŀ 
¦őŜǑŏŜ ǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻōƛƭƧŜȌŀǾŀƴƧŀ 5ŀƴŀ ǑƪƻƭŜΦ 
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             V 

Ispitivanje zrelosti djece za polazak u prvi razred, 
{ŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴƛ ǊŀŘ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΣ 
Savjetodavni rad sa roditeljima,  
Savjetodavni rad sa nastavnicima, 
wŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ 
devetog razreda, 
tǊŀŏŜƴƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 
nastavnika, 
LȊǾƧŜǑǘŀƧƛ ƻ realizaciji programa sekundarne prevencije 
ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƘ ƻōƭƛƪŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƛ ȊŀǑǘƛǘŜ ǳőŜƴƛƪŀ ό/tw/-
a) 
¦őŜǑŏŜ ǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǘŀƪƳƛőŀǊǎƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǑƪƻƭŜ ƛ 
njihovo evidentiranje, 
wŀŘ ǳ ǎǘǊǳőƴƛƳ ƻǊƎŀƴƛƳŀ ǑƪƻƭŜΣ 
Rad u okviru programa prevencije ƳŀƭƻƭƧŜǘƴƛőƪŜ 
delinkvencije, 
wŀŘ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ  ǳőŜƴƛƪŀ 
sa nastave, 
wŀŘ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ ǾƻŚŜƴƧŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƳ 
ƻōƭƛŎƛƳŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƛ ȊŀǑǘƛǘƛ ǳőŜƴƛƪŀΣ 
tǊŀŏŜƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ Ǿŀƴ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
ǑƪƻƭŜ ƛ ǇƻŘuzimanju mjera za efikasniju realizaciju, 
wŀŘ ǳ ǑƪƻƭǎƪƛƳ ǘƛƳƻǾƛƳŀΣ ƛ ±ƛƧŜŏǳ ǳőŜƴƛƪŀ 

 

 
       
 
          VI 
 
 
 
 
 
 
 

LȊǊŀŘŀ LȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ ǳǇƛǎǳ ŘƧŜŎŜ ŘƻǊŀǎƭŜ Ȋŀ ǇǊǾƛ ǊŀȊǊŜŘ ǳ 
ǑΦнлнмκнлннΦ ƎΦ 
¦őŜǑŏŜ ǳ ŀƴŀƭƛȊƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ǳǎǇƧŜƘŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǳőŜƴƧǳΣ 
vladanju i izostancima na kraju nastavne godine, 
wŀŘ ǳ ǎǘǊǳőƴƛƳ ƻǊƎŀƴƛƳŀ ǑƪƻƭŜΣ 
{ǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜΣ 
LȊǊŀŘŀ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ  ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ Ȋŀ ǇǊƻǘŜƪƭƛ ǇŜǊƛƻŘΣ 
!ƴŀƭƛȊŀ ƛȊƻǎǘŀƧŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾŜΣƴŀ ƪraju nastavne 
godine,i predlaganje mjera za efikasniji program 
prevencije izostanaka sa nastave, 
¦őŜǑŏŜ ǳ ǊŀŘǳ ǘƛƳŀ Ȋŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧǳ ƳŀƭƻƭƧŜǘƴƛőƪŜ 
delinkvencije, i predlaganje mjera za efikasniji  
preventivni program, 
wŀŘ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ ǾƻŚŜƴƧŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ƴŜǇrihvatljivim 
ƻōƭƛŎƛƳŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƛ ȊŀǑǘƛǘƛ ǳőŜƴƛƪŀΣ 
Saradnja sa institucijama ς planiranje aktivnosti za 
ƴŀǊŜŘƴǳ Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳΣ 
tǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ Ȋŀ LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ DƻŘƛǑƴƧŜƎ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΣ 
{ǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜΣ 
!ƴŀƭƛȊŀ ǊŀŘŀ ±ƛƧŜŏŀ ǳőŜƴƛƪa 

 

 
         VII 

YƻƭŜƪǘƛǾƴƛ ƎƻŘƛǑƴƧƛ ƻŘƳƻǊΦ  

 

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini. 
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7.8.       Bibliotekar  
(Tabela 38g.) 

Mjesec  Sadrģaj rada Napomena o realizaciji 

IX  

Godiġnji plan rada ġkole i biblioteke  

Rad na izdvajanju i preuzimanju knjiga  

Podjela udģbenika i priruļnika  

Upis uļenika u biblioteku  

Formiranje biblioterske sekcije  

Rad u aktivu  

Posjeta (ļas) odjeljenskim zajednicama ili ļasu 

bosanskog jezika, svih i razreda sa ciljem 

upoznavanja sa radom biblioteke 

 

Struļni rad u biblioteci  

X 

Rad u struļnim organima-aktivu  

Posjeta odjeljenskim zajednicama li ļasovima 

bosanskog jezika II razreda 
 

Rad sa roditeljima  

Rad u sekciji  

Mjesec knjige- izloģba  

Struļni rad u biblioteci  

XI  

Analiza i procjena rada biblioteke- tromseļje  

Saradnja sa roditeljima  

Rad u sekciji  

Rad sa odjeljenskim zajednicama  

Dan drģavnosti BiH- izloģba  

Struļni rad u biblioteci   

Rad u aktivu  

Posjeta ļasovima   

 

XII  

Polugodiġnji izvjeġtaj  o radu biblioteke  

Rad u sekciji  

Struļni rad u biblioteci  

Rad u aktivu  

Posjete  ļasovima   

I  

Uļeġĺe na seminaru  

Struļni rad u biblioteci  

  

  

II  

Studijsko- analitiļki rad na biblioteļkoj graĽi  

Struļni rad u biblioteci  

Rad u sekciji  

Posjeta ļasovima  

Rad u aktivu  

III  

Individualno struļno usavrġavanje  

Saradnja sa spoljnjim sadradnicima (Filozofski fakultet, 

Narodna i Univerzitetska biblioteka BiH, struļni aktiv na nivou 

Opĺine Ilidza, muzeji, pozoriġta, itd.) 

 

Dan nezavisnosti BiH  

Rad u aktivu  

Posjeta ļasovima  

Struļni rad u biblioteci  

Rad u sekciji  

  

IV  

Analiza i procjena rada biblioteļke graĽe- tromjeseļne  

Posjeta izloģbama  

Rad u aktivu  

Struļni rad u biblioteci  
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Rad u sekciji  

Posjeta  sajmu knjiga  

V 

Struļni rad u biblioteci  

Posjeta ļasovima  

Rad u sekciji   

Izloģba radova uļenika ljubitelja knjige  

Rad na profesionalnoj orijentaciji  

Dan ġkole- izloģba  

VI  

Rad na razduģivanju i zaduģivanju biblioteļke graĽe  

Godiġnji izvjeġtaj rada biblioteke  

Analiza rezultata odgojno-obrazovnog rada biblioteke za ġk. 

2020/2021. g. 
 

  

 

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini. 

 

 
7.9.         Sekretar ġkole 

(Tabela 38h.) 

Mjesec  Sadrģaj rada Napomena o realizaciji 

VIII  

Prati propise iz podruļja osnovnog obrazovanja  

Uļestvuje u pripremi i  odrģavanju sjednice ġkolskog odbora  

Raspisuje konkurspo odluci Ġkolskog odbora  

Prima pristigle molbe po raspisanom konkursu  

Organizuje rad i vrġi nadzor nad radom pomoĺno-tehniļkog 

osoblja 
 

Vrġi odjave radnika koji su zasnovali radni odnos na odreĽeno 

vrijeme 
 

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ġkole  

IX  

Saradnja sa direktorom, nastavnicima, struļnim saradnicima, 

uļenicima, roditeljima i drugim institucijama 
 

Praĺenje realizacije programa rada, propisa iz podruļja iz 

osnovnog obrazovanja, primjene ostalih zakonskih propisa i 

podzakonskih akata 

 

Uļestvuje u pripremi i odrģavanju sjednice Ġkolskog odbora, 

izraĽuje zapisnike, zakljuļke i odluke sa sjednice Ġkolskog 

odbora 

 

Poslovi oko zdravstvene zaġtite uļenika i uposlenika ġkole  

Arhivski poslovi, ļuvanje arhive i ostale dokumentacije ġkole  

Organizacija nad radom pomoĺno- tehniļkog osoblja  

Izdavanje prevodnica, potvrda, uvjerenja  

Drugi poslovi po nalogu direktora  

X 

Saradnja sa direktorom, nastavnicima, struļnim saradnicima, 

uļenicima, roditeljima i drugim institucijama 
 

Praĺenje realizacije programa rada, propisa iz podruļja iz 

osnovnog obrazovanja, primjene ostalih zakonskih propisa i 

podzakonskih akata 

 

Poslovi koji proizilaze iz oblasti zasnivanja radnih odnosa  

Arhivski poslovi, ļuvanje arhive i ostale dokumentacije ġkole  

Organizuje rad i vrġi nadzor nad radom pomoĺno-tehniļkog 

osoblja 
 

Izdavanje prevodnica, potvrda, uvjerenja  

Drugi poslovi po nalogu direktora  
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XI  

Saradnja sa direktorom, nastavnicima, struļnim saradnicima, 

uļenicima, roditeljima i drugim institucijama 
 

Praĺenje realizacije programa rada, propisa iz podruļja iz 

osnovnog obrazovanja, primjene ostalih zakonskih propisa i 

podzakonskih akata 

 

Uļeġĺe u izradi informacija, izvjeġtaja, analiza, i dr.  

Uļestvuje u pripremi i odrģavanju sjednice Ġkolskog odbora, 

izraĽuje zapisnike, zakljuļke i odluke sa sjednice Ġkolskog 

odbora 

 

Arhivski poslovi, ļuvanje arhive i ostale dokumentacije ġkole  

Organizuje rad i vrġi nadzor nad radom pomoĺno-tehniļkog 

osoblja 
 

Izdavanje prevodnica, potvrda, uvjerenja  

Drugi poslovi po nalogu direktora  

XII  

Saradnja sa direktorom, nastavnicima, struļnim saradnicima, 

uļenicima, roditeljima i drugim institucijama 
 

Praĺenje realizacije programa rada, propisa iz podruļja iz 

osnovnog obrazovanja, primjene ostalih zakonskih propisa i 

podzakonskih akata 

 

Uļeġĺe u izradi informacija, izvjeġtaja, analiza, i dr.  

Uļestvuje u pripremi i odrģavanju sjednice Ġkolskog odbora, 

izraĽuje zapisnike, zakljuļke i odluke sa sjednice Ġkolskog 

odbora 

 

Arhivski poslovi, ļuvanje arhive i ostale dokumentacije ġkole  

Organizuje rad i vrġi nadzor nad radom pomoĺno-tehniļkog 

osoblja 
 

Izdavanje prevodnica, potvrda, uvjerenja  

Drugi poslovi po nalogu direktora  

I  

Uļeġĺe u izradi informacija, izvjeġtaja, analiza, i dr.  

Saradnja sa direktorom, nastavnicima, struļnim saradnicima, 

uļenicima, roditeljima i drugim institucijama 
 

Praĺenje realizacije programa rada, propisa iz podruļja iz 

osnovnog obrazovanja, primjene ostalih zakonskih propisa i 

podzakonskih akata 

 

Uļestvuje u pripremi i odrģavanju sjednice Ġkolskog odbora, 

izraĽuje zapisnike, zakljuļke i odluke sa sjednice Ġkolskog 

odbora 

 

Izdavanje potvrda i uvjerenja  

Organizuje rad i vrġi nadzor nad radom pomoĺno-tehniļkog 

osoblja 
 

Poslovi aģuriranja arhive, ļuvanja arhive i ostale dokumentacije 

ġkole 
 

 Drugi poslovi po nalogu direktora  

II  

Saradnja sa direktorom, nastavnicima, struļnim saradnicima, 

uļenicima, roditeljima i drugim institucijama 
 

Uļestvuje u pripremi i odrģavanju sjednice Ġkolskog odbora, 

izraĽuje zapisnike, zakljuļke i odluke sa sjednice Ġkolskog 

odbora 

 

Praĺenje realizacije programa rada, propisa iz podruļja iz 

osnovnog obrazovanja, primjene ostalih zakonskih propisa i 

podzakonskih akata 

 

Uļeġĺe u izradi informacija, izvjeġtaja, analiza, i dr.  

Organizuje rad i vrġi nadzor nad radom pomoĺno-tehniļkog 

osoblja 
 

Poslovi aģuriranja arhive, ļuvanja arhive i ostale dokumentacije 

ġkole 
 

 Drugi poslovi po nalogu direktora  

III  
Saradnja sa direktorom, nastavnicima, struļnim saradnicima, 

uļenicima, roditeljima i drugim institucijama 
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Praĺenje realizacije programa rada, propisa iz podruļja iz 

osnovnog obrazovanja, primjene ostalih zakonskih propisa i 

podzakonskih akata 

 

Poslovi koji proizilaze iz oblasti zasnivanja radnih odnosa  

Poslovi oko zdravstvene zaġtite uļenika i uposlenika ġkole  

Arhivski poslovi, ļuvanje arhive i ostale dokumentacije ġkole  

Organizuje rad i vrġi nadzor nad radom pomoĺno-tehniļkog 

osoblja 
 

Izdavanje prevodnica, potvrda i uvjerenja  

Drugi poslovi po nalogu direktora  

IV  

Saradnja sa direktorom, nastavnicima, struļnim saradnicima, 

uļenicima, roditeljima i drugim institucijama 
 

Praĺenje realizacije programa rada, propisa iz podruļja 

osnovnog obrazovanja, primjene ostalih zakonskih propisa i 

podzakonskih akata 

 

Poslovi koji proizilaze iz oblasti zasnivanja radnih odnosa  

Arhivski poslovi, ļuvanje arhive i ostale dokumentacije ġkole  

Izdavanje  potvrda i uvjerenja  

Organizuje rad i vrġi nadzor nad radom pomoĺno-tehniļkog 

osoblja 
 

Drugi poslovi po nalogu direktora  

V 

Saradnja sa direktorom, nastavnicima, struļnim saradnicima, 

uļenicima, roditeljima i drugim institucijama 
 

Uļestvuje u pripremi i odrģavanju sjednice Ġkolskog odbora, 

izraĽuje zapisnike, zakljuļke i odluke sa sjednice Ġkolskog 

odbora 

 

Praĺenje realizacije programa rada, propisa iz podruļja 

osnovnog obrazovanja, primjene ostalih zakonskih propisa 
 

Vrġi poslove aģuriranja i ļuvanja arhive i ostale dokumentacije  

Organizuje rad i vrġi nadzor nad radom pomoĺno-tehniļkog 

osoblja 
 

Izdavanje potvrda i uvjerenja  

Drugi poslovi po nalogu direktora  

VI  

Saradnja sa direktorom, nastavnicima, struļnim saradnicima, 

uļenicima, roditeljima i drugim institucijama 
 

Praĺenje realizacije programa rada, propisa iz podruļja 

osnovnog obrazovanja, primjene ostalih zakonskih propisa 
 

Poslovi koji proizilaze iz oblasti zasnivanja radnih odnosa  

Uļestvuje u pripremi i odrģavanju sjednice Ġkolskog odbora, 

izraĽuje zapisnike, zakljuļke i odluke sa sjednice Ġkolskog 

odbora 

 

Arhivski poslovi, ļuvanje arhive i ostale dokumentacije ġkole  

Organizuje rad i vrġi nadzor nad radom pomoĺno-tehniļkog 

osoblja 
 

Izdavanje potvrda i uvjerenja  

Drugi poslovi po nalogu direktora  
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7.10. Samostalni referent za plan i analizu 
 (Tabela 38i.) 

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini. 

Mjesec  Sadrģaj rada Napomena  

VIII  

Prijava mjeseļnih podataka za obraļun plaĺa - mjeseļno uz 

prateĺu dokumentaciju  

-POC 
 

Evidencija  poreznih kartica za zaposlenike 

(Izmjena kartica i vadjenje novih ) 

-POC 

-Poreska uprava 

Administrativne zabrane- Prijava mjeseļnih odbitaka 

zaposlenih  
-Ministarstvo finansija 

Predaja specifikacije  i CD-a MIP 1023  i  specifikacije 

plaĺe 2001  
-Poreska uprava 

Realizacija karti za prevoz zaposlenika ġkole - mjeseļno -GRAS 

Refundacija plaĺe-sredstava za bolovanja preko 42 dana, te 

knjigovodstveno knjiģenje refundacija ïpotrebna 

dokumentacija: doznake, spiskovi,obrazac za knjizenje - po 

potrebi 

-Zavod za zdravstveno 

osiguranje 

-Trezor 

Refundacija plaĺe-sredstava za pripravnika  mjeseļno po 

Ugovoru. Dopis  nadleģnom Zavodu uz prateĺu 

dokumetaciju, obrazac za kniģenje 

Zavod za za posljavanje 

-Trezor 

Blagajnļko poslovanje- Priprema naloga, knjizenje, 

priprema blag,izvjestaja na  propisanim  obrascima   
-Ministarstvo finansija 

Izrada i predaja Budģeta za narednu godinu - Instrukcija 

Ministarstva 

-Ministarstvo 

obrazovanja 

Knjiģenje ulaznih faktura i plaĺanje- Priprema naloga za 

plaĺanje na propisanim obrascima  sa ovjerenim fakturama i 

realizacija 

-Ministarstvo 

obrazovanja 

-Trezor 

VII  

Prijava mjeseļnih podataka za obraļun plaĺa - mjeseļno uz 

prateĺu dokumentaciju  

-POC 
 

Evidencija  poreznih kartica za zaposlenike 

 (Izmjena kartica i vaĽenje novih ) 

-POC 

-Poreska uprava 

Administrativne zabrane - Prijava mjeseļnih odbitaka 

zaposlenih  
-Ministarstvo finansija 

Predaja specifikacije  i CD-a MIP 1023  i  specifikacije 

plaĺe 2001  
-Poreska uprava 

Realizacija karti za prevoz zaposlenika ġkole - mjeseļno -GRAS 

Refundacija plaĺe - sredstava za bolovanja preko 42 dana, te 

knjigovodstveno knjiģenje refundacija ïpotrebna 

dokumentacija: doznake, spiskovi,obrazac za knjiģenje - po 

potrebi 

-Zavod za zdravstveno 

osiguranje 

-Trezor 

Refundacija plaĺe - sredstava za pripravnika  mjeseļno po 

Ugovoru. Dopis  nadleģnom Zavodu uz prateĺu 

dokumetaciju, obrazac za kniģenje 

Zavod za za posljavanje 

-Trezor 

Blagajniļko poslovanje - Priprema naloga, knjiģenje, 

priprema blagajne,izvjeġtaja na  propisanim  obrascima   
-Ministarstvo finansija 

Izdavanje i knjiģenje izlaznih faktura po potrebi 

Priprema izlaznih faktura, praĺenje naplate, komunikacija sa 

korisnicima 

-Ministarstvo finansija 

-trezor 

Grantovi, transferi, donacije ïpo potrebi  

Praĺenje realizacije istih, proġirenje budģeta, dostava 

izvjeġtaja o utroġku 

-Ministarstvo finansija 

-Institucija koja donira 

sredstva 

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim 

prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima ï

po potrebi 

-Ministarstvo finansija 

Praĺenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te 

eventualno preknjiģenje u sluļaju pogreġnih uplata - po 

potrebi 

-Ministarstvo finansija 
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Raspored vlastitih prihoda - po potrebi  

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim 

prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima  

-Ministarstvo finansija 

Praĺenje zakonskih propisa iz materijalno ïfinansijskog , 

raļunovodstveno-knjigovodstvenog i trezorskog poslovanja. 

Struļno usavrsavanje   

 

VI  

Prijava mjeseļnih podataka za obraļun plaĺa-mjeseļno uz 

prateĺu dokumentaciju  

-POC 
 

Evidencija  poreznih kartica za zaposlenike 

 (Izmjena kartica i vaĽenje novih) 

-POC 

-Poreska uprava 

Administrativne zabrane- Prijava mjeseļnih odbitaka 

zaposlenih  
-Ministarstvo finansija 

Predaja specifikacije  i CD-a MIP 1023  i  specifikacije 

plaĺe 2001  
-Poreska uprava 

Realizacija karti za prevoz zaposlenika ġkole - mjeseļno -GRAS 

Refundacija plaĺe-sredstava za bolovanja preko 42 dana, te 

knjigovodstveno knjiģenje refundacija ïpotrebna 

dokumentacija: doznake, spiskovi, obrazac za knjiģenje - po 

potrebi 

-Zavod za zdravstveno 

osiguranje 

-Trezor 

Blagajniļko poslovanje - Priprema naloga, knjiģenje, 

priprema blag,izvjeġtaja na  propisanim  obrascima   
-Ministarstvo finansija 

Knjiģenje ulaznih faktura i plaĺanje - Priprema naloga za 

plaĺanje na propisanim obrascima  sa ovjerenim fakturama i 

realizacija 

-Ministarstvo 

obrazovanja 

-Trezor 

Izdavanje i knjiģenje izlaznih faktura po potrebi 

Priprema izlaznih faktura, praĺenje naplate, komunikacija sa 

korisnicima 

-Ministarstvo finansija 

-trezor 

Raspored vlastitih prihoda - po potrebi  

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim 

prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima  

-Ministarstvo finansija 

Unoġenje svih ugovora i raļuna u sistem javnih nabavki 

Kantona Sarajevo i Javnih nabavki BiH 
-Portali javnih nabavki 

V 

Prijava mjeseļnih podataka za obraļun plaĺa - mjeseļno uz 

prateĺu dokumentaciju  

-POC 
 

Evidencija  poreznih kartica za zaposlenike 

 (Izmjena kartica i vadjenje novih ) 

-POC 

-Poreska uprava 

Administrativne zabrane- Prijava mjeseļnih odbitaka 

zaposlenih  
-Ministarstvo finansija 

Realizacija karti za prevoz zaposlenika ġkole - mjeseļno -GRAS 

 

Refundacija plaĺe - sredstava za bolovanja preko 42 dana, te 

knjigovodstveno knjiģenje refundacija ïpotrebna 

dokumentacija: doznake, spiskovi,obrazac za knjiģenje - po 

potrebi 

-Zavod za zdravstveno 

osiguranje 

-Trezor 

Knjiģenje ulaznih faktura i plaĺanje - Priprema naloga za 

plaĺanje na propisanim obrascima  sa ovjerenim fakturama i 

realizacija 

-Ministarstvo 

obrazovanja 

-Trezor 

Izdavanje i knjiģenje izlaznih faktura po potrebi 

Priprema izlaznih faktura, praĺenje naplate, komunikacija sa 

korisnicima 

-Ministarstvo finansija 

-trezor 

Grantovi, transferi, donacije ïpo potrebi  

Praĺenje realizacije istih, proġirenje budģeta, dostava 

izvjeġtaja o utroġku 

-Ministarstvo finansija 

-Institucija koja donira 

sredstva 

Obavljanje administrativno- raļunovodstvenih poslova za 

potrebe ġkole, koji se po prirodi posla obavljaju u ġkoli iz 

domena svog rada 

 

IV  
Prijava mjeseļnih podataka za obraļun plaĺa-mjeseļno uz 

prateĺu dokumentaciju  

-POC 
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Evidencija  poreznih kartica za zaposlenike 

 (Izmjena kartica i vaĽenje novih ) 

-POC 

-Poreska uprava 

Administrativne zabrane - Prijava mjeseļnih odbitaka 

zaposlenih  
-Ministarstvo finansija 

Predaja specifikacije  i CD-a MIP 1023  i  specifikacije 

plaĺe 2001  
-Poreska uprava 

Izrada i dostava  tromjeseļnog operativnog plana  na osnovu 

Zakona o izvrġenju budģeta KS po dopisu od strane 

Ministarstva finansija KS 

Ministarstvo finansija 

Izrada i predaja obrazaca za periodiļno izvjeġtavanje uz 

bruto bilans ïPravilnik o izvjeġtavanju i godiġnjem obraļunu 

FBiH 

-Ministarstvo finansija 

Usaglaġavanje i predaja bruto bilansa -Ministarstvi finansija 

Unoġenje svih ugovora i raļuna u sistem javnih nabavki 

Kantona Sarajevo i Javnih nabavki BiH 
-Portali javnih nabavki 

Nabavka potroġnog materijala i ostalih potrepġtina za ġkolu - 

po potrebi 
 

Obavljanje administrativno- raļunovodstvenih poslova za 

potrebe ġkole, koji se po prirodi posla obavljaju u ġkoli iz 

domena svog rada 

 

III  

Administrativne zabrane- Prijava mjeseļnih odbitaka 

zaposlenih  
-Ministarstvo finansija 

Predaja specifikacije  i CD-a MIP 1023  i  specifikacije 

plaĺe 2001  
-Poreska uprava 

Realizacija karti za prevoz zaposlenika ġkole-mjeseļno -GRAS 

Blagajniļko poslovanje- Priprema naloga, knjiģenje, 

priprema blag,izvjeġtaja na  propisanim  obrascima   
-Ministarstvo finansija 

Knjiģenje ulaznih faktura i plaĺanje- Priprema naloga za 

plaĺanje na propisanim obrascima  sa ovjerenim fakturama i 

realizacija 

-Ministarstvo 

obrazovanja 

-Trezor 

Izdavanje i knjiģenje izlaznih faktura po potrebi 

Priprema izlaznih faktura, praĺenje naplate, komunikacija sa 

korisnicima 

-Ministarstvo finansija 

-trezor 

Raspored vlastitih prihoda- po potrebi  

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim 

prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima  

-Ministarstvo finansija 

Izrada i predaja -Dokumenti za izradu okvirnog budģeta  -Ministarstvo finansija 

II  

Sastavljanje tromjeseļnih izvjeġtaja, polugodiġnjih 

izvjeġtaja, te godiġnjih finansijskih izvjeġtaja ï Bilansa, 

Izvjeġtaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima 

(prema izvoru finansiranja), Izvjeġtaj o obavezama, 

zabiljeġke 

-Ministarstvo finansija 

-Nadleģne institucije 

-FIA 

Obraļun otpremnina, pomoĺi, regresa, toplog obroka 

putni nalozi 
-POC 

 

Predaja i kontrola godiġnjih GIP obrazaca i potvrda za sve 

isplaĺene dohotke po Ugovorima o djelu i autorskim 

honorarima za Poreznu upravu ï AUG ï 1 031, GPD ï 1 

051 

-Poreska uprava 

Plaĺa-Prijava mjeseļnih podataka za obraļun plaĺa-

mjeseļno uz prateĺu dokumentaciju- ġiht lista. 

POC- 
 

Knjiģenje ulaznih faktura i plaĺanje - Priprema naloga za 

plaĺanje na propisanim obrascima  sa ovjerenim fakturama i 

realizacija 

-Ministarstvo obrazovanja 

-Trezor 

Izdavanje i knjiģenje izlaznih faktura po potrebi 

Priprema izlaznih faktura, praĺenje naplate, komunikacija sa 

korisnicima 

-Ministarstvo finansija 

-trezor 

Raspored vlastitih prihoda- po potrebi  

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u 

skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima  
-Ministarstvo finansija 
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Izrada i predaja Godiġnjeg obraļuna ïraļunovodstveni iskazi ï

Pravilnik o finansijskom izvjeġtavanju i Godiġnjem obraļunu 

Budģeta u FBiH 

-Ministarstvo finansija 

-Ministarstvo obrazovanja 

-AFIP 

Porezne kartice za zaposlenike 

(Izmjena kartica i vaĽenje novih ) 

-POC 

-Poreska uprava 

I  

Plaĺa-Prijava mjeseļnih podataka za obraļun plaĺa-

mjeseļno uz prateĺu dokumentaciju- ġiht lista. 

-POC 
 

Porezne kartice za zaposlenike 

(Izmjena kartica i vaĽenje novih ) 

-POC 

-Poreska uprava 

Administrativne zabrane- Prijava mjeseļnih odbitaka 

zaposlenih  
-Ministarstvo finansija 

Predaja specifikacije  i CD-a MIP 1023  i  specifikacije 

plaĺe 2001  
-Poreska uprava 

Refundacija plaĺe-sredstava za bolovanja preko 42 dana, 

obraļun, knjiģenje refundacija ïpotrebna dokumentacija:-

doznake, spiskovi, obrazac za knjiģenje-po potrebi 

-Zavod za zdravstveno 

osiguranje 

-Trezor 

 

Evidentiranje kroz KUF 

Knjiģenje ulaznih faktura i plaĺanje- Priprema naloga za 

plaĺanje na propisanim obrascima  sa ovjerenim fakturama i 

realizacija- praĺenje troġkova 

-Ministarstvo za 

obrazovanje 

-POC 

-Trezor 

 

Izdavanje i knjiģenje izlaznih faktura po potrebi 

Priprema izlaznih faktura, praĺenje naplate potraģivanja, 

komunikacija sa korisnicima 

-Ministarstvo finansija 

-Trezor, POC 

 

Izrada plana javnih  nabavki u skladu sa odobrenim  

Budģetom i Zakonom o javnim nabavkama.-godiġnje i 

izmjena po potrebi viġe puta godiġnje. 

-Ġkolski odbor 

 

Godiġnji popis ï inventura 

Izrada popisnih listi stalnih sredstava i izvora sredstava, 

revalorizacija,koordiniranje sa komisijom za popis, unos 

novih sredstava , obraļun amortizacije, otpis sredstava i sve 

radnje u skladu sa otpisom i Uputstvom o inventarisanju, 

knjiģenje svih promjena i amortizacije, sravnjavanje sa 

Bruto bilansom, izrada Izvjeġtaja o popisu itd. predaja  

Ministarstvo za 

obrazovanje, nauku i 

mlade 

-Centralna popisna 

komisija 

 
Napomena: Planirati za sve mjesece u godini. 

 

 

 

7.11. Psiholog 

Mjesec  Sadrģaj rada Napomena  

VIII  

Izrada plana i programa rada ġkolskog psihologa  

Uļeġĺe u izradi godiġnjeg izvjeġtaja  

Prikupljanje podataka o odgojnoj problematici  

Planiranje rada na prevenciji maloljetniļke delinkvencije  

IX  

Prikupljanje podataka od nastavnika o aktuelnoj odgojnoj 

problematici 
 

Suradnja sa nastavnicima  

Individualni rad sa uļenicima   

Planiranje i ostvarivanje neposrednog vaspitno-obrazovnog 

rada u ġkoli 
 

Praĺenje struļne literature i struļno usavrġavanje  

Rad u struļnim timovima  

Suradnja sa  struļnim institucijama i organizacijama  

Prikupljanje podataka od nastavnika o aktuelnoj odgojnoj 

problematici 
 

Suradnja sa nastavnicima  

X Pomoĺ i podrġka u programiranju psiholoġkih poticaja  
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Suradnja sa nastavnicima  

Individualni rad sa uļenicima  

Rad sa roditeljima / suradnja sa roditeljima  

Rad na prevenciji maloljetniļke delinkvencije  

Sekundarna prevencija za prepoznavanje djece u riziku ï 

koordinacija sa pedagogom ġkole ï kontinuirano tokom ġkolske 

godine 

 

XI  

Praĺenje razvoja sposobnosti i uspjeha uļenika i predlaganje 

mjera za poboljġanje efikasnosti nastavno-vaspitnog rada 
 

Savjetodavni rad sa uļenicima  

Savjetodavni rad sa nastavnicima  

Savjetodavni rad sa roditeljima  

Savjetodavni rad sa uļenicima koji imaju poteġkoĺe u uļenju i 

ponaġanju 
 

Sociometrijsko ispitivanje grupnih odnosa i interakcije u 

odjeljenskim zajednicama ukoliko se stvore moguĺnosti 
 

Rad u struļnim timovima  

XII  

Individualni i grupni rad sa uļenicima  

Prisustvo i uļeġĺe na sjednicama ġkole  

Saradnja sa struļnim institucijama i organizacijama  

Analiza izostajanja uļenika sa nastave  

Praĺenje struļne literature i struļno usavrġavanje  

Rad na prevenciji maloljetniļke delinkvencije  

I  

Rad na dokumentaciji ġkolskog psihologa  

Suradnja sa drugim ġkolama  

Struļni aktivi, seminari ï uļeġĺe  

Prisustvo sjednicama OV i Nastavniļkog vijeĺa  

Ostali administarativni poslovi  

Praĺenje struļne literature i struļno usavrġavanje  

II  

Izrada psiholoġkog kartona uļenika po potrebi  

Suradnja i pruģanje psiholoġke pomoĺi roditeljima  

Individualni rad i pruģanje psiholoġke pomoĺi uļenicima  

Suradnja sa drugim ġkolama  

Praĺenje struļne literature i struļno usavrġavanje  

Rad na profesionalnoj orijentaciji  

Rad u struļnim timovima  

III  

Pomaganje uļenicima u organizovanju uļenja, racionalnom 

koriġtenju slobodnog vremena 
 

Istraģivanje u praksi ġkolskog psihologa  

Grupni rad sa uļenicima (radionice)  

Profesionalna orijentacija  

Rad na suzbijanju maloljetniļke delinkvencije  

Praĺenje struļne literature i struļno usavrġavanje  

Pomaganje uļenicima u organizovanju uļenja , racionalnom 

koriġtenju slobodnog vremena 
 

Rad u struļnim timovima  

Pomaganje uļenicima u organizovanju uļenja, racionalnom 

koriġtenju slobodnog vremena 
 

IV  

Grupni i individualni rad sa uļenicima (rad na jaļanju 

samopouzdanja, pozitivna slika o sebi, kontrola emocija i 

ponaġanja ) 

 

Savjetodavni rad sa nastavnicima  

Savjetodavni rad sa roditeljima  

Savjetodavni rad sa uļenicima koji imaju poteġkoĺe u uļenju i 

ponaġanju 
 

Pruģanje pomoĺi nastavnicima u realizaciji odgojno-

obrazovnog  rada 
 

Rad na suzbijanju maloljetniļke delinkvencije  

Suradnja i rad sa roditeljima  
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Rad u struļnim timovima  

V 

Savjetodavni rad sa uļenicima, nastavnicima i roditeljima 

(prema ukazanim potrebama) 
 

Suradnja sa nastavnicima  

Posjeĺivanje ļasova odjeljenskih zajednica  

Grupni rad sa uļenicima (radionice)  

Praĺenje struļne literature i struļno usavrġavanje  

VI  

Istraģivanje u praksi ġkolskog psihologa  

Struļno usavrġavanje  

Prisustvo sjednicama OV i Nastavniļkog vijeĺa  

 
Praĺenje struļne literature i struļno usavrġavanje 

 

 

 Kolektivni godiġnji odmor  

VII  

 

 

 

 

 

8. PROGRAM RADA VIJEĹA UĻENIKA 

 
(Tabela 39.) 

Mjesec  Sadrģaj rada Napomena o realizaciji 

VIII  
Priprema plana i programa rada Vijeĺa uļenika za novu ġkolsku 

godinu  
 

IX 

Konstituisanje Vijeĺa uļenika,Usvajanje Poslovnika o radu 

Vijeĺa uļenika. 
 

Usvajanje Godiġnjeg plana rada Vijeĺa uļenika  

Izbor predsjednika, zamjenika i zapisniļara  

Konstituisanje timova (grupa), za rad na projektima  

Kako se ponaġati u uslovima pandemije(prevencija,zaġtita od 

virusnih infekcija)? 
 

X 

Konstituisanje tima, (grupe uļenika) za prevenciju nasilja u 

ġkoli; cilj i zadaci. 
 

Prevencija zaraze: osnovni faktori prevencije  

Tekuĺa pitanja: aktuelna problematika vezana za poļetak nove 

ġkolske godine 
 

Pravila o kuĺnom redu i pravila ġkole.  

XI  

Analiza uspjeha uļenika sredinom prvog polugodiġta  

  

Druģenje,socijalni kontakti u vrijeme pandemije  

Obiljeģavanje 25.novembra  

Opasnostiod interneta i druġtvenih mreģa  

XII  

Prevencija vrġnjaļkog nasilja: organizovanje izloģbe likovnih 

radova, plakata i drugog prigodnog materijala 
 

Predavanje na temu: Zloupotreba psihoaktivnih substanci  

Aktuelnosti u ġkoli  

Dogovor oko organizovanja ,,veselog ļasañ 
(Ukoliko to prilike 

dozvole) 

I  

Zimski raspust  

Kriterij za izbor najboljeg druga u razredu(pripreme za 

proglaġenje u februaru) 
 

  

II  

Ġkolski uspjeh, vladanje i izostanci uļenika po odjeljenjima na 

kraju prvog polugodiġta- analiza i proglaġenje naj-druga u 

razredu. 
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Formiranje grupa za podrġku uļenicima sa slabim rezultatima u 

uļenju, pomoĺ vrġnjaka 
(Zavisno od epi.prilika) 

Diskusija na temu: Zloupotreba interneta i druġtvenih mreģa.  

  

Tekuĺa pitanja: aktuelnosti u ġkoli,   

III  

   

Organizovanje izloģbe najboljih literarnih i likovnih  radova na 

temu: Mladi i internet 
 

Tekuĺa pitanja, aktuelnosti u ġkoli  

Pozitivne i loġe strane upotrebe interneta (diskusija)  

    IV  

Obiljeģavanje Svjetskog dana zdravlja (7. april)- prezentacija i 

vjeģbe ïkako da unaprijedimo svoje zdravlje? 
 

Analiza postignutih rezultata uļenika, sredinom drugog 

polugodiġta 
 

Predavanje i radionica:Kako se ponaġati kada prisustvujemo 

nekoj konfliktnoj situaciji i asertivnost u komunikaciji. 
 

Obiljeģavanje Dana ġkole  

V 

Rezultati takmiļarskih aktivnosti uļenika naġe ġkole  

Analiza izreļenih vasp.-discipl.mjera   

Tekuĺa pitanja:aktuelnosti u ġkoli  

Ġta je korupcija i kako je spreļavati (vjeģba)  

VI  

Analiza rada Vijeĺa uļenika  

  

  

  

   VII  Ljetni raspust  

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini. 

 

 

 

 

9. PROGRAM RADA VIJEĹA RODITELjA 

 

Mjesec  Sadrģaj rada Napomena o realizaciji 

IX  

Zasjedanje Vijeĺa po potrebi   

Konstituisanje organa Vijeĺa roditelja  

Izbor rukovodstva Vijeĺa roditelja (predsjednik, zamjenik i 

zapisniļar) 
 

Tekuĺa pitanja  

X 

Razmatranje Izvjeġtaja o uspjehu u uļenju i vladanju zaproteklu 

ġkolsku godinu 
 

Upoznavanje sa znaļajnim aktivnostim iz Godiġnjeg programa 

rada za ġkolsku 2020/2021. godinu  kao i prijedloga Programa 

radaVijeĺa roditelja u ovoj ġkolskoj godini (uz izvjeġtaj o radu 

u protekloj ġkolskoj godini) 

 

Tekuĺa pitanja  

  

    XI  

Potrebe i poteġkoĺe po razredima i odjeljenjima i moguĺnosti 

rjeġavanja istih 
 

Tekuĺa pitanja  

  

  

XII  
Prijedlozi mjera za unapreĽenje nastavnog porocesa i uspjeha 

uļenika 
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Organizovanje i provedba humanitarnih akcija (npr.Pomoĺ 

materijalno-ugroģenim uļenicima, prikupljanje pomoĺi 

uļenicima koji ne mogu platiti ekskurziju, pomoĺ oboljeljim 

uļenicima) 

 

Tekuĺa pitanja  

  

I  

Zasijedanje Vijeĺa po potrebi  

  

  

  

    II  

Razmatranje izvjeġtaja o uspjehu uļenika u uļenju i vladanju, 

kao i realizacija Godiġnjeg programa rada ġkole na kraju I 

polugodiġta 

 

Tekuĺa pitanja  

  

  

III  

Diskusija i razmatranje prijedloga za ġkolske izlete, posjete 

kinu, pozoriġtu, povijesnim spomenicima, ustanovama, ġkola u 

prirodi, ekskurzije 

 

Tekuĺa pitanja  

  

  

IV  

Tematsko predavanje po dogovoru (npr.organizovanje 

radionica na temu nasilje i ovisnosti i sudjelovanje na njima) 
 

Tekuĺa pitanja  

  

  

   V  

Aktivnosti na poboljġanju uslova rada u ġkoli  

Tekuĺa pitanja  

  

  

VI  

Analiza uspjeha uļenika, izostanaka, realizacija programa 

tokom proteklog perioda 
 

Analiza rada Vijeĺa roditelja  

  

  

VII  

Ljetni raspust  

  

  

  

 (Tabela 40.) 

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini. 

 

10. PROGRAM PREVENCIJE MALOLjETNIĻKE DELINKVENCIJE 

 

(Tabela 41.) 

Mjesec  Sadrģaj rada 
Nositelj 

aktivnosti 
Napomena o realizaciji 

IX  

Konstituisanje tima (komisija) za 

donoġenje plana i programa prevencije 

maloljetniļke delinkvencije, na nivou 

ġkole 

Ġkolski tim za 

prevenciju 

maloljetniļke 

delinkvencije na 
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Rad tima: praĺenje aktivnosti iz programa 

prevencije maloljetniļke delinkvencije i 

donoġenje dodatnih mjera za bolju 

efikasnost rada 

nivou 

ġkol:pedagog, 

psiholog, jedan 

nastavnik iz 

razredne i jedan 

nastavnik iz 

predmetne 

nastave,prestavni

k Vijeĺa roditelja 

 

Uprava ġkole i 

str. saradnici. 

 

Planirati saradnju sa institucijama van 

ġkole (CMZ;CSR , Porodiļnim 

savjetovaliġtem,i drugima) 

Razrednici 

Tokom ġkolske godine 

Na roditeljskim sastancima upoznati sve 

roditelje sa:Poġtivanjem preporuka i 

epidemioloġkih mjera, Pravilima kuĺnog 

reda, Pravilima ġkole, kodeksom oblaļenja 

i ponaġanja u ġkoli. 

 

 

X 

Aģuriranja postojeĺe baze podataka i 

evidentiranje novih  uļenika sa teġkoĺama 

u ponaġanju 

Razrednici, 

Pedagog, 

Psiholog 

 

Ispred Vijeĺa uļenika, konstituisanje 

grupe-tima za borbu protiv vrġnjaļkog 

nasilja 

Pedagog  

Analizirati deģurstvo nastavnika po 

smjenama, u cilju boljeg preveniranja 

vrġnjaļkog nasilja (na odmorima,u 

prostorijama ġkole, u ġkolskom dvoriġtu i 

oko  ġkole) 

Uprava ġkole  

Ostvariti kontakte i ġto bolju saradnju sa: 

sa Sluģbom za socijalni rad, Policijskom 

upravom, Centrom za mentalno zdravlje, 

Porodiļnim savjetovaliġtem, Mjesnom 

zajednicom, Opĺinom i dr. 

  

Na ļasovima OZ, upoznati sve uļenike sa 

Pravilima kuĺnog reda i Pravilima ġkole, 

koji se odnose na uļenike 

Razrednici   

   

Stalni individualni kontinuirani rad sa 

uļenicima iz kategorije odgojno zapuġtena 

i zanemarena djeca i rad sa njihovim 

roditeljima 

Pedagog, 

Psiholog 

Ratrednici  

 

XI  

Rad na programu sekundarne prevencije 

Str.saradnici i 

zaduģeni 

nastavnici 

 

Tema za str.aktiv nastavnika:Epidemija 

popustljivog odgoja 

Realizator:Arnisa 

Dedoviĺ 
 

Realizacija tema iz korupcije i opasnosti 

od interneta i druġtvenih mreģa (za ļasove 

OZ-a ) 

Razrednici  

Individualni rad sa uļenicima iz kategorije 

odgojno zapuġtena i zanemarena djeca 

Pedagog, 

Psiholog, 

Razrednici i 

roditelji 

 

Individualni savj.rad sa uļenicima Pedagog,psiholog  

XII  

Kontinuirani rad sa uļenicima iz 

kategorije odgojno zapuġtena i zanemarena 

djeca 

Pedagog, 

Psiholog, 

Razrednik , Tim 
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Individualni rad sa roditeljima odgojno 

zapuġtene i zanemarene djece 

Razrednici i 

str.saradnici 
 

Organizovanje izloģbe u holu ġkole na 

temu: Maloljetniļka delinkvencija (crteģi, 

plakati, prigodan materijal. 

Rukovodstvo 

likovne sekcije, i 

uļenici iz Vijeĺa 

uļenika 

 

Odrģati radionice na temu: Zloupotreba 

duhana, alkohola i droge, za ļasove OZ 

VIII I XI razreda 

Sruļni saradnici, i 

uļenici- edukatori 
 

Organizovati radionice na ļasovima OZ: 

za IV razred: -Prepoznavanje nasilnih 

oblika ponaġanja 

Razrednici   

Za V razred: -Naļini i stilovi nenasilnog 

rjeġavanja konflikta 
  

Za VI razred:- Prevencija maloljetniļke 

delinkvencije:,,Razmisli pa djelujñ 
  

Za VII razred:- Nasilje i kako ga sprijeļiti?   

Za VIII razred:- Predrasude, stereotipi i 

diskriminacija 
  

Za IX razred: Teġkoĺe i nepravilnosti u 

prenosu poruka 
  

Na Vijeĺu uļenika realizovati temu: -

Zloupotreba psihoaktivnih supstanci 
Struļni saradnici  

I  

Saradnja sa institucijama: Sluģbom za 

socijalni rad, Policijska uprava Ilidza, 

Mjesna zajednica Sokoloviĺi, Opĺina 

Ilidza, i dr. 

Tim  

Analiza rezultata vladanja, na kraju prvog 

polugodiġta 
Tim  

Analiza postignutih rezultata u uļenju, 

vladanju i izostancima na kraju 1. 

Polugodiġta ġkolske 2020/2021. godine. 

Struļni organi 

ġkole 
 

   

II  

Realizacija tema :Pozitivne i loġe strane 

interneta i druġtvenih mreģa 
Razrednici  

Kontinuirani rad sa uļenicima iz 

kategorije vaspitno zapuġtena i 

zanemarena djeca, djece sa poteġkoĺama u 

ponaġanju 

Uprava ġkole, 

struļni saradnici i 

tim za prevenciju 

maloljetniļke 

delinkvencije 

 

Rad na programu sekundarne prevencije Str.saradnici  

Biramo najboljeg druga u razredu. 

 

Vijeĺe uļenika 

Uļenici ġkole 
 

Tema za str.aktiv nastavnika: Roditelji i 

njihov uticaj na dijete u obrazovnom 

sistemu 

Realizator Azra 

Fejziĺ 
 

   

III  

Kontinuirani rad sa uļenicima iz 

kategorije odgojno zapuġtena i zanemarena 

djeca 

Struļni saradnici, 

razrednik, 

roditelji 

 

Realizacija teme na str.aktivu 

nastavnika:Najļeġĺe greġke u odgoju djece 

Realizator-

Almedina 

Granulo 

 

   

   




