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Na osnovu ¢lana 27, Zakona o osnovnom adgoju i obrazovanju, lana 86, Pravila Skole
a nakon detaljnog razmatranja Godidnjeg programa rada $kole i Pozitivnog miSljenja o
nacrtu Godisnjeg programa rada $kole od Prosvjetno-pedagoskog zavoda broj: 11/1-34-
1069-1 od 23.09.2020. godine omoguéena Je daljnja procedura donosenja Godidnjeg
programa rada Skole, te je Skolski odbor Je na trideset osmoj redovnoj sjednici odrzanoj
29.09.2020. gadine jednoglasno donio slijedecu

ODLUKU
Clan 1.

Usvaja se Godisnji program rada JU “Pete osnovne tkole” Sokoloviéi lidza za
Skolsku 2020/2021, godinu,

Clan 2,

Godisnjim programom rada $kole je programirana cjelokupna aktivnost rada skole
za tekucu Skolsku godinu.

Clan 3.
Precizirani su nosioci aktivnosti i datumi realizacije.

Cland.
Odluka stupa na snagu danom donosenja,

DOSTAVLJENO:

- Ministarstvu za obrazovanje, nauku
imlade Kantona Sarajeva

- Prosvjetno-pedagoskom zavodu
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PREDMET: Misljenje o nacrtu Godisnjeg programa rada Skole

U skladu s odredbama tlana 27. Zakona o osnoviom odgoju i obrazovanju (. Slufbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 23/17, 33/17, 30719 § 34200, (u daljem tekstu: Zakon) i &lana 65. Pravilnika o vodenju
pedagoske dokumentacije i evidencije u osnovnoj Skoli (.Sluzhene novine Kantona Sarajeva™, broj 46/18 i
3720, (u duljem tekstu; Metodologija), obavljen je uvid u nacrt Godisnjeg programa rada Skole — dostavljens
tabele i podatke iz Poglavlja Procedure za izradu i donosenje godifnjeg programa rada, tatke 2. i 3.
Merodologije i utvrdeno da su iste feradene u skladu s Metodologijom i podaci uskladeni s pozitivaim
zakonskim propisinma.

U vezi sa naprijed navedenim, daje se

POZITIVNO MISLJENJE
o nacriu GodiSnjeg programa rada Skole,

Obrazlofenje:

Struéni savjetnik, keordinator za kolu izvrio je uvid u nacrt Godidnjeg programa rada Skole — dostavljene
labele i podatke i wtvrdio da je isti izraden u skladu sa Zakonom i Metodologijom, ¢ime je omoguéena
daljnja procedura donoSenja Giodisnjeg programa rada gkole, Podaci iz utvrilenog nacrta Godidnjeg programa
rada fkole sastavni su dio Godidnjeg programa rada i u dalinjoi proceduri donogenja ne mogu se mijenjati.
lzmjene i dopune donescnog Goditnjeg programa rada Skole vise se u skladu s upmtama iz dijela 1V
Metedologije - PROCEDURE ZA IZRADU | DONOSENIE GODISN]EG PROGRAMA RADA SKOLE.

ﬂirekéa;;’cg‘%
Dr. sci. Nihada Colic

Dostavljenao:
- naslovu,
- ala.
wl:h_-.' hitp:mon ks gov.ba )ﬁf?..j._'{:..ﬁ;_;}.
e-mail: ppzEimoen. ks, gov.ba; = m'\-
Tel: + 387 (0) 33 279-200, foff P ff:
Fa: -A Elbsl? llii 33 279-206 ” -;-;,“ .:E'::Tﬁ}'l
Sarajevo, Aleje Bosne Srebrene \‘:’l‘_ -
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Savremena organizacija gkol e, jasni [ konkreti z
nfjenog uspjegnog rada i djel ovanj a. Dobro osmi ¢
odnosno postavljeni crhpdavigkobaer ammtavsaeamemapoedla
svaki |l ' an kolektiva bude nosil ac i kreator konk
Definirani ciljevi [ zadaci treba da djel uju me
ul eni ke Godi gmjdiam pyrkoogreanpart r ebno j e o0sigurat.
njenih !inilaca vodeli raluna da se rad temel]j|
razvoja gkol e.
l zrada kvalitetnog godi gnjeg programa rada podr e
i pogslivade¢lei h principa:
1. Princip jasno definiranog cilja, zadataka i
2. Princip objektivne procjene i ocjene uvj@ i mogulnost.i I skl julivo
3. Princip ekonomi| nosti i odgovornog odnosa p
4. Princip uvagavanja metodologije izrade prog
5. Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa.
Princip jasno def i ni ranog cilja, zadat ak godrazumijeaal izbjegavanie |
nji hovog povrgnog definiranja. Sz ojbed miolmk id az a i d |
tretirati kao posebne, jer posebni proizilaze iz samog kat e r a i VIiste ustanove
progr am. Kao takvi, omeleni s u generalnim zah
podzakonskim akti ma, propisanim nor mama, propi si
u kojg se gkola nalazi i sl . Nj i hdblvogs mi sqaqao s riazr

program rada gkol e?

Objektivna ocjena i procjenar e al ni h uvij et a i mogul nosti zashiva
program gkoljenkaaamoiguha hppoomj ena. Osim toga, ne
ovoj oblasti.

Princip ek oadgavdrnogh @dsosa prema povjerenim materijalnim i ljudskim resursima

zasniva se na odgovornom odnoswm,orzgaaproas!l epi dal jie
ekonomi | no pl aniranje utrogka budget a, odgovor
resursima.

Princip uvagavanja odzgao viazrragdud eg omdeitdgondjoel go g rj cegr an

strukturomt r eba odgovarat.i upravo gkol i za koju se r
dj el atnosti zavi si i i shod konalnog rjegenja. Ze&
je jedinstvena, uzakeag&kwoéameje specifilnosti SV

Princip aktuelnosti nastavnih planova i programapodr azumi j eva situaciju da
godi gnjeg programa rada treba voditi raluna o v
tal ni [ a k t wje berpiogram dgnosd i n i za Kk



PROCEDURE ZA | ZRADU | DONOGENj E GODI GNj EG

U skladu sa &@drzaskbmaamaol|l banavnom odgoj u i obrazoc
Saraj evohf, br. RoB U tbkud gkalske Y@lihdedlizira semaatnow o di gnj eg pr
rada gkol e. G o d obgvezne i drpge objjke sada, ka@mid tgge rgaliziranju gd injgg

programa za prethodngkolsku godinuNast avni | ko vij el e njegtprogrdmajne p |
oshovu narta kojeg priprema direktor, d o n 0 s kolskpcad bdo r , naj kasnije do
godine, a nakon provedenih sljedeiih procedura z
1. Nakon zavrgetka nastavne godine, prije odl a
mjesecujmu, i zvrgiti potrebne pripreme za izradu

- Prikupljanje podataka o ulenicima koji su

- lzrada prijedloga za formiranje odjeljenj

- lzrada prijedlogaza aspodj el u posl ova i radni Batneg ada
radne sedmice i podjela nastavnika po pre

- lzrada prijedloga plana izl et a, posj et a,

aspekata bijtenipr aqr alman orgaeda Jgkol e.
2. Do kraja druge nastavne sedmice u mj esecu

priprema, uvagavaj uli novonastale okolnosti,
obaveznog izbora nast anirkeag rpardd d nieotrami ada ng tar agn
rada strulnih organa i planova rada strulnih
godignjeg programa rada gkole sa posebnim ak
18a.,19. 20., 20a., 21., 22., 1.1., 1.2., 2.1. i
3. Podatke za tabel e, iz prethodne tal ke, dir e
obavezan uskladiti sa Prosviethpe dago g ki m z a v oekonomske p&levie,ta aakam m
usagl adgavan-pae,daRrogkvj etavamd gkol i izdaj e mi gl
omogulava dalja procedura donogenja godignj e
4. Nakon probavl jenopetcbagbpkopazProgdeamgonddagngk
to zakonom predvileno, wutvrlLuje Nastavnil ko

do kraja mjeseca septembra za tekulu gkol sku

5, Po jedan primjerak donesenog godi onj eecerpmgii ¢ @r
dostavlja Ministarstvu, Prosvietn@pedagogkom zavodu i sl ughbi zZa
gkola nal azi

Sve izmjene i dopune goddgnjeg programa rada-Koj e
pedagogkog zavoda, donosi ¢gkol ski odbor .

Tekst napisaftallkoms u upute za unos podataka i i zradu| poj
programa rada.

Redni broj tabela u godi gnjem programu ostaje uv
koji vel postoji, i oznakama a), b), c)...

Svi podaci se upisuju formatiranim fontom i nije potrebno njegovo bilo kakvo mijenjanje.




1. CILj | ZADACI

S obzirom da gkol a i ma opl i i poseban z
principima koji su zajednil ki OVoOj obl asti, t ak
zadat aka, potateib.no z3glkonsikepogdowvove, nastavn
standarde, Zhanstvena i strul na dostignuia,

Program se radi kako bi se odredili, kontrolirali i usmjerili:

- ciljevi i zadaci realizacije astavnog plana i programa,
- efektivnost i kvalitet odgojnd obrazovnog rada,
- organizacija rada gkol e,

- racionalizacija nastave i ul enj a,

- primjena postojele i usvajanje nove tehnike |
- strulno usavrgavanje zaposlenika gkol e i i no
- postizanje boljih rezultata,

- efektivnost pedagogke sl ugbe, -obrazovnirad.ost al i h |

2. OSNOVE | ASPEKTI PROGRAMA

21.0pili podaci o gkol i
U ovom dijelu, navode se osnovni podaci o gkol i
nazi v, osobenost, status gkol e, rjiegenje o o0shnh

telefone, fax, Web stranicanaail i drugi podati.

(Tabela 1.)

Naziv|JU APeta osnovna gkol a

Os ni v a| Kanton Sarajevo

Godina izgradnje objekta/godina adapta( 1981./ 19952008.godina

AdresajUmi hane Luvidine br .58

Oplijllidga

Telefon/fax| 033 515 177 033 51%71

Web stranicd www.ospeta.edu.ba

ET mail | petaosnovnaskola@yahoo.com

Rjegenje o osnivan|1178539

Direkor [E1 vi r a Hr us|Telefon | 033515571

Datum imenovanja na poziciju direkto, 08.10.2015.

Pomol ni k [Al mi ra Mur a|Telefon | 033586 684
Sekretaf Benasa Hodg|Telefon | 033515 177
Pedagog Sevda | br i | |Telefon | 033586 685
Psihologl Al i sa Me h me| Telefon
Socijalniradnik Telefon
Samostalni referent zaplanianali Ej ub Fol o Telefon | 061/260 576

Odobreni budget

Br oj ul eni ka u t|681

Broj odjeljenja| 29

Ukupan br o] p o 61,18

Ukupan br oastavnagwsoldji 41,28

Ukupan broj izvrgi]|1990

Br oj podr

Br oj ul eni ka

Produgen NE produgeni m b




220bi Il jegj e

pot punost.i

porodice

i socijalno

Utabelamaod2.do4 ot rebno je prikazat:.i porodil ni status
obiljegju socijalnog statusa ulenika.
(Tabela 2.)
. Brojno stanje ulenika po
Bl Lj E :
© J | Il 1l [\ \% VI VI VI IX X
Ul eni ci 1 1 2 2
Ul e rmezodal 6 1 2 4 13
Ul eni ci bez
Ul enici sa
(Tabela 3.)
. Brojno stanje ulenika po
OBILJE | Il 1 v \ VI VI VI IX x
Stanuje u porodic
Stanuje u domy 1 1 6 2 4 5 19
Stanuje kod starate]jsk 1 5 3
porodice
(Tabela 4.)
Gkol ska sprema roditelja
OBRAZOV VSS VSS
NI STATUS | Bez | | SSS| SSS| 5| 180 240 VSS | VSS | VSS
RODITELJA gko i vV ECTS ECTS magistar | magistar | doktor X
bodova | bodova struke nauka nauka
Oca 18 19 481 | 81 56 4 2 661
Majke 42 5 505 | 59 68 3 2 684
U tabeli 5. predstaviti nalin dolaska wulenika u
slilno, te specifilnosti.i probl ema dol aska ul eni k
(Tabela 5)
UDALJENOST MJESTA Broj ulenika prema nali
STANOVANj A OD Pj e gk g Javnim prevozom Na neki dr
Do 2 km
Preko2knmu §gkol sko
Preko 2 km izva 5
23Bespl atni udgbeni ci
(Tabela 6.)
Razred
KRITERII | Il 1 v V VI VII VIl IX X
Ulenici iz pon , | g | g | g | 13| 16 | 14 | 14 | 13 | 9
gkol uje tr(
Ul eni ci iz r
Ulenici iz p¢ 5\ 3 1 5| 5 | 1|8 | 7| 21| 2] 36
potrebe
x 7 11 13 11 14 24 21 16 15 132




gkol skoj godi ni

prethodnoj
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(Tabela 83.

Struktura izostanaka po razlozima Struktura
RAZRED bolest po bez kagnj perspektlvnl opravdani | neopravdani *
odobrenju| razloga sportist
I 1509 1509 1509
Il 1754 1754 1754
1] 1373 1373 1373
v 2127 1 2127 1 2128
\Y 2095 108 1 38 2203 39 2242
VI 2285 87 14 2372 14 2386
Wil 2055 78 14 42 2133 56 2189
VI 3330 14 6 126 3344 132 3476
IX 2033 226 152 134 2259 286 2545
X 18561 513 173 355 19074 528 19602
U tabelu 9. upi suju se podaci O uspjehu ul eni
dvije gkolske godine kako bi se mogao pratiti
poboljganja uspjelnn u tekul oj gkol skoj god
(Tabela 9.)
Gk. 201 @goia0 19 Gk. 201 gddiaad 2 0
USPJEH ULENI KA U broj % broj %
Oodl i 328 54,39 380 55,72
Vrlo dobar 207 34,33 190 27,86
Dobar 67 11,11 46 6,74
Dovoljan 2 0,29
Opisno ocijenjend
Prevedendg
SUSPJEHOMZAVRGI LO R
Neocijenjeno
Upul eno da 1 0,15
SREDNjA OCJENA USPJEHA 670 4,43 618 4,53
(Tabela 93.
VLADAN] E ULENI K G @0182019.g0d|na G @0192020.god|na
broj % broj %
Primjerno 452 99,34 475 98,54
Vrlodobro 1 0,21 3 0,62
Dobro 4 0,83
Zadovoljava
Log 2 0,43
U tabeli 10. prikazat.i podatke o ulegiu wul
manifestacijama.
(Tabela 10.)
r.br. Naziv Organizator/nivo I me i prez i. Ostvareni Ime i_prezime .
ul esni ka i rezultati nastavnika voditelja
a) Takmil enj a
1. | Atletski KUP Atletskog Adna Rebronja 1l SehadAdi | ovi |
saveza KS Mirza Pupal]l
Miralem Pup|l
El vir Osmanll
Al i Rust emp
Ahmed Avdoyv|l
Mirza Pupal
El vir Osman
2. | Memorijalni Opl i na Odboj kagka |l SehadAdi | ovi |
turnir gkol e

k a
k c

eni



Smail ag

odbojci
3.]Takmi | e{Drgavno Mubarak Appa Bugis Ul egl ¢

korigte Emir Bajranmn

Micro bitova
4.Takmi!e Opl i na MeldinaOs mano v | Il

matematike

5.Takmi!e0plina Dgeneneta MUI egl {

fizike Ajl a Hasano

Omer Mr akov
Emi na Mal ki
Adna Rebronja ;
Hana Bukvi l
6.Takmi!e0plina Ajdin Lomil|Ul egl ¢
eodrafiie Amar Saliho

geogral Hana Bukvi l
7.|Takmil e Opl i na Mubarak Appa Bugis Ul eg !l ¢

informatike Emir Bajran

Farah Fazli

8.Takmi!e Oplina Ri j al da Rag|Plasmanu
odbojci Tai da Ragi p|finale

Binela Zeno
Lejla Hamid
Medi na Dr ki
Amila Gilil
Mel di na Osn
Mi nel a Pupad
Samra Kul

Nejra Rastoder

b) Revije
1.

2.

c) Smotre
1.

2.

d) Ostalo"
l1.|Deveta ngpI'ina Sumej a Pragll

poezije AUdrugenjelLamija Delilll

srcu i stihu te ABaglijaf Al dina Kadr|ll

nosi mn

2.

2.5. Zadaci za unaprelenje rada
Zadaci za unaprelenje rada definiraju se na o0s
gkol skim godi nama, ul egl a i rezultata postignut
izgradnjii nf rastrukture i ostalih aktivnost.i kao i mo

(Svaki zadatak numerisati rednim brojevima od 1. pa nadalje):

'Pod Aostalofi podrazumijevaju se dobijeneubestvaliui Ulenhbgr
navedene u tabeli.
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1. Poboljgati saradnju porodice i .gkole gto je pr

2.Stimulisa i uleni ke za rad u sekcijama, Kklubovi ma i
3. Stvarati bolje uslove za rad | poboljganje kva
sredstvima.

4. Organi zovanje kolektivnog svidupedavanjgiz abksi metaglikev a n |
primjene novih nastavnih metada

5.Dogradnjag k o | e

6.0premanje gkole novi men omji ¢ ti amj semeidsdivd ankat i | ko
9UnaprjelLenje informatil ke opr eme.

10.Edukacija nastavnika za Online nastavu.

3. UVJETI RADA

31Gkol ski prostor i namjegtaj
U tabel. 11. navest.i podat ke o povrginama zatvor

- Udielul i VLASTITI ZATVORENI PROSTOR, pod t al ko m:

1. Navesti broj ulionica [ njihovu povr ginu
opremljenosti, osvijetljenosti, zadovoljava

2. Navest.i broj kabinet a [ njihovu powslgi nu
opremljenost. radni h mjesta za ul|l eni ke, o0osv
broju ulenika. ..

3. Navest.i br oj | aboratorij a, ukol i ko i h i maé
funkcionalnost u smislu opremljenosti, osvigetfj o s t i zadovol javanj a

broju ulenika. ..
4. Navesti broj radionica i izraziti njihovu funkcionalnost u smislu opremljenosti radnih mjesta za

ul eni ke, osvijetljenosti, zadovoljavanja po
5. Navesti pvr gi hu gkol ske sportske sale za tjele
gralevinsko stanje i stanje opreme.
6. Navest.i povrginu biblioteke, ukupan broj k
knjiga za lektiru po vagelem NPi P.
7. Ukol i ko gkola ima posebnu |itaonicu, navest
8. Ukoli ko gkola posjeduje vliastitu kotlovnic
energent se upotrebl java z a tazstager dprenaevi almige e

potrebne podatke...

9. Navest.i povrginu, opremljenost, da | radi
po kojoj cijeni i broj ugovora o iznajmljivanju...

10. Ostali zatvoreni prostor nabrojati po vrsti i izrazitinpvu namjenu i funkcionalnost...

- Udijelull VLASTITI OTVORENIPROSTOR, pod t al ko m:

1. Navesti da | i gkola ima sportsko igraligte,
i druge aspekte funkcionalnosti...

2. Navest.i da | iotyglogleami i ma odt 0g,i] njegovu povr
druge aspekte funkcionalnosti...

3. Ukoli ko gkola ima vrt, navest.i koja je to
aspekte funkcionalnosti...

4. Navest.i broj par,kipgdImjews,t ako pomegei Ror i sti
funkcionalnosti...

5. Ukol i ko i ma i drugog otvorenog prostor a, n a

- Udijelulll SIGURNOSNI ASPEKTI, pod t al kom:

1. Navesti da | i gkola imaojunkamaga ko gangdi
funkcionalnosti...
2. Da |Ii gkola ima izralene rampe za pristup i

11



3. Navest.i da | i gkola ima vertikalnu i hor i :
f

mokrel vorove, | ift, kosu rampu i izrazitd.i un
4. Navest.i da | i gkola ima alarm i njegovu fu
njihovog servisiranja, datum posl jednjeg s
da oliagkma protivpogarne stepenice i druge
5. Navest.i da 1| i gkola ima gromobransku zagt.i:

bitne podatke za ovaj aspekt...

- U dijelu IV PROSTOR IZNAJMLIEN OD DRUGOG VLASNIKA (otvoreni ili zatvoreni) i
dijelu V PROSTOR IZNAJMLJEN DRUGOM KORISNIKU (otvoreni ili zatvoreni), navesti
br o] iznajmljivani h prostorija, njihovu povr
iznajmljivanja.

(Tabela 11)
r.br. PROSTOR 5 NAPOMENA
BROJ | m -
| | VLASTITI ZATVORENI PROSTOR (funkcionalnost)
1. Ulio 12 972 | Funkcionalne, solidno opremljene
2. Kabinet 5 254 | Solidno opremljeni
3. Laboratorij 0 0
4. Radionica 0 0 | Funkcionalna
5. Sala za tjelesni odgq 1 326 | Ur a Lrekonstrukcija, dobro opremljena
6. Biblioteka 1 25 | Nije funkcionalna
7. Litad 0 0
8. Vlastita kotlovnica/podstanic 1 68 | U upotrebi
9. Gkol ska 1 50 | Nije namjenska
10. Ostali zatvoreni prosto 154 U funkciji
Il VLASTITI OTVORENI PROSTOR | BROJ | m? (funkcionalnost)
1 Sportsko 1 800 | Funkcionalno
2 Dvor 1 737 Funkcionalno
3. Gkol s 0
4 Vlastiti parking 1 200 | Funkcionalno
5 Ostali otvoreni prosto 0
Il SIGURNOSNI ASPEKTI (funkcionalnost)
1. Videonadzor| DA Broj kamera | 19 | NE |
2. Pristup invalidnim licima objekty DA
Prohodnost za invalidna lica| . . .
3. : Djelimilno
objektu
4, Protivpog| DA
5. Gr omobr angdDA
PROSTOR IZNAJMLJEN OD (funkcionalnost)
v DRUGOG VLASNIKA (otvoreni NE
ili zatvoreni)
PROSTOR IZNAJMLJEN (funkcionalnost)
V | DRUGOM KORISNIKU (otvoreni DA Funkcionalno
ili zatvoreni)

Za upisivanje podataka uzeti prostora koliko je potrebno.

3.1.1. Nastavna sredstva, pomagala i oprema

U tabeli 12. navesti brojno stanje nastavnih sredstava, pomagala i opreme, te iznijeti procjenu njihovog
stanj a, probl eme u nabavci i ol ekivane eventual

navedenih nastavnih sredstava, pomagala i opremeg ul e upi sat.i [ druga sr.
(prema Pedagogkim standardima i normati vi ma).

12



Za paralelne osnovne ¢gkole u tabelu wupisat:i s p
v

prema Pedagodgkim standardi ma i nor mat i i ma.
(Tabela 12
= Potereban Kol i |
5 o NAZIV minimumprema koju NAPOMENA
) Pedagog| gkol (izraziti funkcionalnost)
standardima posjeduje
1. Projektor multimedijalni 6 U funkciji
2. Projekciono platng 13 U funkciji
3. Server
4. PC u nastav 33 U funkciji
5. Tablet 22 U funkciji
6. Printer 6 U funkciji
7. Skener 2 U funkciji
8. Grafoskop 16 U funkciji
9. TV 11 U funkciji
10. CD/DVD player 2 U funkciji
11. Kasetofon sa CD playeror
12. Fonolaboratorij
13. Komplet matematikg 1 Nepotpuni kompleti
14. Komplet fizika 1 Nepotpuni kompleti
15. Komplet hemija 1 Nepotpuni kompleti
16. Komplet biologija 1 Nepotpuni kompleti
17. Kompl et te 1 Nepotpuni kompleti
18. Interaktivna tabla 2
19.
OSTALA SREDSTVA | OPREMA
1. PC u slug 6 U funkciji
2 Aparat za kopiranje 2 U funkciji
3 Telefonski apara 6 U funkciji
4. Faks apara 1 U funkciji
5. Fotografski apara 1 U funkciji
6 Digitalna kamera
7. Aparat za plastificiranje 1 U funkciji
Po potrebi progiriti tabelu.
4. SADRGAJ I oOBI'M ODGOJNO OBRAZOVNOG |
U tabeldi 13. navest. brojno stanje ulenika po r
stanja za gkol u. Ukoli ko gkola ima podrulne gko
dodaj ulii nove tabele oznalene sa 13a., 13b.
41.Brojno stanje ulenika po razredima, odj el
(Tabela 13.)
ODJELJENA y
o 1. (a) 2. (b) 3.(c) 4. (d) 5. (e) 6. () 7.(9) 8. (h)
Je|M|GIM|G[M[GIM|GIM[GIM|G|M[G|M|G|M]| G
o X X X X X X X X X
| 13 [10 [10 11 10 [10 | | | | | 33 | 31
23 21 20 64
RE |15 |10 [12 |8 [14 | | | | | 26 | 41
23 22 22 67
R EF: [9 111312 11 | | | | | 35 | 33
21 24 23 68
" 10 [13 |12 11 [15 |7 | | | | | 37 | 31
23 23 22 68
vy | 15113 [13 16 [12 [15 | | | | | 40 | 44
28 29 27 84

13



Vi 13 10 |8 |13 [14 |8 |14 |7 | | | | 49 | 38
23 21 22 21 87
v |16 [11 [14 [12 [14 |14 | | [ | | 44 | 37
27 26 28 81
v AL [14 |12 J11 [10 |13 | | | | | 33 | 38
25 23 23 71
X 11 12 |9 J14 [13 ]9 |12 [11 | | | | 45 | 46
23 23 22 23 91
x | 342 | 339
I -1X 681
29 23,48
Ukupan broj odjeljenja : Prosjelan broj ul eni ka po od]
Podrulna gkol a
(Tabela 133.
ODJELJENJA .
x 1. (a) 2. (b) 3.(c) 4. (d) 5. (e) 6. (f) 7.(9) 8. (h)
S@[m[c[m[c[m[g|m[g|m[e[m[e[m[c[mM[c]|mM]|G
o X X X X X X X X X
| | I | | | | | l |
| | | | | | | | | |
0 | | | | | | | | |
V. | | | | | | | |
v | I | | | | | l |
x |
| -1X
Ukupan broj odjeljenja : Prosjelan broj ul eni ka po od]
Ukol i ko prosjelan broj uleni ka u odjeljenju na
odnosno odluke Ministarstva o prosjelnom bjpnoju
objasniti razloge.
S obzirom da je u V (petom) razredu, mogule or
navesti nalin organizacije nastave i razloge za
(Tabela 19).
i d Razredna
Odjeljenje Nalin org s a vabtaymka Obrazlogenj e
razredna | predmetna | razredne nastavel
V:I:l X Jedan ulitel] razredne n
Vi?2 X T .
Vi3 ostala dva odjelienja petog razreda nastavu izy
! X predmetni nastavnici.

14



42Ukupan pregled brojnog stanja odjeljenja

U tebelu 15. wupisati ukupan pregled brojnog st an
(Tabela 15.)
BROJNO STANj E ULEN .
. RAZREDIMA BROJ ODJELJENjJA
GKOLA
—|I=|E|Z2(> >SS ZX| x| |=|=E[2]>]5]5|5 |2 ¥
Mo 35883 5|3|RIG|E [c|o|o|e| <o ool
Podr y
gko
. |64|67]68]68 84|87 8L [71][91|681|3 [3 |3 [3 [3 [4 |3 [3 [4 |29
Ukol i ko u gkoli postoje kombinirana odjeljenja,
nastavni ka koji i zvodi nastavu. Gkole koje nemaj

Kombinirana odjelienja

Mat igl knoal a

(Tabela 16)
BROJNO STANJE PO RAZREDIMA
Red. NASTAVNIK U
Br. | KOMBINACLA | T T AV V2 N V7 T I VZ T AR V/ 1T R I D¢ x ODJELJENjU
1.
2.
X
Podrul na gkol a
(Tabela 163.
BROJNO STANJE PO RAZREDIMA
Red. NASTAVNIK U
pr. | KOMBINACUA 5 T Tv [ v [wvi [wn [ [ ix | x ODJELJENU
1.
2.
X
Po potrebi dodati tabele 16b., 16c...
43Ul eni ci s posebnim potrebama
U tabeli 17. navest.i br oj ulenika s posebnim po
Orjentacijsko] listi vrsta i stupnjeva odgojno obrazovnih potrébb.e k e 0 d posebni h pot
sami nastavnici (.. por emel aj i u govoru, tepanj e, mucanj e
strabi zam, odbijanje saradnj e, nesaradnj a, kral
utvrlLlLivanje i di jagnosticiramjae spo nalvreidle kot rjeesb
utvrdio (uolio) posebnu potrebu (npr. opservaci
osnovu medicinske dokumentacije itd.). Takoler,

ul eni ci ma.

2Synthesis report and Chapter 3 Croatia in Education Policies for Students at Risk and those with Disabilities in South Easter
Europe: Bosnidderzegovina, Bulgaria, Croatia, Kosovo, FYR of Macedonia, MadMontenegro, Romania and Serbia
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(Tabela 17.)

< Ko ina
VRSTA POSEBNE POTREBE PREMA S 1 ==z| o0osnovu
ORIJENTACIISKOJ LISTI VRSTA | STUPNJEVA | € | & | e utvrdio NAL I I\FIzADOAR GANI Z
ODGOJNO OBRAZOVNIH POTREBA & | ®3| posebnu
potrebu
w a) gl uh
s b) nagluhost
-2 C) korigtenje
'8 o d) gluhonijemost
e) s | u-gowmoone smetnje
a) por emel aj
b) smetnje u artikulaciji glasov
—  w c) tepanje| 1,2 | 13 | logoped Logopedski tretman
- u 8 d) mucanje| 4,7 | 14 logoped Logopedski tretman
j >g e) | nepravilno izgovaranje pojedinih glaso
232 M disleksija
=32 |9 dislalija
w °5 [h disgrafija
o i) operacija gornjeg nepc
- ) neartikulisani glasov 1?;2 3 logoped Logopedski tretman
< a) slabovidnost 30% 40%, é’ 28 Nose naol| al e
Ya o [ velika dioptri
S ptrija
O c) strabizam| 6 | 1
O d) nema oka proteza
g a) hiperaktivnost| 6 | 2 gs:( L N L " & | savjetodavni rad
o b) nedost at
) c) odbijanje saradnj§ 9 | 2 gt o 'e " & | savjetodavni rad
_ d) nasilieir s kI ono
2 e) psovanje| 6 | 1 gt o 'e " 2| savjetodavni rad
N f) kr a
= 9) agresivno
w h) ADHD sindrom
x i) odgojno zap
g i) povul eno
k) ne sa
)] skriveno asoc
. . Ljekar, .. .
a) ortopedski zdravstveni problen 4,9 | 3 specijlista Fizioterapeutski tretman
E b) ogtelena ,lé4 3 ;Leggjrélista Fizioterapeutski tretman
g c) | lijeva/desna strana tijela slabo pokretljij 1,4 | 2 'S‘Jpeekgjrénsta Fizioterapeutski tretman
; d) poremeli aji 6 ! 'S‘Leekgjré”sta Fizioterapeutski tretman
% e) | tel. deformitei i skri viijeng ™| 2 ;Leei(gjrélista Fizioterapeutski tretman
% f) neme ¢a -
o g| smetnje u fiatiéedka 9 3
h) distrofija (ne hoda, motorika uspore
nema anusa i nosi pelen
< |8 Dawnov sindrom,
o 0 "
Zuaodb) cerebralna paraliz
v z O35 lepsiial 9 | 1 Nalaz liekara || i1 o ckea kontrol
<09 C) epilepsija specijaliste jekarska kontrola
S ) autizam

16



e) kombinirane smetnjes | ug no -
gluhonijemost
a) tegko uspos|1 |1 PWS
b) slabo poj mo
< S C) ne shvata brojne odnog
Z 0O —
492 Centar Vladimir
< u 1,2
E o 3 nazor
G2 |d dstupanje na intelektualnom pla| 46 | 10
4o ) odstupanje na intelektualnom pla ‘ Centar za
o . mentalno
8 .
zdravl j g
e) krat kot r g
< |3 psi hol og
= b) povul
<—Z(' g C) nesigurnost
g w d) strah
o e) introvertiranost
go I tegkol e
w 0) frustracije
h) dr gi se
x 90
U tabelu 18. i 18a. upi sat. i br oj u | ocbavezhimapregneta.r a z
Sva odstupanja i speci filnosti kao ¢gto je orgat
NAPOMENA ispod ovih tabela.
(Tabela 18
> . Vjeronauka/Vjeronauk Alternativni Alternativni
Raz - Lg islamska kat ol i ravoslavna jevrejska predmet 1. predmet.
‘| o P P Jevre] D/K/R
Br . | Brgr.|Br . |Brgr.|Br . |Brgr.|Br . | Brgr.| Br . Brgr. | Br . Br.gr.
I 64 3 63 3 1 1
Il 67 3 66 3 1 1
1] 68 3 66 3 2 2
v 68 3 68 3
\Y 84 3 83 3 1
VI 87 4 86 4 1 1
VI 81 3 81 3
VIII 71 3 71 3
IX 91 4 67 4 1
x -IK | 681 | 29 | 674 29 7 1
Prosjel an
O .23
po odjeljenju/grupi
(Tabela 18
Kombinirane grupe
(Tabela 18a.)
o | 1zborni predmet 1} Izborni predmet 2, Islamska Kat ol i Pravoslavna Jevrejska
= vjeronauka vjeronauk vjeronauka vjeronauka
2 - |=a - | >& - |=a — |=a — |=a - |>a
O | —@| >® S|l—-c| > ® Sl—-c| > ® S|l—wo|>3® Sl— |3 ® S|l—-—s|c® =]
5 3¢ E|lco|8T El o5 E|lcdTE| £|cDTT| E£|cDP TS| 0L
— o9 il o IRNCR S O .9 il | © .9 il | O 9 il O SRR il :
N R I < o e - I g L ) (S B -3 I B g A
= ) =) ) =) o = ® = ) = )
nq:)D:OLE>§D:°g§>gfx°=—§>g‘x°=—9>gm°~9>gm°'§9>g
o0 n < m n < o0 n =< i} n =< o0 n < m n <
1 V-3
VI- | 1
3 1 3
IX- | 1
3
U odjeljenjima od | do IV razreda nastavu DKR r
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44. Pregled brojnog stanja ulenika prema str

U tabeli 19. prikazati brojno stanje ulenika pre
je prvi, a koji drugi strani jezik.

(Tabela 19.)
ODJEL]. NAZIV JEZIKA RAZREDI
| T I NV | Vv | Vi Vil vl ] IX x
Prvi strani jezik 23 23 | 21 | 23 | 28 | 23 | 27 | 25 | 23 | 216
1 Engleski jezik
Dr_ugl strani Je2|l_< _ 28 23 27 25 23 196
Nj emal ki ]
Prvi strani jezik 21 22 | 24 | 23 | 29 | 21 | 26 | 23 | 23 | 217
5 Engleski jezik

Drugi strani jezik

Nj emal Ki J 29 21 26 23 23 122

Prvi strani jezik
Engleski jezik

3. Drugi strani jezik

Nj emal ki |

20 22 23 22 27 22 28 23 22 | 204

27 22 28 23 22 122

Prvi strani jezik
Engleski jezik

4. Drugi strani jezik

Nj emal ki |

21 23 44

21 23 44

x Prvi strani jezik 64 | 67 | 68 | 68 | 84 | 87 | 81 | 71 | 91 | es1
Engleski jezik
Drugi strani jezik
Nj emal ki | d 84 87 81 71 91 414
U tabeld] 20. i skazat. sedmi | ni i godignji fond

prikazuje ukupan broj nastavnih sati za rezrednu nastavu za sve predmete zajedno, a posebno za predme
nastavu po predmetima.

Sve oblike odgojnambrazovnog rada koji, pored redovhe nastave, ulaze u nastavnu normu, prema
Pedagogkim standardi ma i oplim normativi ma, u t
nastavu (npr. Muzil ka/ gl azbena kul tur a, Li kovna
U tabeli 20.a., ako nastavu izbornih obaveznih premeta u razrednoj nastavi izvode nastavnici razredne
nastave, onda nije potrebno navoditi njihov broj po razredima, a ako izvode nastavnici predmetne nastave
onda navesti podatke kao i za ostatestavngpredmete.
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45Pregl ed sedmil|l nog godi gnjeg fonda sati po predmeti ma (Tabela 20
g “§|ls 5| s _§5| s =5 | = <5 | s =5 | = =5 | = cc | a <5 | & = 8 =
8 "8|s "8 8 =8 8 -s 8 -g 8 Ts 8 s 8 .S s | = | & = s o
S £8|8: 8| & —38 S, = S, = S, = S, = g, =5 g £ 8 s & & = - £
S SEZcE|o BE| o |cE| oz |cE| 3 SE| 2 TE|lZ il s |sB| S sty s ocis
a nS|la o | a b @ n @ » o n o » S @ n S @ n S o w88 a o83
Razredna nastava| 3 | 45 3 54 3 51 3 54 1 20 13 224 |13 7795
Predmetna nastava
1 Bosanj?ki‘ehz”’f‘tiki’ Sirpf 2 g 4 20 3 12 3 12 4 16 16 68 1€ 2364
2| 1.Engleski jezik 3 3 3 6 3 6 3 6 4 12 3 9 3 6 4 8 2¢ 59 2S¢ 2054
3]2. Nj emal] ki 3 6 4 4 3 6 3 6 4 8 17 30 17 1042
4 Matematiki 1 4 4 16 3 12 3 12 4 16 15 60 15 2084
0845 Priroda 2 4 2 4 2 140
6 Dr u 3 3 3 3 3 1085
7 Kul tur a 3 3 3 3 3 105
8 Historija/Povijes 4 4 3 6 3 6 4 8 14 24 14 832
893.¢ Geografija/Zemljopi 4 8 3 6 3 3 4 8 14 25 14 8671
10 Biologija 4 4 3 6 3 6 4 8 14 24 14 837
11 Hemija/Kemije 3 6 4 8 7 14 7 487
12 Fizika 3 3 3 6 4 8 1C 17 1C 587
13 Osnove tehnik 3 6 3 6 3 21
14 Tehni| k 4 8 3 6 3 12 4 14 34 14 1182
15 Informatike 3 6 3 6 4 8 3 6 3 6 4 2G 40 2C 1397
16 Likovna kultur? 4 4 3 3 3 3 4 5| 14 159 14 521
17l Muzi | ka/ Gl a 3 3 4 4 3 3 3 3 4 7 17 20 17 69€
18] Tjelesni i zdravstveni odg 2 6 4 8 3 6 3 6 4 8 1€ 34 1€ 1182
19 Gralansko 3 3 3 3 3 105
X 48 3 57 57 3 66 3 75 4 100 3 87 3 93 4 12 2S¢ 706 2S 24577
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20

Izborni nastavni predmeti (Tabela 20a.)
Islamska vjeronauk 4 4 2¢ 29 29 100§
Katolilk

Pravoslavna vjeronau
Jevrejska vjeronau L
Alternativni predmet 0.3 0.34 1 1 1 35
Alternativni predmet
3C 30 3¢ 1043

20



U tabel. 21. | skazuje se Dbroj izvrgilaca
20a. [ *ostalih oblika odgojno obrazovnog
kao gto je slul ajkutsrteam muzi | kom i Iikovnim
Za iskazivanja brojakzr gi | ac a, u slulajevima gdje se
se stava da je to mogule samo ako postoje
Pedagogkim standardi ma i nor mati vi ma.
(Tabela 21.)
Broj Stvarno
Nastavni predmet potrebnih  fa n g a § i Napomena
R.br. i zvrgifizvr gi
Razredna nastava ) )
13 13 +1 zamjena dugo bolovanje
Predmetna nastava
1l Bosanski, hrvatski, 3,93 3,75
2 1. strani jezik Engleski 3,21 3
3 2 strani jezick 1,58 15 +0,5 pravo narad pola norm
na osnovu Zak
4 Matematika 3,2 3
5 Priroda 0,21 0,2
6 Drugtvo 0,16 0,14
7 Kultura @i vl j 0,15 0,16
8 Historija/Povijest 1,19 1,19
9 Geografija/ Zemljopis 1,19 1,07
10 Biologija 1,26 1,3
11 Hemija/ Kemija 0,78 0,88 Zajedno sal sata sindikat 0,1Q
12 Fizika 0,94 1 + adm|n|str'ator za energetsk
efikasnost
13 Osnove tehnike 0.3 0,24
14 Tehnil ka kul't 1,66 1,66 web
15 Informatika 211 2,92 Zajedno sa.EMlékoo.rdlnat.cu [
e-dnevnik 7 radnih sati
16 *Likovna kultura 0,71 0,75 Zajedno sl Slom, Z%StgtSko
urelenje
17 *Muzil kal/ Gl azbel 1 1
18 Tjelesni i zdravstveni odgoj 1,67 156
19 Gralansko obr az 0,14 0,19
Islamska vjeronauka 1,43 1,43
Katolil ki vije 0 0
Pravoslavna vjeronauka 0 0
20 Jevrejska vjeronauka 0 0
Alternativni predmet 1
DKR 0,05 0,05
0 0
l.asi stent r asfy
21 Asistent u nastavi 2 2 Rj e g e n jbre02-05R1A3 ¢
36/14 od 18.7.2014.
x 41,89 41,28

nast a



46Br o] | asova redovne nastave po razredi m
Br oj | asova redovne nastave u tabeli 22., i sk
treba da se slagu sa podaci ma i izsathoprbdadi e 20 . i
sedmici.

U tabeli 23., potrebno je iskazati ostale oblike neposrednog ndgoprazovnog rada.

Podaci treba da se sI satgaradsesedmioedUkaikoeaotrebnot ab el i
dodati i neke druge oblike koji nisu navedeni u tabeli.
(Tabela 22
Razred | Broj odjeljenja Sedmi | nif Brojsedmica | X sedm| x godi
| 3 17 34 51 1734
] 3 20 35 60 2100
1" 3 20 35 60 2100
v 3 23 35 69 2415
\% 3 26 35 78+1DKR 2730
VI 4 26 35 104 3640
VII 3 30 35 90 3150
VIII 3 32 35 96 3360
IX 4 31 34 124 4216
25445+35DK
X 29 225 732 +35 est. +105
hor i ork
4.7 Ostali oblici neposrednog odgojno obrazovnog rada
(Tabela 23.)
BLIK . d mi Broj x X
?/RSTA Broj odjel./grupa > feond sedmjica sedmi| godi ¢
Odjeljenjska zajednic 20 1 34/35 1 696
Dodatna nastav. 14 1 34 1 476
Dopunska nastav 27 1 34 1 918
Fakultativha nastav
Sekcija 23 1 34 1 782
P 2872

4.8 Struktura nastavnika, saradnika i rukovodnog osoblja

U tabeli 24. Navesti broj nastavnika, saradnika i ostalog rukovodnog osoblja zaposlenog u

gkol i prema strul noj s Ekusvai [ punim godi nama r
(Tabela 24)
— — Strul na s Radno iskustvo
To| 2o ¢ g c | s | &
52| 8® |38l 8| E|E| 5
o - o = © S| = | 5 B © o
g %) (0] h| c| 8| |3 o o )
|ZVI‘gIOCI_gN -§\NU)>> 21 %8 .§-\C—|’ 218 cg
= - = = X S
az |® S| &l81c|8| 5|5 %
s|=|° Sl 4|« 5
Nastavnici razredne nasta) 13 13 5| 7 |1 1 4 6 2
Nastavnici predmetn 28.9 | 28,03| - | 4 24, 9, 15 | 7 6
nastave| 03 03
Pedagog
Pedagogpsiholog 1 1 1 1
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S obzirom da se radi o periodu u kojem nema u potpunosti redovne nastave, jer je to za

. 0| 0!
Psiholog| 0,40 | 0,40 20 40
Socijalni radnik
Direktor 1 1 1 1
Pomol ni k 1 1 1 1
Bibliotekar 1 1 1 1
28, | 0, 3,
x | 31,01| 30,44 4 04 | 40 a4 16 | 9 7
Utabeli2zbdat i pri kaz ostalog osoblja i njihovu
4.9. Struktura ostalog osoblja
(Tabela 25)
o — Strulna sprema
© c o -
lzvrgioc|le—| o X = | g
5 5zle7 2] & | g
o = > (V)] wn — — .
sslgs| 2 2|20 |>| > 8| %8
o > o = = <
O N 2 © © © a
m._ |0 N = =
1. Sekretar] 1 1 1
Administrativho
2. finansijski radnik| 1| 1 1
3. Domar 1 1 1
4, Log 1 1 1
5. Dnevni 2 21 1 1
6. Radn|C|I.na 65| 65 6 05
I 1 st
7. Servirka| 1 1 1
13,| 13,
x 5 5 7 1 3,5 1 1
4.10. Obaveze za januar, juni i avgust

strit

ul eni ke period od&dmer az,apppocstl reenbirkee jgkoz & pl anir a
sadrgaj (Tabela 26.).

U mjesecu januaru, izmelu ostalog, pl anirati S
neke druge posl ove, a za juni, rad na svolenj

unos podataka u EMIS i dr.. U avgustu mjesecu planirati sve aktivnosti oko organizacije i
pl aniranje

provolenja

Prema modelu tabele 26., uraditi dodathedi#b26a., 26b., 26¢c. ...
pregleda u tabelama 24. i 25. s tim da se za sve nastavnike (razredne i predmetne nastave)

radi jedna tabela.

popravnih
EMIS nakon popravnih ispita itd.

i spita,

(Tabela 26)

Broj Broj X
radnih | i z v radnih
dana aca sati

Obaveze

direktora

g K

za sve zaposlenike iz

rada
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l zrada izvjegtaja na kraj
rezultatima gkol e

Ulegie u izradi finansij s
Pripremiti odrgavanje r od
g 19 1 152 saopgjtayanja'an.aliz.e i ys
3 l zvrgiti popis imalvimesa
podaci ma zraad w vij epyd «alj o wan
202Qgodinu
Priprema izvjegtaja o0 r ad
gkole i strulnih saradni k
Odr gati sjednice Odjelijer
koj i ma | e uspgehiaadarjeinakrajuat i
2020/2021
Izrada prijedloga podjele nastavnih predmeta slobodnil
aktivnosti, razrednih st g
E 29 1 176 aktiva i danasgpintka uz4aHiradgogsedmi
) Utvrditi pl an kadrovskih
godini
Utvrditi organizaciju rada rokova, komisija i druge zada
za obavljanje popravnih ispita
Ostali poslovi i zadaci
ProvolLenje aktivnosti za
Potpisivanje sporazuma o preuzimanju nastavnika u sk
sa zakonom
- Raspisivanje konkursa za
% 11 1 88 Sagleld.avanje.malt'erijalrto.ehr'l.i. | ke ppr em
2 Utvrditi organizaciju rada i komisiju za obavljanje
popravnih ispita
ProvolLenje priprema za ad
popravke
Broj Broj X
radnih | i z v [ radnih Obaveze zamjenika dire
dana aca sati
l zrada izvjegtaja na Kkraj
rezul tatima gkol e
Ul egli e fu niaznrsadiskog pl ana
Pripremit. i odr gavanje rod
g 19 1 158 saopgj[ayanja.an.aliz.e i ys
@ l zvrgiti popis imovine i
” podacima za izvjegtaj o 1
2018.godinu
Priprema iozvjadd@t amjast avni
gkole i strulnih saradni k
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Odr gati sjednice odjelijer

kojima e se analizirati
20202021
Izrada prijedloga podjele nastavnih predmeta slobodnil
aktivnosti, razredni h st g
= aktiva i drugih zadugenj 4
S 22 ! 176 Utvrditi plan kadrovskih
godini
Utvrditi organizaciju rada rokova, komisija i druge zada
za obavljanje pamvnih ispita
Ostali poslovi i zadaci
ProvolLenje aktivnosti zZ a
7 Sagledavanje materijalfoe hni | ke opr em
czn 11 1 88 Utvrditi organizaciju rada i komisiju za obavljanje
< popravnih ispita
Broj Broj X
radnih | i z v | radnih Obaveze nastavnika ¢
dana aca sati
-Zakl julivanje ocjena za
-Pripremanje izvjegtaja z
_ -Pripremanje NV i rad u N
S Srelivanje adminilnjriagii ¢
§ 14 | 40,04 448448 -Ispisivanje podataka za EMIS
-Predaja dokumentacije na uvid
-Sastanci strulnih aktiva
oblici strulnog usavrgavd
-Pripremanje izvjegtaja z
- Rad u NV
-Sr el iavdammijnei stracije i ped
-Pripreme za eksternu mat
-Roditeljski sastanci , po
uleni ke I X razreda
_ -Izbori komisija za instruktivhu nastavu i polaganje
§ 15 | 40,04 | 4804,8 popravnih ispita

-l zvolLenjreihastawe i koj i |
ispite

-Upi sivanje podataka u EM
-Dostavljanje pedagogke d
uvid upravi gkol e
-Strul no usavrgavanj e
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{instruktivna nast avigpite a
-Popravni ispit

-Srelivanje podataka posl
EMI S, matilna knjiga,
-Prisustvo strulnih organ
-Upoznavanje sa novim NPP (programiranje i planiranj

é 11 | 40,04 352352 -Izraqa _razl|!|t|hplano.va
z -Zadugenj a s a pedagogkq
evidjencijom, popunjavanije evidencije
-Planiranje saradnje sa roditeljima, institucijama i drugi
-Strul no usavrgavanje
-Opremanj e ulionica i k 4
gkol skoj godini
Broj Broj X
radnih | i zv || radnih |Obaveze strulnih saradni ka ¢
dana aca sati
-Pripremanje i wulegle na stru
-Analiza rezultata I pol ugodi
-Analiza strulnog usavrgavanj
-Analiza izostanaka u | pol ug
5 -Rad sanastavnicima na izradi individualiziranja plana i progrg
2 19 2,40 364.8 | i analiza napretka ovih ulen
S -Srelivanje pedagogke dokumen
-Saradnja sa institucijama
-Strul no usavrgavanj e
-l zrada izvjedgtaja za upi
Ul egie u analizi rezulta
vladanju i izostancima na kraju nastavne godine
-Rad u strulnim organi ma
-l zrada izvjedgtaja o real
g 29 240 | 4224 usavr.gavgnja nastavni.ka”
) -Anali za i zost anaka garjeanjera
za smanjenje izostajanja sa nastave
-Anali ze mjera prevencije
predlaganje efikasnih mjera za narednu godinu
-Saradnja sa institucijama
-Strul no usavrgavanj e
Uleglie u pripremi i realizisg
Ulegie u analizi rezultata p
_ Ulegie u pripremi izvjegtaja
% 11 240 | 2112 Ul egle u izradi |nd|_V|duaI|z
) -l zrada progr ama gastavoidampmgrama s a
prevencije maloljetnil ke del
-Pl aniranje saradnje sa razl:.i
institucijama
Broj Broj X
radnih | i z v | radnih Obaveze administrativnot e hni | kog o0sob
dana aca sati
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Generalno |iglenje gkol skih
-Popravka gkol skog namjegtaja
Popis nabavke higijenskih sredstava idrugog matreijala
-Popravka irenoviranje Amokri
SekretarU| egli e u i zr adi a analizeoi drige. c
-Saradnj a sa upravom gkol e,
19 13,5 2052 | roditeljima i drugim

-Pralenje realizacije progr an
Ul egie u pripremi radu ¢gkol s
-lzdavanje potvrda i uvjerenja

-Organizovanjeradainadz nad r adom pomo
AAguriranje i |l uvanje arhive
-Drugi poslovi po nalogu direktora

Januar

-Generalno |iglenje gkol skih
-Popravka gkol skog namjegtaja
-Popravka i renoviradygey pr ost
-Sekretar: Saradnj a sa uprav
ul enicima, roditeljima i dr u
22 13,5 2376 |-Pralenje realizacije progran
-Rad na poslovima koji proizilaze iz oblasti zasnivanja radnog
odnosa

-Ulegle u pripremiednicér gawovar
-Arhivski poslovi, izdavanje potvrda i uvjerenja

-Drugi posl ovi po nalogu dire

Juni

-Generalno | iglenje prostori]|j
-UrelLenje gkolskog dvorigta
-Pripremanje gkol skog rpastyije gt
-Popis potrebnih sredstava, u
i njihovo osposobljavanje za funkciju

-Sekretar: Raspisivanje konk
primanje molbi i ostale prepiske.

Vrgi -pdjpaee radni kame,a wdgi
radom pomolinog osobl j a, pr a
obrazovanja,

-Obavlja i ostale poslove po nalogu direktora

21 13,5 2268

August

5. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA

U ovom dijelu potrebno je naglasiti da se odgojnobrazovni rad izvodi u okviru redovne,
dopunske, dodat ne i fakul tativne nastave uk o
aktivnosti, kulturne i javne djelatnosti, sara

5.1.Planiranje i programiranje nastave

Pl aniranje i programiranje nastave vragi se na
sadr gaj a koji proistilu iz vagelih nastavnih
normativa, te posebnih uputstava resornog ministarstva i Vlade Kantona Baraje

Operacionalizacija plana vrgi se primjenom r a:
koji odgovaraju nastavnim i drugim sadr gaj i ma

neophodnost planiranja svih potrebnih priprema u skladu sa savremgnend a g o g k o m
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znanosti, praksom i raspologivim savremenim t

kojima se gJgkola nalazi [ radi . Sastavni di o
i noviranje nastavnog procesa odagaehakaraagjiiul i m met
vrstama nastave, gto je u ovom dijelu potrebno
Dakl e, potrebno je i viemensKki [ sadrgajno oV
pl anova rada nastavni ka i ostalih =zaposl eni ke
planova rada i priprema za njihovu realizaciju.

5.2.Program inovacija
Kao stvaralalka aktivnost, i novacije se mogu |
rezultat duge i smi gl jene pripreme, iznenada i
se javljati kao rezultat samo$tanog ost varivanja novih ideja il
inspiracije.
I novacija znal. napudgtanje rutine i ustal jeni
interesovanja za odrelena pitanja, podrul ja, S
dana nov nalin misle o poznatim stvarima, da po
Navi ka i rutina jesu korisne jer omogulavaju o
posebno ne misli, gt osl obala um i nlenergiiju
posl ova. MelLut i m, kada rutina polne da sputav
interesovanij a, kada se izgubi kreativna i magin
za uleni ke. AkoO j e d-sada | eomeneiondvacgelsavni h ne
gl avno orugij e protiwv nj e zato gto rug.i rut
traganje( Pedagogka enci kl opedija).
Il novacija u gkoli u girem smislu predstavlja
najrazl i | iimaqgdgoeo podzoVhnhpog rada. U ugem smislu
smatra primjenom prethodnih iskustava, dakl e,
konkretnoj sredini, a mo-ghrazodyrmgprocesy. e t i unaprele
Mogul nost i cijmnad aogn biti kakoma razini predmeta, tako i u segmentima
odgoj a i obrazovanja na nivou gkol e.
Inovaciapodr azumi jeva proj ekt koj i e saliniti gk
ul eni ci [ roditelji...) sa kompletnom prateliom
Proj ekt Badrygyi i novacij e, segmente u kojima I
realizacije, i vremenski okvir.
Sa inovacijom se prethodno upoznaju strulni ak

Projekti inovacije mogu biti
- inovativni oblici rada, tehike i metode u nastavi;

-rad sa ulenicima i wulenilkim organizacijam
-strulno usavrgavanje nastavnika s ciljem u
- partnerstvo sa roditeljima i lokalnom zajednicom.
Il novacija slugi nel e muo rbgoal nji ez ancei g ou pkroijjaa gonmoeg url j
djelovanje svih sudionika.
Projekte inovacije odobrava nastavnil ko viijel
njihovu realizaciju upisuju se u godignj.i prog
Il novativno u nagoj dgkoli je realizacija projek
ARecept za prijateljstvoi.Projekti se realizir
podrazumijevaju ulegie roditdigce. i Ciglkjol pr ojraka
partner skih odnosa, jalanj e prijateljstva m e
delinkvencijePored navedenop o| et ak gkol ske godine realizuje

modelu nastave, planirana jei sedmica realizacije Online leveu dr ugom pol ugodi
gkol ske 2020/ 2021.godine
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5.3. Okvirni p rogram rada odjeljenjskih zajednica

U ovom dijeluwu

pl anirat.i

sadrgaj,

zajednica.
IV razred: (Tabela 27.)
Mjesec Sadr gaj / Tg Cilj Nalin real

Septembar

Rad: 1zbor rukovodstva O
i planiranje odgojnog rada

Izabrati rukovodstvo
odjeljenjai upoznati
uleni ke sa p

Metoda razgovora

Pravila pona

Upoznavanje s pravilima
gkol e i uol i
pogtivanja i

Metoda razgovora,
demonstrativha metoda

Kako ocjenjujemo Upoznat. ul e| Metod razgovora, usmeng
razlilitim v|izlaganja, o
ocjenjivanja isvrhe ocjene
u procesu verifikacije

Kako wul i mo, Upoznat. u | e Metoda rada sa tekstom,

upotreba wudglpravilno u | | prezentacije, demonstracij¢
udgbeni k usmenog izlaganja

Konvencija o pravima
djeteta

Upoznavanje
Konvencijom o pravima
djeteta

Obj agnjavanj
demonstracija

Oktobar Aktuelna zbivanja: Spoznavanje Objagnjavanij
5. 0ktobar Dalprazni ka, pr|prezentacija
Djelija Nedj|isth
Humani odnosi: Uzorna Naul i ti u | e n| Razgovor, prezentacije
porodica, op|lopholenju prjobjagnjavanij
porodici |l anovi ma po
Kul tura ponalRazvijanje klObjagnjavanj
govornoj komunikaciji i kulture dijaloga usmeno izlaganje

demonstracija
Uloga medija pozitivan i Uol avanj e i Prezentacija,usmeno
negativan stav pozitivnih i  negativnih| izlaganje, rad stekstom
strana medija i njihovog
uticaja na primaoca
Humani odnos|{Kako ugtedj elObjagnjavanj
pravilno upravljanje usmeno izlaganje
novcem demonstracije
Aktuelna zbivanja: Upoznat. u | e| Prezentacija
25.novembar, Dan hi storijskom

Novembar X . . .
dr gavnosti praznikaz a nagu
Saradnjasadrugimapri {Upoznati ul e/ Objadgnjavanij
izvrgavanju vagnogl u s ar|usmenoizlaganje,
zadataka drugima u svim sferama | demonstracija

gkol skog i
Pedagipgkdol oOsposobljavalObjagnjavanj
saznajna komponenta: samostalno izraze svoja | usmeno izlaganje
Kako izraziti svoja osjelanja demonstracija
osjelanja

Decembar Moj e ponz_ig_an Ospos_obl ] ava Obj a_gnj favanj
moj i h vr gnj a|samoanalizu svojih usmeno izlaganje,

analizu pona

demonstracija

Da li smo zadovoljni radon

rukovodstva OZ

Analiza rada rukovodstv

Oz, pohvale i kritike

Obj agnjavanj

usmeno izlaganje

vrijeme,
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Humani odnosi: BorbalUpoznat.i ullObj agnjavanj

protiv  korupcije; Odnog pravilnim odnosom djec§ usmeno izlaganje

i zmelu dj ece|prema roditelima, tg demonstracija, prezentacijé
roditelja prema djeci

Razvo]j samop|Gta sjaemopogt (Objagnjavanij

ul eni ka koja je njegova uloga usmeno izlaganje

demonstracija

Nepogel j ne ol Kojesuikakose Obj agnjavanj
mani festuju usmeno izlaganje,
osobine | i | n|demonstracije

Mor al ni odgo|Koja su prav|Objagnjavanij

kulturnim ustanovama

pri boravku u kulturnim

usmeno izlaganje,

Februar ustanovama i na javhom | demonstracije, prezentacija
mjestu, bonton
Mor al ni 0dgqOsposobitu]| eni ke |Obj agnj avanj
korupcija shvate i da prepoznaju usmeno izlaganje,
Korupciju i demonstracije, prezentacijg
Moralni  odgoj; Kako| M@ ¢i vot I ju
prepoznati korupciju
Aktuelna zbivanja: 1.marf Spoznanj e va|Objagnjavanj
Dan nezavisnosti i 8malpr azni ka, pr|usmenoizlaganje, rad na
Dan ¢gena istih tekstu, demonstracije,
prezentacija
Givotna sred/ Koje su gt et | Prezentacija
Al kohol i zam,|odistih
bolesti ovisnosti
Mart Pedagmgikibo | o ( Koje su osnovng Prezentacija
saznajna komponeta: karakteristike puberteta
Pubertet promjene koje on donog
nagem tijelu
Rad: kako pntKako progiri|Objadgnjavanij
korigtenjem [infor maci j am|usmenoizlaganje,
bitno demonstracije
Humani odnos|Razvoj p o gt o| Metoda razgovora, metoda
odnosi wul eni|drugarima diskusije
Givotna sred{Nauliti o po| Metodarazgovora, metoda
ul i nit izdravl@e s| nepravilne ishrane usmenog izlaganja,
April (posljedice nepravilne demonstracije, prezentacije
ishranep or eme | aj
ishrani)
Ekol gki o0 d g o| Razvijanje svijesti 0 prezentacija
ekologiji
Gi vot na GtraediPrevenci | a p| Prezentacia, razgovor,
uliniti za s]ishrani demonstracija.
(posljedice nepravilne
ishranep or e me | aj
ishrani)
Maj Ul i mo o0 s nov e|Upoznavanje pojma Prezentacijarazgovor i
demokratije demonstracija
Aktuelna zbivanja: 1.maj | Spoznavanj e Prezentacija, razgovor,
Praznik rada prazni ka, pr|demonstracija
istih
Ul egle u kul|Podsticanje Metoda razgovora,
djelatnosti ul egl e u jaknajl | demonstrativna,
djelatnosti prezentacije
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Kulturno i prirodno Razvoijanje svijesti o
nas!l ijele: ulkulturnomiprirodnom Prezentacija, razgovor,
uvagavanje i|lnasl i jelu nal|demonstracia, simulacija
kulturnog i prirodnog
naslijela.
Juni Sumiranje rezultata u ovq Razumjeti cilj i svrhu| Prezentacija, razgovo
gkol skoj god{ul enja i u o || demonstracija.
kraju.
NUS kao svjetskiproblem | Upoznat i u || Prezentacija, razgovor,
opasnostima od NUS demonstracija, simulacija

Napomena Planirati za sve mjesece u godini.

V razred:

(Tabela 27a.)

Mjesec

Sadr gaj / Tg

Cilj

Nalin real

Septembar

Formiranje OZ, izbor
rukovodstva

Razvijatiodgovornost,
humanost,graditi i razvijati
dobre melLuso
Razvijati samopouzdanje
kod ul enika
sudjelovanjem u radu
zajednice, kao i davanje
l'il nog dopri
funkcionisanje iste.

Metoda razgovora

Moralni odgoj:p o n a g &
nainternetu

Predol avanj e
nor mi ponaga
jedinih pravilnih koji
doprinose izgradnji zdrave
odgovorne, savjesne i
vrijedne osobe, a samim
tim i zajednice.

PPT prezentacija,
deminstracija, razgovor

Kul tura pona
govornoj komunikaciji

Razvijati i njegovati kulturu
ponaganj a, k
komunikaciji tako i
oplenito

Metoda razgovora,
prezentacija

Vi
gi v

aj i

Razvijati SV
porodice u ¢
temeljnih vrijednosti koje
serazvijaju u porodici, a
kasnije nado

Metoda razgovora,

Oktobar

Gta znamo o
kulturi sportu,
obrazovanju?

Razvijati ljubav prema
sportu i obrazovanju,te
spoznati ulogu sporta i
obrazovanja u svim sferan

prezentacija

givot a.

Dj el ija gt am| Razvijati kreativnost | Metodarazgovora,
| jubav p r e m| prezentacija
pisanju.
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Upoznavanje
redom i Pravilnikom o
pohvalama, nagradama
ul eni ka.

Poticati [ razvijati
melusobno u
pogtovanj e,
pogtovanju
vrgnjaci ma,
osobama.

Usvajanje, prihvatanje
primjena pra
i kul nog red

Metoda razgovora,

obrazovnis adr gaj i

Predol iti pr
medija u procesu odgoja.

Metoda razgovora,

Zloupotreba informacija.

Predol iti na
posljedice zloupotrebe
informacija, posebno u
online komunikaciji, kako
se zagti titi
te na koji n

prezentacija

Zdrav nalin Predol iti, o Metodarazgovora,
i staknuti Z n| prezentacija
Novembar zdravih nal.
gi vot a.
Moralni odgoji Predol iti p r | Metoda razgovora,
upoznavanje s konvencijor] Razvijatisamopouzdanje | prezentacija
0 pravima djeteta.
Kako al kohol|lIstaknuti posljedice i Metodarazgovora,
organizam? negativne utjecaje alkoholg prezentacija
opijata na p
zdravlje pojedinca, ali i
funkcionisanje pojedinca,
porodice i zajednice u
cjelini.
Dan dr ¢gavno s| Ukazati nasve prednostii | Metoda razgovora,
blagodati zdravog sluha i
vida, moguli
narugavanj a
( pretjerano
telefona, igranje online
igrica, buka i sl.) te kako
zagtiti i ol
vid.
Kako al kohol|Ukazat:i na ¢§| Metoda razgovora,
organizam? konzumiranja alkohola. prezentacija
Djelovanje p|Ukazat:.i na ¢| Usmeno izlaganje,
zdravlje. na mental no prezentacija
zdravljeAneR
Rast i razvoj tijela. Razviti s Vi j | Metoda razgovora,
pravil ne i s h|prezentacija
aktivnosti, sha i zdravih
givotnih nav
Decembar pravilan rast i razvoj tijela.
Humani odnosi, odnosi Razviti svi j|Metodarazgovora
izmelu dj el aldobri h odnos
djevojlica. ljudima bez obzira na rasu
vjeru, pol
Radne navike i odno| Razvijati odgovornost Metoda razgovora,

prema radu planiranje.
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Radna samostalnost.

Razvijati sv
obavljanja zadataka na
vrijeme.

Metoda razgovora

Planiranje aktivnosti po
danima i sedmicama

Razvijati svijest 0
ispunjavanju planiranog na
vrijeme, te
razvijanja i podsticanja
samostalnost
kao irazvijanja
samopouzdanja i vlastitog

Metoda razgovora,
prezentacija

mi gl jenja.
Februar Pogeljne i nfPredol i ti i Metoda razgovora
osobine liln|{lilnosti, po

poremel aj i ulnegativni h o
i oblika pon
uticati na suzbijanje
negativnih i
osobina, a razvijati
pozitivne i
il nosti
Znal aj i n a | | Usmeno izlaganje,

1.Mart Dan neavisnosti Dana nezavisnosti BiH prezentacija

BiH.

Karekteristike puberteta Predol iti i Metoda razgovora,
promjene kroz koje prezentacija
prolazimo pri odrastanju
(fizilke i p

Kako odabrati vannastavni Ra z vi j at i s v | Metoda razgovora

aktivnost i usvajanja znanja i van
nastave, u okviru
vananstavnih aktivnosti,

Mart kako prepoznati naklonost
nadarenost u
pol jima i k a
odrelene sek

Humani odnosi: drugarstvg Razvijati odgovornost, Metoda razgovora

i prijateljstvo humanost, graditi i razvijati
dobre melul j

Porodicainjenaodgojna |Razvi j at. s v | Metoda razgovora

uloga porodice u izgradniji
kompl etne |

Djeca bez roditelja Razvijati s v | Metoda razgovora
porodice. prezentacija

Rad i zarada|lRazvijati s v| Metodarazgovora,

porodice porodice u | prezentacia
temeljne vrijednosti koje sg
razvijaju u porodici a

. kasnije i na
April Fizil ki , fijUnaprjelenj e|Metoda razgovora
ekonomski uvjiul enju prezentacija

Neobi |l j egena| Ukazati napostojanje ming Metoda razgovora

podrul j a i Nusa u nag| prezentacia
razviti svijest o opasnosti
istih, kako ih prepoznati i
kako reagovati na
nailadgenje i

Uboijita sedstva oko nas Metoda razgovora
Ukazati na opasnost od prezentacija

Maj ubojitih sredstava

Nesigurni ob

Ukazat. na ¢
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Kulturno i prirodno Razviti svij| Metoda razgovora
nasljelLe, wup|luvanja i n j | prezentacija
uvagavanj e i|tardicije ikulturnog
naslijela, t
kako vlIasitd.i
tradicije i kulturnog
naslijela
Kultura ponalRazvijati k u| Metodarazgovora
oplenito.

Juni Mi ne i NUS ulUpoznati u | e| Prezentacija, razgovor,
svijetu opasnostima od NU& demonstracija, simulacija
Analiza wuspj|Unaprj el enj e| Metodarazgovora
viadanju na (ul enju
godine

Napomena Planirati za sve mjesece u godini.

VI razred:
(Tabela 27b.)
Mjesec Sadr gaj / Tg Cilj Nalin real
Izbor rukovodstva Izbor rukovodstva OZ Usmeno izlaganje
odjeljenske zajednice
Pravila ponzm{Upoznati ul e|Usmenoizlaganje,
vrijeme epidemijé Pravilimap o n a g a n j | prezentacija
epidemiologkjida se pridrg
preporul enih
epi demi ol ogk
Razvijanje radnih navika | Raditi na razvijanju radnih | Usmeno izlaganje,
Septembar navika(samostalnost, prezentacija
odgovornost, upornost...)
Vannastavne aktivnosti Upoznat. u | e| Usmeno izlaganje
znal ajem van
aktivnosti
Higijenske navike Razvijanje svijesti o Usmeno izlaganje,
odr gavanj u r|prezentacija
pravilne higijene tijela,
odjele i svo
Humani odnos|{Objasniti v a|Usmenoizlaganje
ul eni ka unut|{humanost. i
Oktobar
Mi ne i NUS ulUpoznat.i u || Usmeno izlaganje
zajednici, zemlji i svijetu | opasnostimanina i NUSa | prezentacija
Vrednovanje rada i Ispravnost pri vrednovanj{ Usmeno izlaganje
predrasude o radu rada i predrasude o radu
Novembar| Dan dr gavnos|{Znal aj dr ¢§av| Usmenoizlaganje,
nji hovo obi || prezentacija
Znal aj p o r o d| Pozitivan uticaj porodice u| Usmeno izlaganje,
svakog |l ovje|givotu svak o] prezentacija
Obrazovanje za mir, pogle( Ispravan pogled na svijet | Usmeno izlaganje
na svijet
Dj el ovanje p|lRazvijanj e s|Usmenoizlaganje,
zdravlje. pugenj a prezentacija
Decembar | Obrazovanje za mir, pogle( Ispravan pogled na svijet | Usmeno izlaganje

na svijet

Pogeljne odl

Ukazat:i na z
za svakog pojedinca.

Usmeno izlaganje
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Zloupotreba informacija

Ukazat. na
zloupotrebe informacija |\
svakodnevnom

Usmeno
prezentacija

izlaganje

Mito i korupcija.

Osposobiti u
shvate i da prepoznaju
Korupciju

Obj a g n jraagowom |
usmeno izlaganje,
demonstracije, prezentacijs

i
j u
u

na ¢givot |
Anali za uspjehanakraju [Podsti cat i Usmeno izlaganje,
prvog pol ugo]| planirati svoje aktivnosti prezentacija
Februar
Radne navike, odnosgma | Zna | aj p o z i t| Usmeno izlaganje
radu, planiranje aktivnosti,| navika i odnos prema radu
epidemi ol ogKk
Prevencija v|iUpoznat:i u | e| Usmeno izlaganje,
nasilja negativnostima nasilja i prezentacija
prevencija
Privredna kretanja niUpoznat. ul e
podrul ju Opl| privrednim kretanjem Usmeno izlaganje
Opline 1 1idg
1.Mart Dan nezavisnosti | Znal aj i n a | | Usmeno izlaganje,
BiH Dana nezavisnosti BiH prezentacija
Mart Dgepar ac, da|Nal ini r as p o| Usmeno izlaganje
mogule uvijeldgeparca
raspolagatsa njim.
Gta treba-uzn{Gta je Al DS | Usmenoizlaganje
Mito i korupcija Upoznati ul en| Usmenoizlaganje,
( predvi L en al zbivanjma prezentacija
Obrazovanje za mpriroda | Prevencija nasilnih  oblik§ Usmeno izlaganije,
i dinamika nasilja ponaganj a prezentacija
Ul enje sa nalPozitivni p r | Usmeno izlaganje
sa hamjerom
Poremel aj i ulUpoznavanje Usmeno izlaganje,
odl i kama p or | prezentacija
April ponaganj u.
Nepogel jne i|Upoznat.i u | e| Usmeno izlaganje
pojave u porodici patol ogkim p
porodici
Mito i korupcija Pogel jni u v j | Usmeno izlaganje
( predvilena
Postupanjgri nailasku na | Razvijanje svijsti o
opasne predmete oipanostima.
Maj Konvencija o pravima Upoznati ul e|Usmenoizlaganje

djeteta

Konvencijom o pravima
djeteta

Obrazovanje za mir, princi
ljudske prirode.

Upoznati ul e
principima ljudskeprirode

Usmeno izlaganje

Sprel avanj e
sportu i rekreaciji.

Kako raditi
nesrela u ig

Usmeno izlaganje
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Analiza wuspj|Unaprj el enj e| Metodarazgovora
vliadanju na [ul enju
Juni godine' ' Unaprjelenje
Analiza wuspjlul enju
viadanju na
godine
Napomena Planirati za sve mjesece u godini.
VIl razred:
(Tabela 27c.)
Mjesec Sadr gaj / Tg Cilj Nalin real
Izbor rukovodstva OZ Izbor rukovodstva®Z Usmeno izlaganje, razgovd
Pravila gkol|Upoznat:i u | e| Usmeno izlaganje,
Pravil i ma ¢ k| prezentacija
redu koje mo
Akti vno savieseosf Upoznat i u | e| Usmeno izlaganje,
Septembar|  radu met odama i n| prezentacija
aktivnog ul e
prema gkol sk

Aktivnosti u
nedjelje

Ponoviti Prava djeteta i
upoznati wul e
aktivnostima u okviru
Djelije nedj

Usmeno izlaganje,
prezentacija

Materijalno, duhovno,
kulturno iprirodno

Ponoviti Prava djeteta i
upoznati ul e
aktivnostima u okviru

Usmeno izlaganje,
prezentacija

naslijele ! e )
Djelije nedj
Vladanje soboni moralni | Mor al ne o0 s e b| Usmeno izlaganje, razgovd
kvaliteti | i|diskusia
Oktobar Kultuna,s port skal|Vagnost pr al|Usmenoizlaganje,
dostignuia kldegavanja | prezentacija
svijetu svijetu nauke, kulture,
sporta
Vagnost i ul |l stali v a g n| Usmenadizlaganije,
gt ampe dj elije gt am prezentacija
Zagtita od N/ Upoznat.i u | e| Usmeno izlaganje,
opasnostima zaostalih min{ prezentacija
i NUS-a
Obiljegja | i]|Pozitvnainegativha Usmeno izlaganje
obiljegja 1i
Obiljegavanj|Upoznati IeUsmenoizIaganje,
dr gawBitHe s t i znal aj em dr ¢| prezentacija
25.novembar i nji hovo ob
Prijateljstvo Naul i ti vagn|Usmenoizlaganje
Novembar prijateljstva i prijatelja u
givotu
Kako se oduprijeti izazovu| Up oz nat i u | e| Usmeno izlaganje,
p u g eaftkphaly i negativnom djelovanju prezentacija, razgovor
narkoticima pudgenja, alk
narkotika na zdravlje i kakg
se oduprijeti tome
Konvencija o pravima Upoznati ul n|Usmenoizlaganje,
D djeteta naj vagnij i m | prezentacija
ecembar

Konvencije o pravima

djeteta
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Pomaganje drugima

Svakome je potrebna

Usmeno izlaganje, razgovd

pomol bar ne
naul i mo da p
drugom
Anal i za r ez u| Analiziati uspjeh,| Usmeno izlaganje, razgovc

vladanju na kraju |

prednosti i nedostatke, {

polugodi gt a, | planirati  aktivhosti na
aktivnosti na raspustu zimskom raspustu
Radne navike, odnos prnf Shvati ti z na| Usmenoizlaganje, razgovc

radu, planiranje aktivnosti

navika, odnosa prema rady
te planiranjaaktivnosti na

dnevnom, sed
njeselnom ni
dugorol nije.

Zone NUSa Ponoviti opasnosti od NUS Usmeno izlaganje,
aizone NUSa u n a ( prezentacija, razgovor
okrugenju

Do | ega dovo|lUpoznat:i u | e| Usmeno izlaganje,

kKuli negativhom djelovanju prezentacija, razgovor
al kohol a na
uopl e

Februar Radne navike Dobre radne navikauspjeh | Usmeno izlaganje, razgovc
neupitan

Obiljegavanj|Upoznatu| eni ke Usmeno izlaganje,

nezavisnosti BiH 1.mart [znal aj em dr ¢| razgovor
i njihovo ob

Sigurnost u Upoznat. u | e| Usmeno izlaganje, razgovc
vagnosti poz
pogtivanja s
pravila

Lilna higijelUpoznati ul e|Usmenoizlaganje,

givotne sred|{znal aj em | i || prezentacija, razgovor
higijene ¢giyv
nas i nage z

Mart Odaberite prehranu sa Zdrava ishranditan faktor | Usmeno izlaganje,
mnogo povr | al|zdravog razvoja djeteta prezentacija, razgovor
gitarica

Kako vrgnjac|Negativan ut/|Usmenoizlaganje, razgovc

pugenj e na dijete, kako se oduprijet

April MelLusobni od|{Upoznat. ul| e| Usmeno izlaganje
prihvatljivim normama razgovor.
ponaganj a, m
odnosima...

Priprema, koncentriranjei |Upoznat i s e Usmeno izlaganje, razgovd

dekoncentriranje u toku pripreme za

| asa utile na kon
dekoncentrac

Mal ol j @elinkventile| Upoznati ul e| Usmenoizlaganje, razgovc
prisutnijom
mal ol jetnilKk

delinkvencijom, te kako se
oduprijeti istoj i kako
postupiti u toj situaciji

Osj el aj Il jub

Razgovarat.
vrstama ljubavi, prema
komeosj el amo |
vagnost | jub

gi voti ma.

Usmeno izlaganje,
prezentacija, razgovor
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Zagtitaa od N

Upoznat.i
postupcima prilikom
susreta sa NUSm

ul e

Usmeno izlaganje, razgovd

Maj Radne navike i izbor Znal ajnavikad ni | Usmeno izlaganje,
zanimanja givotu i o d a| prezentacija, razgovor
Profesionalna orijentacija | Up ut i t i ul e n| Usmeno izlaganje, razgovc

razmi gljanje

budulem zani
Potreba za upoznavanjem, Razvoj djetetkao Usmeno izlaganje, razgovd
padgnjom i risocijalnog b
Vrednovanje rada i Upoznat.i u | e| Usmeno izlaganje, razgovc
predrasude o radu vagnoglu vre

te predrasudama o radu
Anal i za r ez u| Analiza rezultata, prednos| Usmeno izlaganje, razgovc

Juni vladanju na kraju Il i nedostatci

polugodi gt a

Napomena Planirati za sve mjesece u godini.

VIl razred:
(Tabela 27d.)
Mjesec Sadr gaj / Tg Cilj Nalin real

Izbor rukovodstva OZ Razvijanje odgovornosti, | Usmeno izlaganje, razgovc
preuzi manj e
obaveza

Analiza i primjena pravila | Razvijanje odgovornosti, | Usmeno izlaganje
usvajanje i
pravila;

S Kul t ur no nas| Upoznavanje sa kulturnin Usmeno izlaganje, video
eptembar| . ..~ . - - L e -
historijski spomenici nas|l i j ehisterijskimi prezentacija; prezentacija
spomenicima i razvijanjgul| eni k a
SsVvijesti o vV
i njegovanja istih;

Korupcija, osnovni pojmovi Upoznavanje sa pojmom | Usmeno izlaganje,igeo
korupcija i prezentacija, radionica
protiv iste.

Aktuelna zbivanja, modni | Predstavljanje aktuelnih Usmeno izlaganje, video

trendovi zbivanja, te potrebe prezentacija; projekti
slijelLenja olulenika
neslijelenja
trendova,

Oktobar Zdr av nal i n | Promovisanje zdravih Prezentacija, video
ishrana trendova ¢i v| prezentacija; projekti
givotnih navjulenika

Ul enj e i r a d| Razvijanje radnih navika | Usmeno izlaganje;radionici

interesovanja i potrebe 2z
ul enj em i
novih spoznaja i znanja;

Upoznavanje
pravila bont
drugtvu

Razvijanje pravilnih
postupaka i navika
ponaganja u

Usmeno izlaganje;
prezentacija;
anketiranje ; upitnici

Opasnost od mina

Razvijanje svijesti o
postojanju neeksplodiranih
ubojnih sredstava,

opasnosti i djelovanju

Video prezentacija i

usmeno izl ag
osobe; Radi on
nailagenja n
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Profesionalna orijentacija,

Profesionalno informisanjg

Prezentacija i izlaganje

Novembar | predmeti koje volim; savjetovanje i opredjelienjg ul eni k a
Saobral ajni Upoznavanje Usmeno izlaganje, video
saobr al aj ni m| prezentacija; upitnici,
vagnosti pri|radionica
pogtivanja i
Duhovno nas|l |Upoznavanje sapojmom | Usmeno izlaganje,video
objekti, mul | Duhovno nas.| | prezentacia; grupnirad
sakralnim objektima i ul e Aprokekti
znal ajem mel
uvagavanja i
Problem gladi wsvijetu Razvijanj e s| Prezentacija; usmeno
gel je i pot e|izlaganje;
pomaganjem osobama
kojima je po
Pomol u ul e n| Razvijanje prijateljskih Grupni rad u
ul eni ci ma odnosa, melu
uvagavanj a,
za zajednilKk
djelovanjem;
Pedagogki p r | Usmjeravanje na pravilan | Predavanjgp e d a g 0 g
postupnost pristup ul e n|prezentacija
i talnost u
obaveza;
Humanitarne organizacije | Usmjeravanje na human | Grupni rad: Akcije
Decembar | zadaci odnos prema drugima, te
predstavljanje djelovanja i
aktivnosti humanitarnih
oragnizacija;
Analiza uspj|Pronal agenj e
vladanju krajem prvog efikasnji rad i postizanje
polugodi gt a. | boljihrezultata
Pripreme za Razvijanje interesovanja | Rad na testovima; usmeno
pozitivne konkurencije; izlaganje
Ponaganje u Upoznavanje sa Video prezentacija,usmend
Februar | javnogi gradskog prevoza | Apr avi | i maifi | izlaganje; grupnirad
javnom gradskom prevozul u |l eni k a
razvijanje s
kulture
Prirodna bog|Upoznavanje saprirodnim| Pr oj ekt i ul e
domovine bogatstvima domovine i
znal ajem i st
1.mart; Dan nezavisnost; | Znal aj i 0o bi | Usmenoizlaganje;
Dana nezavisnosti prezentacija
Kako kor upci| Razvianje sposobnosti Radionice
Mart l'ijepog pona|pravilnog ra
shavatanja moralnih pravil:
inor mi i prud

drugima kroz vlastiti
primjer

Sredstva javnog
informisanja

Upoznavanje sa sredstvin
javnog informisanja, koris
i zloupotreba istih

Video prezentacija, usmeni
izlaganje
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Kako iskoristiti slobodno
vrijeme

Usmj eravanje
pravilno i efikasno
korigtenje
vremena

Projekti
prezetacija.

ul e

Planiranje slobodnih
aktivnosti;

Razvijanje interesovanja i
poticanja kreativnosti;

Izlaganje; grupni rad
uleni ka; vid

April Mal ol j et ni | k| Upoznavanje sa pojmom | Radionice; izlaganje

mal ol jetnil Kk
delinkvencija; prevencija i
djelovanje;

Znanje, talenti i neznalice | Razvijanje interesovanja z¢ Usmeno izlaganje;
novim saznanjima, Radionice
istrajnosti i kreativnosti;

U zdravom tijelu zdrav duh| Promovisanje zdravili Usmeno izlaganje; video
trendova ¢i v|prezentacija

Problem gladi u svijetu. Razvijanje empatije prem| Usmeno izlaganje; video
siromagdgni ma . | prezentacija

Humanitarne akcije; Usmijeravanjea human Grupni rad,;
odnos prema drugima, te
predstavljanje djelovanja i
aktivnosti humanitarnih
organizacija;

Maj Profesionalna orjentacija, | Profesionalno informisanjg Predavanje i rad sa
usmjeravanje i interesovanje; pedagogom gk
interesovanje
Komunikacija putem Upoznavanje svih prednos| Usmeno izlaganje;
interneta,; ali i mana i opasnosti koje

vrebaju pri uspostavljanju
komunikacije putem
intereneta i
Prihvatanje sopstven Upoznavanj e Usmeno izlaganje;
odgovornosti zgpravil i ma | i| prezentacija
nepoznavanje pravil{ i sa odgovornostima za
lijepogp o na g a nj a| njihovo nepoznavanje.
Aktuelna zbivanja kod nas| Upoznavanje sa aktuelknin Video prezentacija;
u svijetu zbivanjima kod nas i u Usmeno izlaganje
svijetu, te
toku aktuelnih zbivanja;
Juni Analiza wuspj|Pronal agenj e

vladanju na kraju drugo
polugodi gt a

efikasiji rad i postizanje
boljih rezultata;

Napomena Planirati za sve mjesece u godini.

IX razred:
(Tabela 27e.)
Mijesec Sadr gaj / Tg Cilj Nalin real
Izbor rukovodstva OZ Izbor rukovotstva OZ Usmeno izlaganje, razgovd
Pravila gkol|Upoznat:i u | e| Usmeno izlaganje,
Pravil i ma ¢ k| prezentacija
redu koje mo
Humani odnosi, problemi | Usmjeravanje na humani | Usmeno izlaganje,
odnosu generacija odnos prema drugima, te | prezentacija
Septembar SR .
predstavljanje djelovanja i
aktivnosti humanitarnih
organizacija
Borba protiv korupcije Upoznavanje sa pojmom | Usmeno izlaganje,
korupcij a, n|prezentacija

prevencije i borbe
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Aktuelna zbivanja u korak
vremenom. Konvencija
djelijim pra

Ponoviti Prava djeteta i
upoznati ul e
aktivnostima u okviru
Djelije nedj

Usmeno izlaganje,
prezentacija

Oktobar Mal ol j et ni | k| Upoznavanje sa pojmom, | Usmeno izlaganje,
nal i ni pr ev e| prezentacija
protiv delinkvencije
Vladanje soborii moralne |Upoznat i u | e| Usmenazlaganje, razgovor
kvalitete lilvagnogiu poz
pogtivanja n
Odnos prema kulturnomi [Upoznat i u | e| Usmeno izlaganje,
prirodnom nalvagnogl u po z|prezentacija
podgtivanja n
Radne navike , odnos Nj egovanj e i|Usmendzlaganje,
prema radu razvijanja radnih navika prezentacija
Humani odnosi Razvijanj e m Prezentacija, usmeno
prevencija nasilja uvagavanj a, izlaganje
suosjelanja,
negativna ob
Borba protiv korupcije Djelovanje s ciljem Usmeno izlaganje, video
prevencije korupcije prezentacija
Novembar| Saobr al aj na Upoznavanje sa pravilima | Usmeno izlaganje,
ponaganja u prezentacija
gradskom prevozu i
razvijanje s
kulture
Zloupotreba informacija Upoznavanje saredstvima | Usmeno izlaganje
javnog informisanja, korist
i zloupotreba istih
Kul tura ¢gi vI | Promovisanje zdravih Usmeno izlaganje
nalin givotaltrendova ¢i v|prezentacija
givotnih nav
Mi ne i NUS u| Upoznavanje sa zonama | Usmeno izlaganje
Decembar | zajednici NUS-a, kako djelovati i prezentacija
zagtititi s e
Radne navike, tehnike Razvijanje radnih navika i | Usmeno izlaganje
pamienja i u| interesovanja i potrebe za | razgovor
ul enjem i ot
novih spoznaja znanja
Analiza wuspj|Pronal agenj e|Usmenoizlaganjei
vladanju krajem prvog efikasnji rad i postizanje | razgovor
polugodi gt a. | boljihrezultata
Uzajamna iskrenost Promovisanje zdrave Usmeno izlaganje i
porodi ce Kk a o] razgovor
uople, te ul
morala i moralnog odgoja {
i zgradnji [
Kulturno i prirodno Upoznavanje sa kulturnim | Usmeno izlaganje
naslijele nasl ijelem i|prezentacia, razgovor
spomenicima i razvijanje
svijestiolouvvg
Februar i njegovanja istih
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Humani odnosi:
predrasude, stereotipi i
diskriminacija

Usmjeravanje na human
odnos prema drugima

Usmeno izlaganje
prezentacija, razgovor

Kul tur a
alkoholizma

gi vl

Promovisanje zdravih
trendova ¢giv
givotnih nav

Usmeno izlaganje i
razgovor

Saobral ajna
upoznalij prop
gi vot pogtuj

Upoznavanje

saobral ajnim
vagnosti pri
podgtivanja i

Usmenaizlaganje i
razgovor

Aktualna zbivanjd u
korak s vremenom

Predstavljanje aktualnih

zbivanja, te potrebe
slijelLenja o
neslijelLenja
trendova

Usmeno izlaganje i
razgovor

Upozorenje na mine i drug

Razvijanjesvijesti 0

Usmeno izlaganje,

Mart ubojita sredstva postojanju neeksplodiranih| prezentacija i razgovor
ubojnih sredstava,
opasnosti i djelovanja u
slulaju nai/l
Borba protiv korupcije Nal i ni i me t | Usmeno izlaganje,
protiv korupcije prezentacija i razgovor
Profesionalna orjentacija | Profesionalno informisanje| Usmeno izlaganje, i
savjetovanj i opredjeljenje | razgovor
Mal ol j et ni | k| Preventivho djelovanje Usmeno izlaganje, video
prezentacija i razgovor
Borba protiv korupcije Upoznatiu |l eni ke Usmeno izlaganje, i
sveprisutnijom korupcijom,| razgovor
te kako se oduprijeti istoj i
kako postupiti u toj situaciji
April Kul t ura g i v | | Promovisanje zdravir) _ Usmeno iz__Iaganje,
nalin ¢giwvotaltrendova @i v|prezentacijairazgovor
prenosive bolesti)
Opasnost od vatrenog Upoznat. u | e| Usmeno izlaganje, i
orugj a postupcima prilikom razgovor
susreta sa Vv
i neeksplodiranim ubojitim
sredstvima
Moralni odgoj: odgovornos| Ulogamorala i moralnog | Usmeno izlaganje,
mladih u sukobu siodgoj a u i z g| prezentacijairazgovor
zakonom
Mal ol j et ni | k| Upoznavanje sa pojmom, | Usmeno izlaganje,
nal i ni pr ev e| prezentacija
Maj protiv delinkvencije
Upoznavanje Uputi ti ul| e n| Usmeno izlaganje, i
kriterijima upisa u srednjgr az mi gl j anj e| razgovor
gkol e budulem zani
Analiza u ul|Pronal agenj e|Usmeno izlaganje,

krajem drugo

efikasniji rad i postizanjg

boljih rezultata

razgovor

Napomena Planirati za sve mjesece u godini.

Ov aj

54. Pl an i program strulnog usavrgavanj a
di o godignjeg programa rada gkol e

Plan rada sa pripravnicima,

Pl an kolektivnog strulnog usavrgavanj a,

Pl an individualnog strulnog usavrgavanj a.

treba
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U tabelu 28. upisati podatke o radu s nastavnicima pripravnicima.

(Tabela 28
o Ime i prezime N . Imeiprezime |God. § Pripravni
a : astavni
I~ nastavnika predmet ment or a | mentorau ol etl zavr ¢
pripravnika strul no | nastavi PoOj 9
1/Naj da Uz u|Pravnica Benasa Hqg34 01.12.2019] 30.11.2020
2|]Senad Kar [Nj emal kiBi sera Kyl4 25.09.2019| 24.09.2020
3Meris Muh|Helesnii Sehad Adi18 24.02.2020] 23.02.2021
zdr.odgoj
U tabel.i 29. saliniti plan izvolenja oglednih
t ema i i mena realizatora koji l e te teme real
okviru strulnog usavrgavanj a.
(Tabela29.)
Termin za ogledni ili ugledni nastavni sat
IME | PREZIME MJESEC Cred NASTAVNI
X | xt | x| nw |ml|wv]|v PREDMET
RUKI JA DEDEI X DEV | MATEMATIK
ETI | A
AVDO KOGAR X L E T| MATEMATIK
VRTI | A
HASAN DURGUT X OSM | GEOGRAFIJA
|
SABI NA ADI L X OSM | MATEMATIK
| A
AMRA HOLJAN X SED | HISTORIJA
Ml
ARMI N KEGKO X OSM | FIZIKA
|
SABI HA DELI L X G E S| VJERONAUKA
IDIR |
ZORI CA nURAY X SED | B/H/S JEZIK |
Ml KNJI GEVN
SANELA LAGUN X PRVI | MATEMATIK
GONDGO A
AIDARAHI L X T’RE MATEMATIK
LI [A
SAFET LJAJI L X DEV | MATEMATIK
ETI | A
ALMA SOFTIL X SED ([ MUZI LKA
Ml KULTURA
SENADA X PRVI | B/H/S JEZIK |
GABAREDGOVI [ KNJI GEVN
AMELA DEVED( X g e s| INFORMATIK
A
ALMA TANTULA X DRU | MATEMATIK
Gl A
SANDRA X PETI | NJ EMAL K1
GABANADGOVI | JEZIK
ALI JA KULEVI X TRE | MATEMATIK
L1 |A
ERMINA BUJAK X DRU |MUZI LKA
Gl KULTURA
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(Tabela 293.

Ter min realizacije tema za
IME | PREZIVE WIESEC vieso |
Oblast nal i Naziv teme
XX m | v | v realizacije
Sevda I b X Ped.psih | Nastavni | Program
ol ogkl!l ko | sekundarne
v i j e l| prevencije
nepr.pon
zagtita
Almira X Ped.psih | Nastavni | Povezanost
Mur at spa ol ogkl ko drugtven
vi j e I| komunikacijskih
kompentencija
djece i mladih
Sel ma Ka X Ped.psih | Odjelienj | Rad u wul
ol ogk sko ul enicim
vij el|l ADHD
sindromom
Alisa X Ped.psih | Nastavni | Online trening
Me hmedsp ol ogkl ko duboke
vijellpsihofiz
relaksacije
SANELA Ped.psih | Str.aktiv | Komunikacija kao
MUJEZI NO ol ogKk oshova hastavnog
i izvannastavnog
rada
SEIDA Ped.psih | Str.aktiv | Individualne
DUGALI L ol o0gK razli ke
ul enicim
nastavni proces
SEHAD X struka Striaktiv | Znal aj s
ADI LOVI [ oluvanju
IGBALA X Ped.psih | Str.aktiv | Online nastava
MEHANI L ol ogK
ALMA X Ped. Str.aktiv | Priprema djeteta
MEMOVI L psi hag za pol az
a
SENADA X Ped.psih | Str.aktiv | Mogul nos
MAHMUT OV ol ogk primjene
problemskog
ulenja u
ALMEDINA X Ped.psih | Straktiv [Naj | egl e
GRANULO ol ogKkK odgoju djece
X struka Str.aktiv | Prednosti
MIRELA primjene
Bl LIL informacijskih
tehnologija u
nastavi
X Ped.psih | Str.aktiv | Spremnost djece
MEDIHA ol ogk za pol az
VATRENJAK
ALMA X struka Str.aktiv | Uloga umjetnosti
Gl GA u svakodnevnom
gi votu
FUAD x | Ped.psih | Stru.akti | Uloga roditelja u
DUGONJI L ol ogKv sprelava
nasilnog
ponaganij
vlastitog djeteta
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RASEMA X struka Str.aktiv | Tehnike aktivhog
GEHOVI L ul enj a u
JONUZ biologije u IX r.iz
oblasti genetike
AZRA X Ped.psih | Str.aktiv | Roditelji i njihov
FEJZI L ol 0gK uticaj na dijete u
obrazovnom
sistemu
ARNISA X Ped.psih | Str.aktiv | Epidemija
DEDOVI L ol 0gK popustljivog
odgoja
ALMA X Ped.psih | Str.aktiv | Nastavnik u
MURATOVI ol ogk kvalitet
SULEJMAN X Ped.psih | Str.aktiv | Standardi u
HASI L ol 0gK obrazovanju
SELMA X Ped.psih | Str.aktiv |Rad u ul
KAPI L ol ogKIOV. ul enicim
ADHD
sindromom
BEHIRETA X Ped.psih | Str.aktiv | Prednosti i
HOROZOVI ol ogk nedostaci online
FAZLI L nastave
HAMI DOVI X Ped.psih | Str.aktiv | Tikovi kod djece
SENADA ol ogk
SUADA X Ped.psih | Str.aktiv | Tehnike igre i
TABAKOVI ol ogk crtegi k
intervjuisanje
traumatizirane
djece

5.5.Plan slobodnih aktivnosti (izvannastavnih aktivnosti, sekcija)

U tabeli 30. planiraju se osnovni elementi slobodnih aktivnosti. Za sslakednu aktivnost

potrebno je da nastavnici rukovodi oci
osnovna nastavna nal el a.
(Tabela 30.)
T | NAZIV SLOBODNE Broj grupa Broj |Sedmil Godi 'mﬁésﬁ’tﬁf;me
2 AKTIVNOSTI (sekcije) | I-IV |V-VIIl | u]l e n| fond sati | fond sati sttela
aktivnosti
A KULTURNO-UMJ ETNI L KE
1.Likovna sekcija I-IV 1525 1 34 Med|ha
Vatrenjak
-1V
2|Mali hor 1525 1 34 | Al da |
Ermina Bujak
-V Alija
3lLiterarna sekcija 1525 1 34 Senada
Ha mi d
-1V
4Ri t mi ka se 1525 1 34 Alma Tantulg
5,Dramskerecitatorska I-IV 1525 1 34 Avdo K
Ighala
6,Dramskerecitatorska V-IX 1525 1 34 Me h an
Sel ma
7 Novinarskaliterarna V-IX 1525 1 34 Zorica
nur as

s al
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8JLikovna sekcija V-IX 1525 1 34 Al ma
' Senada
9/Spretne ruke -1V 1525 1 34 |Gabare
Alma
Me mo v
10/Hor V-IX | 1525 1 34 |Al ma 8
Begi
11|Orkestar V-IX | 1525 1 34 |Al ma 8
Begi
12 Historijska sekcija VI-IX | 1525 1 34 Amra Holjan
13Mladih e mi | ar i VIll-IX| 1525 1 34 |Seida
TEHNI LKE | NASTAVNE
1/0pasnost od NUSA V-IX | 1525 1 34 Dugon
Fuad
2Mali inform, \Y, 15 1 34 Dugon
Fuad
3sekcija teh V-IX | 1525 1 34 Elida
_ Mur at
4.Gkol ska sao V - IX 1525 1 34 Elida
patrola Mur at
. Rasema
5Ekol ogka se V- 1IX 1525 1 34 Ge h oJoriul
Sanela
6Mali ekolozi -1V 1525 1 34 |Mujezi
M|rsada
Gabot
7Prva pomol VII-IX | 1525 1 34 Arnisa
Dedov
SPORTSKE
1.0dbojka V-IX | 1525 1 34 Sehad
Adi |l o
2 |atletika V-IX | 1525 1 34 Sehad
Adil o
3Gah H-IV | V-IX | 1525 1 34 Sulejman
Has i
OSTALE
1 Matematika VII 1525 1 34 Safet
2 Matematika IX 15-25 1 34 Rukij a
3 Matematika vil | 1525 1 34 Sabina
Adi |l o
4 Fizika VI -1X 1525 1 34 Ar mi n
5/Informatika IX 1525 1 34 Amela
Deved
6.Informatika VIII 15-25 1 34 Mireld
L Senada
7.Engleski jezik IX 1525 1 34 Mah mu t
8/Engleski jezik VIII 1525 1 34 AzraF e j
9Nj emal ki j e IX 1525 1 34 Senad
Kar abe
10,Geografija VI-I1X 1525 1 34 Hasan Durgy
11 Vjeronauka Vill-IX| 1525 1 34 (Sabiha
Ait Idir
. Aida
12Pr oj ekt gr a Vil 1525 1 34 Mur at
13|Bosanski jezik VIII 1525 1 34 Vasvija Lisicg
14 Bosanski jezik IX | 1525 1 34 Igbala
Me han
X
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Gkol ska takmilenja planiraju se tako da se mog
godi ne kako bi se gkole mogle ukljuliti na
ukljulivanje strulnih aktiva nastavnika u prip
stvar pojedinih nastavnika i strulnih saradnik
(Tabela 31.)
. Razredi i odjeljenja koji | Okvirno vrijeme| Odgooor na o0sob
Naziv tak . ; ; .
ulestvuju u takmi/| za provolenj
Gkol sko ta . . |Safet Ljajil
Matematika VILVIILL IX Mart, april, maj Sabina Adilo
Gkolsko taly;x Februar Del il Ait Id
Vjeronauka
Gkolsko ta Decembar, . f .
U gahu II-1X April, Maj Hasil Sulejm
Gkol sko sa )
prometno t{V-VIl Maj Mur atovi | El
Gkol sko taly,x Februar, mart, | o g ko Ar mi n
Fizika april
Gkol_sko ta VI, 1X Februar, mart [Devedgija Am
Informatika
Gk o ltsakkomi | e\, vy x Februar Hasan Durgut
Geografija
560kvirni pl an izl et a, posj et a, ekskurzij
uposlenika

Planiranje izvesti prema Pravilniku o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta,
ekskurziak ampovanj a/l ogorovanj a, drugtveno korisno
odgojnog rada.

(Tabela 32
Posebni oblici odgojno S/)rl?j\gmg Mjesto Odgovorna Cil
obrazovnog rada od do osoba
-Razvijanj
saradnj e n
ul eniicigrmka
roditeljima
-Edukacij a
nagoj kul t
hi storij sk
Upr ava (-Upoznavanje
Pedagoghul eni ka o
Izlet | April | Maj gg?;per:/o slugba ¢l jepotama
! Nastavnic - Razvijanje sportsko
razrednici rekreativhog duh
mladih
- Njegovanje
takmil| ar sk
mladih
- Razvijanje svijesti
mladih o zdravom
nalinu ¢giV
-Pozori Upoznavanj
-Kina sa dogalaj
| Tokom | Griopa :'\Sﬂsgﬁgke -Razrednici objektima, mjestima
Posjeta] GK - Juni | rekreativni —Ruk_qvodlom I ju d i ma iz
godine centri sekcija dalje historije
-Kulturno- -Razvijanje svijesti
historijski ml adi h o n
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spomenici
-Obrazovne
kulturne i
socijalne
ustanove

- Proizvodni
pogoni i drugo

drugtvenoj
historijskoj i

kul turnoj
-Razvijanje svijesti
mladih o patriotizmu

i potrebi
nagi h drug
postignul g
- Razvijanje svijesti o
ekologiji i opasnosti
od NUSa

- Razvijanje
solidarnos
ul eni ci ma,
i razumjevanja

- Razvijanje
sportskog duha

Gk o | aodiu

Mart

Mart

Dej |-i i
Trnovo

Direktor,

Razrednici IV

razreda

-Realizacija
programska
NPP, ali u
speci fil
uslovima prirodno
okrugenj e
-Stvoriti uslove
ugodnog r g
i koristiti prirodni

ni

ambijent
-Nauliti d
pravil i ma
prirodi
-Saznavati
posmatranjem,
isprobavanjem,

i stragivan
Uliti kro
zabavu

-UL Tt kor
prirodne resurse
-Upozvanje sa
karakteristikama
podrul j a
-Upoznavanje
prirodnih ljepota
-Upoznavanje sa
zanimanjem ljudi tog
podrul j a

- Razvijati
samostalnost,
solidarnost i
altruizam kod mladih
-Razvijanje svijesti 0
ekologiji i dr.

Ekskur zij

Juni

Prema
pravilniku
mjesto zavisi
od odabira
najboljeg
ponul a
(agencije)od
strane
komisije, uz
predhodnu

-Direktor
-Vo L a
-Razrednici
-Agencija

pu

Opl i oidgo]j
obrazovni ciljevi i
zadaci
-funkcionalni,
praktilni
zadaci
-posebni i
ciljevi i zadaci:
usvajanije dijela NPP
kroz upoznavanje sa
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saglasnost
roditelja

ul eni k
razrednika

pojavama u prirodi i
drugtwvu
-Upozvavanje sa
prirodnageorafskim
obiljegjin
historijskim
znamenitostima
mjesta, sticanje
znanja o kulturnom
nasiljelu,
spomeni cin
kulture

-Razvijanje
rekreativhe
zdravstvenogsocio
psi hol ogke
mladih

(ciljevi izadaci
ekskurzijeprecizirani
izvedenim planom
ekskurzije)

Strul na
zaposlenikal

Studijska posjeta

Kampovanje/logorovanijé

Drugtveno

. Drugi oblici
Gkola plivan

IV razreda

Oktoba

Novem
bar

Olimpijski
bazen Otoka

Razrednici IV
razreda

Cilj programa je
ulenje i
osnovnih tehnika
plivanja, stvaranje
pozitivhog prvog
kontakta sa vodom
koji bi kasnije
poslugi o K
dalju sportsku
nadogradnju. Pored
toga djeca bi kroz
obuku plivanja
razvijala svoje
motoril ke
sposobnosti, kardio
respiratorne
sposobnost
mi ¢ i-ki ongot a n
sistem. Cilj je
takolLer, ¢
prijateljskoj i
prijatnoj atmosferi
stilu i ra
Znhanja i

Gkol a ¢

Februa
r

April

Planine
Igman i
Bjel ag

Nastavnici
tjelesnog i
zdravstvonog
odgoja

Utjecati na
zadovoljenje
primarnih potreba
djeteta za kretanjem,
kako kroz
motori | kiHh
sadr gaj a i
tako i putem dodatnih
i dopunskih
ani macij sk

Skijanje pripada
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aerobnim vrstama
tielovie gbi , k
odl il ne z3
kardiovaskularnog
sstema Ski j 3
smanijiti rizik od
nastanka s
bol esti i
udaraSvj egi
povezan s kretanjem
Il e potakny
oslobalanj
srel e, end
smanijiti razinu
kortizola, hormona
stresa.

Planinarenje

Nastavnici
tjelesnog i
zdravstvenog
odgoja

Upoznavanje
prirodnih ljepota BiH.
Poticanje i razvijanje
ljubavi prema prirodi.
Ul enje na
i neposred
prirodnom ambijentu
uz drugenj
kineziolod
aktivnosti.

Razvijanje svijesti 0
zdravom st
U svim njegovim

segmentima:
kineziol od
zdravstvene
higijenskom, socie
kulturnom,
edukacijskom...
57P1 an smjena, rasporeda radnog
Raspored smjena
(Tabela 33.)
Smjena Razredi i odjeljenja Pol e Kraj Napomena

V-1,V-2, V-3, \-4; 0800 |1235 |[Smjena prilag

VI-1,VI2,VI-3; kombinovanom modelu

VII-1,VII-2 VII-3; nastave

| VII-1,vii-2,Vili-3
VIII-4
XI-1,Xk2,X}-3 08:00 | 13:10
Smjena prilag
-1, 1-2, 13, 13:00 | 15:15 | Kombinovanom modelu
I -1, -2, 11-3, nastave
1 -1,11-2,11-3,
IV-1,IvV-2,IV-3
13:30 17:00
Me Lusm

viemena
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5.8. Radno vrijeme zaposlenika (osim nastavnika)

(Tabela 34.)
Radn Jicii Radno vrijeme
adna pozicija od e
Direkt ( 07:30 16:00
S 07:30 16:00
Pomolnik 08 :30 17:00
07:30 16:00
Pedagog 08 :30 17:00
. 07:30 16:00
Psiholog 08 :30 17:00
Psiholog 7:30 16:00
Defektolog 7:30 16:00
Asistent u nastay 13:30 17:00
Sekretar 07:30 16:00
Bibliotekar 08 :30 17:00
Administrativno finansijski radnik 07:30 16:00
Domar 06:00 14:30
13:30 22:00
Log 06:00 14:30
Dnevni 06:00 14:30
13:30 22:00
S 06:00 14:30
Radni ci na od 1330 22:00
Puno dnevno radno vrijeme za sve zaposlenike
prilikom planiranja radnog Vvremena. l zuzet ak
mogd anirati i drugalije radno vrijeme s tim d
od 40 sati. Paru planirati u skladu saakonom o radu.
Degursvo se planira u skladu sa uvjetima rada

se imena i premiena nastavnika, dan u sedmitia | no vri j eme degurstva.

59Degur st vo

(Tabela 35.)
Ime i prezime nastavnika il Dan u sedmici Vrijeme degur
drugog zaposlenika
Arnisa Dedovil Ponedjeljak 7:307 11:30
Amra Holjan Ponedjeljak 7:307 11:30
Fuad Dugonj i | | Ponedjeljak 7:307 11:30
Azra Fejzil Ponedjeljak 7:307 11:30
Al ma Memovi | Ponedjeljak 12:307 15:30
Mediha Vatrenjak Ponedjeljak 12:307 15:30
Al i ja Kul evi |l | Ponedjeljak 12:307 15:30
Sehad Adil ovi | Utorak 7:307 11:30
Hasan Durgut Utorak 7:307 11:30
Senada Mahmut ¢ Utorak 7:307 11:30
Al ma Gi ga Utorak 7:307 11:30
Mirela Bilil Utorak 7:307 11:30
Senada Gabar e(Utorak 12:30i 15:30
Ermina Bujak Utorak 12:307 15:30
Aida Rahil Utorak 12:307 15:30
Al ma sSkddiill Srijeda 7:307 11:30
Ai da Mur at ovi | Srijeda 7:307 11:30
Zorica nur as o\ Srijeda 7:307 11:30
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Sabi haAitde!l i | Srijeda 7:3071 11:30
Sanel a Gondgo | Srijeda 12:3071 15:30
Behi r e tHso rFoazzolvi| Srijeda 12:3071 15:30
Medi ha Gehi l Srijeda 12:30i 15:30
AnidaDr ki | Srijeda 12:30i7 15:30
Safet Ljajil Letvrtak 7:3071 11:30
Sel ma Kapil Letvrtak 7:3071 11:30
Rasema QenbmvillLetvrtak 7:307 11:30
Ar min Kegko Letvrtak 7:3071 11:30
Avdija Hot Letvrtak 7:3071 11:30
Alma Tantula Letvrtak 12:307 15:30
Senada HamidoyLetvrtak 12:30i7 15:30
Al ma Mur at ovi | Petak 12:307 15:30
Elida Mur at ovi Petak 7:3071 11:30
Rukija Dedei |l |Petak 7:3071 11:30
Seida Dugal il |Petak 7:307 11:30
|l gbal a Mehani | Petak 7:3071 11:30
Fatija Jaganjac Petak 7:307 11:30
Mi rsada Gabot i Petak 12:307 15:30
Sanel a Muj ezi 1 Petak 12:301 15:30
Avdo Kogar Petak 12:3071 15:30

6. KOMUNI KACI JA S JAVNOGLU

6.1.Saradnja sa zajednicom

Planirati saradnju sa institucijama kulture, vlasti, informiranja, bibliotekama, zdravstvenim

ustanovama udrugenjima, NVO itd. u zajednici
(Tabela 36.)
Naziv institucije Nalin sar Sadr gaj
Pisana korespodencijg -Dostava uputstava, informacija, odluka|
Minstarstvo za obrazovanje, posjete, sastanci, zakonske regulative
nauku i mlade i PPZ telefonski razgovori, |-Edukati vna predavi
edukacija
-Z aj e d n-sarddnja na pitdnjimia
Redoviti domena socijalne problematike
. o . L Pl za j e d ndisarddnja na pregramu
Sl ugba soci j al]| sastanci, dopisi, upute L )
. : ) . prevencije malolje
I'1'idga posjete, telefonski : : L
0 velikog broja neopravdanih izostanaka
razgovori; . )
-Saradnja na zajed
disfukcionalnih porodica
-Direktna saradnja sa mobilnim timom Zz
Centar za vaspitanje, Dobisi brepiska opservaciju i dijagnostiku
obrazovanje i radno Sagtan(?i P -I1zrada individualneedukativnih
osposobljavanj : . programa za odrele
~ Zajednil ka L |
Nazor i -Opservacija i dijagnostika ciljanih grupa
uleni ka
Redovni e-Saradnja na polju
PU Ilidga < . P€ hbolje bezbijednost
astanci : d
gkol skog obj ekt a
-Sistematski prdge d i ul eni k
dobi, pregledi nastavnika
-St omatol ogki pregl
DZ I 1idga ( Gk o|Konkretnividovi -Redovna vakcinaci|]
psi hol ogki kabzdravstven'RaZII!'tI oblici 3
Ment al no zdravlje
-Dezinfekcija, der:
objekta
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-Edukacija nastavnika od strane njihovil
strul njaka
Kantonalha Javndstanova : -Opservacija i dijagnostika ciljanih grupa
. . | Prepiska -
Porodil no svaj Posiete ul eni ka
Sarajevo ) -Pruganje podr gke i
njihovim roditeljima savjetodavni rad
-Dostava spiskova djece dorasle za upi
| razred
o . . -Doniranje sredsta
Opl i 'h.a dga . Shu Prepiska -Doniranje za ekskurzije
obrazovanje, kulturu i ) . ; oo
) L Posjete -Doniranje paketil g
informisanje , . . )
. . .| Sastanci -Saniranje gkol sko
-Mj esna Zajedni .
gkol e
-Obiljegavanje znal
- Rad na projektima
-Posjete kod obilj g
: . datuma, manfestaci
Kultur_nou__mj_ etni I ke Posjete d o g a Lspartgkia manifestacija i
organizacije, institucije h
drugih
-Saradnja sa drugi I
fakultetima
-Promocija srednjil
Vaspitneobrazovne ustanove i| Posjete razreda
specijalne ustanove i zavodi | Sastanci - Posjete zavodima i specijalnim
ustanovmaa odgoj, rehabilitaciju,
zbrinjavanje mlade
slilno.
6.2.Javne manifestacije
U tabeld] 37. pl anirati obiljegavanje znal aj
drgavu, kao i obiljegavanje vjerskih i drug
(Tabela 37.)
Manifestacija Datum Mjesto Sadr gaj
Upoznavanje sa ul
Upute o poletku i
Prijem |01.09.2020. |Gk ol Podjela ulenika u
kombinovani oblik nastave.
Upoznavanje rodit
_ epidemi ol ogki m mj
Svjetski dan pismenos| 08.09.2020. | Gk o | a Pisanje literarnih radova
. o 01.16 Gkol a Edukacija
Dji el i]algio2e0 |[Pozori gdPredstave
Me Lunar odni| 210.2020. Gkol a Radi onica za uluen
gi vol(4.10) saradnji sa fondacijom Dogs Trust
Svjetski |5102020. |Gkol a Razlakiienosti ko
_ vagnost uliteljsk
Dan pr o1 12.10.2Q0. Gkol a Tematske odjeljenske zajednice
Dan Ujedinjenih nacijg (25’41f62)020' Gkol a Tematske odjeljenske zajednice
Likovni i literarni radovi na zadanu
Svijetski (33())1'11062)020' Gkol a/ Bgtemu
T Obilazak poslovnice UniCredit Bank
Dan drgav(zgél]i'i()ﬂ Gkol a/ OfSvel ana priredba
Dan ljudskih pravg 10.12.2@0. Gk ol a Radi onice ne temu
Dan UNICEFa | 11.12.2@0. Gkol a Tematske odjeljenske zajednice
Dan djeli]es 15500 [Gkol a Veseli | as
Kr aj I p ’

53

n
[

[
h

h



26.02.2021.

Dan nezavisnosti BiH Gkol a/ OfSvel ana priredba

(01.03.)
o . Gk ol a/ Gi Radionice
Svietskidan knjige | 02.03.2021. |\ 1 oiens Posjetagradske biblioteke
Melunarodni|08032021. |[Gkol a Pisanje literarnih radova

MelLunarodni

i
[ Pisanje literarnih radova
knjigevnost
i

02.042021. |Gkol a Verkjelije poezi]j

MelLunarodni

. 07.042021. |Gkol a Edukativne radionice
zdravlja
Me Lunar odni| 3004.2021. : : oo .
rada (01.05)) Gkol a Hi storijski | as
Me Lunar odni|07.05.2021. : o .
Crvenog kr il (0805) Gkol a Edukacija o pruga
Dan _po_bjede nad 07.05.2021. Gkol a Tematske odjeljenske zajednice
fagi zmom (09.05.)
- 14.05.2021. - .
Dan porodice (15.05.2021) Gkol a Dan otvorenih vrata
Ramazanski bajram (1123;05’5'2)021' Gkol a Svel ana priredba
Melunar odni|25052021. |Gkol a Turnir
Svjetski d a| 04.06.2021. - N .t .
| ovj ekove o (05062021) Gkol a EKO radionice, akcijd i g1 enj a
r

Zavr get ak

10.06.2021.
nastave

7. PROGRAMI RADA STRULNIH ORGANA, RAZREDI
DI REKTORA, POMOLNI KA DI REKTORA, STRULNI H
SARADNIKA

71. Nastavnil|l ko vijele

Pl anirati br oj sjednica i sadr@ajed i prathanadro
vremenskoj distribuciji.
(Tabela 38.)

Mjesec Sadr gaj rada Napomena o realizaciji

Analiza uspjeha poslije popravnog ispita, analiza uspjeha p
predmetima.

Usvajanje r as pap2020dlgodintas ov a
VI Odrelivanje rukovodil aca s
Odrelivanje rukovodil aca dg¢
aktivnosti.

l zvjegtaj sa odrganih sas{

Analiza spremnosti ¢gkol e z3i
gkol s ki objekat, raspored |
podjela besplatnih udgbeni |l
gkol skog namjegtaja, pitan]j
zaposlenika idrugo.

Razmatranje | zvjoadtganjja go prrg
gkol e, #®ac0pkol . 201

IX Formiranje strulnih aktiva
rukovodilaca dodatne nastave i sekcija sl. aktivnosti,
( ako to nije uraleno u avV(
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Usvajanje programa kolektivnog i individualnoblika
strulnog usavrgavanja nast g

Razmatranje prij edlaodgaa gzkao |
g k ol s kan2l.go€@iru0

|l menovanje mentora pripravi
(ukoliko ima pripravnika)

Aktuelnapr obl emati ka vezana za

Gl avni probl emi vezani za I
X Pitanja redovne nastave, dodatne i sekcija slobodnih aktivn
Informativni dio
Tema kol ektivnog strul nog |
Realizacija nastavnog planarograma
Uvid u kontinuitet, ocjenjivanja
XI Analiza rezultata u ulenju
Analiza izostanaka sa nastave
UtvrlLivanje programa dopun:j
Xl Dogovor u vezi vesel og | as
Temazk ol ekti vni obl ik strul
Razmatranje uspjeha u ul enj
g kol 202621.@o0ine)
Razmatranje |l zvjegtaja 0 r ¢
gkol e za i @RaA021.godi gt e gk
Realizacija Nastavnog plana i programa po predmetima i
| razredima
Analiza izostanaka sa nastave
Razmatranje |l zvjegtaja 0 r ¢
usavrgavanja nastavni ka za
Donogenje mjera za pobol j g:
naredni period
Analiza rada dopunske nastave
Analiza rada slobodnih aktivnosti
Il Tema za kol ektivni obl i k st
l zvjegtaj sa seminara i st
Pitanja vezana za takmil ar g
Pitanjave zana za organi zovanje
Organi zacija i pl an takmil]l g
" Analiza strulnog usavrgaval
Pitanja vezana zaproslavDana gkol e
Analiza saradnje sa roditeljima
Analiza rezultatgostignutih u okviru interne evaluacije znan
ul eni ka.
l zvjegt aj O uspjehu u ul enj
|l zvj egt aj o realizaciji NI
Analiza izostanaka sa nastave
Y, Dogovor.i u vezi t pkmismams ki
na odr ganim takmilenji ma
Pitanja vezana za organizo
ekskurzije.
Pitanja vezana za organizaciju manifestacije u povodu
obiljegavanja 22.04. Dana ¢}
Imenovanje Komisije za Eksterpur o cj enu z nan
v VI razreda.

|l zvj egtaj o upisu prvalila

Aktualna pitanja vezana za

Zavr getak nastavndlIXgazrddane

Zavr getak nast avnlei Viloadreda e 3
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VI Analiza na kraju nastavne godine

Analiza rezultata u ulenju
kraju nastavne godine.

Realizacija Nastavnog plana i programa po predmetima i
razredima

Analiza izostanaka sa nastave

Dogovor vezan za popravne ispite

|l zvjegtaj o realizaciji eks:
Pitanja vezana za pripremu
Dogovor vezan za izradu r1 as
programa rada gkol e

|l zvjegtaj o upisu prvalila
Raspodjela predmeta na nasH
Analiza eksterne maturu ul ¢

Napomena Planirati za sve mjesece u godini.
72. Odjeljenjska vijela
U sadrgaju rada naznal i ti raspaayljatidna ddiekeajskimpi t anj a

vijelima. Sadr gaj rada treba biti u funkeciij.i p
melusobih odnosa u ¢gkoli. Odreluje se broj sas
(Tabela 383.
Mijesec Sadr gaj rada Napomena orealizaciji
Analiza rezultata poslije
VIi VIl razreda):
informisanje voditelja odjeljenja V razreda o strukturi
odjeljenja IV razreda (soci
prilike, specipfiledé nkidur a&lnt
VIII . .
posebnim potrebama) pl ani
kategorije,,djeca sa poseb
godi gnjih NPP , planiranje
gkol sku godi nu.
Evidentiranje upisaiispisal eni k a
Prikupljanje podataka za EMIS
Uvid u raspologiva nastavns;:
zahtjevima strulnih aktiva
IX Informisanje |lanova Vijelji
Pl aniranje i usaglagavanj e
Vijela
Konsultacije vezane za -ul et
edukativne programe i individualizirane planove i porogram
Dogovor oko obiljegavanj a
X Utvrlivanje rasporeda pi s mg
Konsul tacije&oy iveazrajwl| enreiokpi
Tekula pitanja
Uvid u uspjeh ulenika u ul
polugodi gt a
Xl predlaganje mjera za pobolj
dopunska nastava
analiza izostanaka sa nastave
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struktura ulenika u odjel]

§
ukljulivanje ulenika u sl ol

saradnja sa roditeljima

problemi inkluzije

probl emi vezani za realiza
(udgbenici, nastavni plan i

Xl

Dogovor oko proslave AVesel

Dogovor u vezi obaveza ul e
priprema za eksternu maturu i sl.)

Dogovor u vezi zakl julivan]j

UtvrlLivanje ocjena i

anal. i
kraju 1. polugodigta tekul
pobol

predl aganje mjera za

ox o

q
j

analiza izostanaka sa nastave

realizacija nastavnog plana i programa po predmetima

realizacija programa strul i

real i zaodopunske hagtave v a

realizacija programa dodatne nastave i sekcija slobodnih
aktivnosti

saradnja sa roditeljima

pripreme za takmi]arske akHt
ul entiakkami | ar a

Analiza izostanajkera sa | pol

Dogovoro zaj ednil kom planiranj

Dogovor vezan za program s

Tekula pitanja

Priprema za gkolu u prirodi

Priprema za ekskurziju (VI razred)

Analiza izostanaka sa nastave na nivou odjeljenskogj e |

Tekula pitanja

Uvid u postignute rezultat g
drugog polugodi gt a

predlaganje mjera za pobol j

realizacija nastavnog plana i programa po predmetima

analiza izostanaka sa nastave

pripremezayk ol u u prirodi i ek s

takmi| arske aktivnosti

Pripreme za ¢kol ufinalni dpgoviorrza (B/i
i VIl razred)

Dogovor o zajednil kom pl ani

Pripremanje eksterne mature (XI razred)

T e k pitaga

VI

UtvrlLivanje ocjena na Kkr aj

realizacija nastavnog plana i programa

analiza izostanaka sa nastave

rezi me postojeleg stanja njg
nabavke novih

predlaganj e r aispotrrediat iodmigh
popravne ispite

Vi

Kolektivni odmor

Napomena Planirati za sve mjesece u godini.

U

73St rul ni aktivi

pl aniranje nastavnog gradiva,
Pored t oga aktivi vr ge anal

sadrgaju rada planirati zajednil ke zadat ke

gkolskih zadal a

Z U

@ o dsitgrny li nho gi
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usvrgavanja, oglednih i ugledni h nastavni h sat
zajednil ki izraluju ZOT...TakolLer je porebno p
(Tabela 38h.
Mjesec Sadr gaj rada Napomena o realizaciji
|l zbor rukovodstva strulnog
Vil Zadudgenje: sveska evidenci|j
Konstituisanje strulnih akt
Donogenje programa r ada
Upoznavanje sa izmjenama N
Dogovor o izradi globalnimj es el ni h pl ano
UtvrLivanje obaveza vezani'f
IX nastavnika
Dogovor u vezi pi smeni h za
kontrolnih radova, udgbenil
Tekula pitanja
Analiza rezultata iz prethodnog perioda
l zvjegtaji nastavni ka 0 pot
Dogovori vezani za individualiziranu nastavu
Pralenje realizacije strul/i
X - - —
|l skazivanje potreba za dmugns {
za realizaciju nastavni h s3i
Iskazivanje potreba za dopunskom nastavom
|l zrada gl obalnih mjeselnih
Analiza postignutih rezul t g
Real i zacija programa strul i
UtvrlLivanje rasporeda dopu
Xl Dogovor o kriteriju ocjenjivanja
Zajedni| ka priprema testov:
provjera znanja
Zajedni| ko planiranje i pr
Analiza rada dopunske i dodatnastave
Analiza rada sturl nog akti
VI Saradnja aktiva sa upravom
roditeljima
Pripreme za odjeljeska vi]j ¢
Analiza postignutih rezult g
na kraju prbog polugodi gt a|,
I Realizacija dopunske i dodatne nastave
Predl aganje mjera za unapr ¢
Dogovor i pripreme za t akmi
Zajedni| ko gl obal no planir :
" Pralenje rada i napretka ul
Dogovor u vezi kriterija ocjenjivanja
Real i zacija programa strul
Zajedni|l ko gl obal no planir i
Strul no usavrgavanje
Il Pripreme za gkolu u prirodi
Rezultati dgkol skog takmil] ef
Saradnja sa upravom gkol e
Anal i za postignutih rezult i
v Rad dopunske i dodatne nastave
Takmi | ar s kie zavlj teigumg st i
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Zajedni|l ko gl obal no planir

Izrada testova

Zajedni| ko gl obal no planir

|l zvj egtaji sa takmilenja

Strul no usavrgavanje nast a

Dopunska i dodatna nastava

Dogovor u vezi provjere znanja

Pripreme za eksternu maturu IX razreda

VI

Analiza uspjeha u
godine

ul enj u,

Dogovorza popravne ispite

Strul no usavrgavanje

Postignuti rezul tati na t al

Pripreme za narednu gkol sk
str.aktiva. o programu rada, zadacima str. aktiva, nastavnin
sredstvima i drugo

Vi

Kol ektivni godi gnji odmor

Napomena Planirati za sve mjesece u godini.

7.4. Razrednik

Sal ni ti zajednil ki global ni program r ada
(Tabela 3849.
Mjesec Sadr gaj rada Napomena o realizaciji
Poslovi vezani za popravne ispite u augustovkspitnom
roku; izvjegtaij poslije poj
EMIS
Preuzi manje novog odj. Sta
odjeljenskom knjigom
Upis ulenika u imenik, i i3
VIl gkol u
Planiranje sa drugimastavnicima individualiziranih program
rada za ciljanu grupu ul eni
Saradnja sa upravom i stroul
Donogenje plana i praogr ama
Real i zacijaa | asova OZ
Planiranje saradnje sa roditeljima
Roditeljskisastanak: informisanje roditelja, izbor roditelja ka
predstavni ka Vijela roditel
IX Konstituisanje odjeljenske zajednice
Poslovi vezani za Lal ku ugi
dogovora i odluka strul nih
Upis novih ulenika
Ustrojstvo pedagogke dokumg
Real i zacijaa | asova OZ
Pral enje rada i napretka ul
X - - — - -
Rad sa ulenicima Kkoji i maj
Redovna saradnja sa roditeljima
Real i zacijaa | asova Oz
Pralenje radeani kaapretka
XI Redovna saradnja sa roditeljima
l zvjegtaj o rezultati ma us|
sredinom prvog polugodi gt a
Pralenje rada ulenika u do|j
Real i zacijaa | asova OZ
Xl - -
Pralenje rada i napretka ul
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Saradnja sa roditeljima

Pripremanje izvjegtaja za
Podnogenje izvjegtaja o0 us|
i zostancima na kraju prvog
Ulegle u strulnim organi ma
I Evidencija rezultata prvog
| spisivanje Lalkih knjidgic:i
Roditeljski sastanci
Analiza uspjeh na strul ni
Real i zacijaa | asova OZ
Pralenje rada i napretka ul

Saradnja sa roditeljima
Saradnja sa upravom gkol e

Realizacijd asovaa 0OZ

Pralenje rada i napretka ul
i Saradnja sa roditeljima
Motivisanje ulenika za t aki
Pralenje prisustva ulenika
Real i zacijaa | asova OZ
Pralenje rada i napretka ul
v Saradnjasa roditeljima
Pripremanje gkol u pri odi
i n

Real i zacijaa | asova OZ
Pralenje rada i apretka ul
Saradnja sa roditeljima

Priprema i organizacijgan-nastavnih aktivnosti

e ir
l zvjegtaj O uspjehu sredi
\%
n

Real i zacijaa | asova OZ

Saradnja sa roditeljima

|l zvj egtaj o uspjehu ul eni ki
\ kraju nastavne godine

Upisivanje rezultata uspjel
Srelivanj admpmistrdcieg o g k e
Podjela knjigica i svjedol

Vil Kol ektivni godignji odmor

Napomena Planirati za sve mjesece u godini.

7.5. Direktor

U tabelama 38d., 38e. , 38fF ., 38g¢g. [ 38h. sal i

pomol ni kapedag&gayyabi bliotekara, sekretara gko

i saradni ka koji su zaposl eni u gkol i dodaj ulii

rada navest.i posl ove i radne zadat kevekoj i pr o

radne zadatke Kkoji se planiraju provesti u tok

nakon provedbe odrelene aktivnosti, odnosno po
(Tabela 389.

Mijesec Sadr gaj rada Napomena o realizaciji

|l zrada Goddglgmlj egsa pdwinm pri
-Pralenje zakonitost:i rada

-Prijedlog godignjeg rada n
-Organizovanije i briga o kvalitetu i osiguranju kvaliteta i

IX unaprjelivanju odgojno obr i
-l zrada pl ana r ad argaNizogahjasjednic
-lzrada elemenata za platu

Prisustvovanje i ul estvovarlt
aktiva
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-Planiranje , organizovanje i odgovaranje za ostvarivanje N
-Predl age mjere za unaprijel
u | e nlok&lrom zajednicom i Ministarstvom

-Osiguranje zagtitu prava
njihove sigurnosti u gkolii
-Savjetodavni rad sa ulenic

-Saradnja sa Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade
drugiminstitucijama

-Edukacija

-Godi gnj i odmor

-Rad na realizaciji raspisanog konkursa

-l zvrgavanje Odl uka Gkol sk
-Rj egavanje po ¢galbama i pr

saradnika i drugih zaposlenika
-Prati i ocjenjuje radhastavnika i drugih saradnika
-Ostali poslovi i zadaci

-Pralenje rada Timova za |In
koji rade na wunaprjelenju
i zostanaka , prevenciji ma |
unaprj el edjjeuc orna dsaa spaot e gk ol

-Organi zovanje i racionalno
-Edukacija

-Posjeta | asovima redovne

-Pralenje i organi zovanje
sredstvima, ostvarivanje uvida u rad administrativne h n
osoblja

n
-Usmj eravanja i kontrola ra
0
[

-Prisustvovanje sjednicama
-Rad na finansijskoj dokumentaciji
-Ostali poslovi i zadaci

XI

Pral esjte airi vanje planskih
(redovna, dopunska, dodatna nastava i slobodne aktivnosti

-Rad na finansijskoj dokumentaciji
-Posjeta | asovima redovne n

-Odr gavanje sjednica Nastayv
Odjeljenskih vijela

-Odr Javanje sastanka sa

_ van
-Ulegle u radu Gkol skog odb

-Uvid u odjeljenske knjige

-Aktivnosti vezane za Index inkluzivnosti

Xl

-Rad na finansijskoj dokumentaciji
-Pral enj e iplarsishti pragramskitazadateka u
vaspitneobrazovnom procesu

-Pedagogki [ savjetodavni

-Pralenje zakonskih propisa
organa i Gkolskog odbor a

-l zvrgiti pregled gkol ske d

-Odr Javanje sjednica Nastayv

Provjera pedagogke dokumen!t

Ulegle u izradi finansij sk
lzvregioti popis imovine i [
podacima za izvj egt aj 2016 gadiau
-Priprema |l zvjegtaja o radu
saradnika

-Prisustvovanje sastancima Aktiva

-Rad na finansijskoj dokumentaciji

-lzrada |l zvjegtaja na kraju

rezultatima gkol e
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-Edukacija

-Podnogenje finansijskog iz
-Posjeta | asovima redovne n

-Pri sustvo sjednicama strul

-Pregled pedagogke dokument

-Pedagogki [ savjetodavni r
administrativnim osobljem

-Ostali poslovi i zadaci

-Aktivnosti vezane za index inkluzivnosti

-Posjeta | asovima redovne i
-Organi zovati rad na anali
ocjenjivanju ulenika

Il -Saradnja sa strulnim slughb
-Radsas| eni ci ma i roditelji ma
-Priprema sjednica i ulegle
-Provolenje aktivnosti veza
-Rad na pripremi i odr gavan
nastavnil kog vijela
-Ulegle u radu aktiva direk

v -Planior gani zaci ja upisa ul eni
-Savj etodavni rad sa ulenic
-Provolenje aktivnosti veza
-Predl age Pl an kadrovskih
period
-Sagledati ostvarivanje planiranbgonda | asov a
vidovima nastave

\Y; -Ulegle u radu Gkolskog odb
-Pripremiti i pratiti realizaciju programa izleta i ekskurzija
-l zvrgiti pregled gkol ske i
-Savj etodavni rad sa ulenic
-Organi zovanje prosl ave Dan
-Organi zira izdavanje svjed
i prati urednost volenja o
ljietopisa i drugih dokumenata odgojhobrazovne
ustanove
-Organizuje i pratiealizaciju eksterne mature

VI -Pralenje zakljulivanja ocj
-Priprema Rjegenja za godi g
-Organi zacija urelenja unut
- Pripremiti i pratiti realizaciju programa izleta i ekskurzija
-lzrada prijedloga podjele nastavnih predmeta na
nastavnike
-Edukacija

ViI -Godi gnj i odmor
-Po potrebi obilazak degurn
-Odgovaranje na dostavljene dopise
-l zrada rasporeda | asova
-Podj el a nlaasstoawan i nkee i razred

VI

i dodatne nastave

-Donosi Rjegenje o prestank

-Organizovanje popravnih ispita

-Raspisivanje konkursa

-Prijem zaposlenika do okon

-Odr JavanjN sjednica
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Napomena Planirati za sve mjesece u godini.

76. Pomolni k direktor a

(Tabela 389.

Mijesec

Sadr gaj rada

Napomena o realizaciji

Rad na | zvjegtaju o]
rada gkoldRRgodingk . 201

Rad na Godigmaeam pkolge
gkol s k u2029/2081) n u

Uvid u funkcionisanje
nastave, rasporeda deg
neophodno za nesmetano odvijanje nastave.

Pregled godignjih i mj
nastavnika po predmetima.

Evidencija stanja gkol
nastavnih sredstava, kao i drugog potrebnog
materijala za rad u ov

Pralenje konstituisanj
konstituisanja sekcija slobodngktivnosti i grupa
dodatne nastave

Pregled pedagogke doku
i i spi s ul eni ka i dru

Saradnja sa direktorom
roditeljima, nastavnic

Posjeta | asovanalizezj, kons
savjetodavni rad

Ul egle u izradi el emen

gk ol 2020214 0

Ost al i posl ov (
aktiva, Gkol sk
Vijelem ul eni
drugim)

S
(0]

— =0

—

n
m (0]
a .

nw oo
T T~
oW

[
[
Kk

Pral enj e osat,vaurveindi au Vg
operativne planove nas
konsultacije

Pralenje i vrednovanje
i pralenje kontinuitet

Uvid u dokumentaciju nastavnika o pripremanju
nastave, uvolLenje inov
nastavnih sredstava i sl.

Pralenje ostvarenja pl
slobodnih aktivnosti i grupa dodatne nastave.

Pralenje ostvarenja Pr

nastavnika.
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Saradnja saastavnicima u okviru programa
obil | eiPpanadietefaiaDana ul i t ¢
obiljegavanja Kurban b

Rad u strulnim organim
upravljanja i savjetodavnim organima

Rad sa wulenici ma i r od

Rad sa strankama

Radnadr gavanju higijens
gkol e.

Uvid u potrebe nastavnog procesa za nastavnim
sredstvima i opremom kabineta.

Ostal i poslovi: ( stru
nastavnicima i drugim
gkol e, darmuadrmwjeamosgma sr ed
gkole i drugo).

Ul egle u radu odjeljen
vijela i drugih str 0
Anali za uspjeha u ul en
polugodi gta; mjere za
izostanaka.

Posjeta nastavnim i dr

razgovori, konsultacije.

Pralenje rada sekcija
dopunske nastave: utvr
XI nastave.
Pralenje realizacije Kk
obli ka savoufgavgnpa nas
Pralenje rada i aktivn
nastavnika.
Pregledi pismenih priprema nastavnika, i pregled
gkol ske dokumentacij e
Pralenje degurstva na
Strul ni rad sa masiayicimav
Ostali poslovi.
Uvid u kontinuitet oc]
viednovanje rada ul eni
Pralenje pismenih prov
evidencija pismenih radova.
Uvid u rad Vijela ulen
aktivnosti, dodatnedopunske nastave.
Pralenje saradnje nast
o Uvid u stanje opreme i nastavnih sredstava.

Pralenje ostva-nastavpea pr

aktivnosti gkol e.

Analiza i1izrade pismeni
Saradnjasdr ugt venom sredin
Posjeta | asovima redov

analiza i preporuka

Prikupljanje podataka za analizu rezultata prvog

pol ugodi gt a
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Strul no usavrgavanj e

Prikupljanje podataka
vladanjuii zost anci ma na prv
g k ol 202621 gdiline,

Analiza izostanaka sa nastave

Predlaganje mjera za u
poboljganje rezultata

Uvid u realizaciju Pro
nastavnika

Procjena efikasnostiada nast avnogd
ocjenjivanju nastavnika

Strul no usavrgavanj e,
usavrgavanj a

Pregled i evidencija stanja nastavnih sredstava,
opreme i gkol skog namj

Pripreme za poletak na

Rad u strulnim organim

Pregled mjeselnih oper
februar

Rad u okviru strulnog
vel. broj sl abih ocjen
vladanjem i neopravdanim izostancima,

Radsa odi tel jima ul enika
u ulenju i vliadanju

Saradnja sa drugtvenom
Pralenje rada dopunske

sekcija slobodnih aktivnosti

Posjeta | asova redovne

Prisustvo uglednogledniml as ov i ma

Uvid u pripreme gkol sk
aktivnosti gkol e

P e d a giostyuktioni rad

Ostali poslovi

Pregled mj.operativnih planova nastavnika za mal

Ul egle u radu strulnih
organa gkol e

Prallemg®eva redovne nas
slobodnih aktivnosti i dopunske nastave

Ti ms ki rad u okviru or
prirodi i izleta

Ul egle u radu Gkol skog
Pl ansko analiti] ki rad
Uvidupripremeg k ol ski h eki pa

Rad sa strankama

Rad sa ulenicima koji
sa i zr el e-disciplinskim sjpranta.n o

Kordinacija rada sa ru

nastavnika
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Pregled mjesel ni mhastavpka zz
april

Pregled pismenih pripr
mjesec mart

Prisustvo | asovima-red
ugl ednim | asovi ma i | a
Analiza rezultata u ul

[

dr ugog p opradlggargeimieta aa,

v |unaprelenje rezultata
SprovolLenje aktivnost.i
Lal ke ekskurzije i gko
Ti ms ki rad sa pripravn
Saradnja sa Mjesnom za
obi |l j egav anhasamjdshe zajedpiae i
Sokol-obaha epdrnamegkol e
Rad sa ulenicima koji-
instruktivan rad)

Pregled mjeselnih oper
maj

Pregled pismenih priprema nastavnika iz aprila
Evidencija takmilar ski
0O ul es#hiakimmnd ar i ma
Pralenje toka priprema
Aktivnosti vezane za o
prirodin(lV) i ekskurz
Posjete | asovevaluacija kons
Saradnja sa strulnim a
rada

Pralenje ostvarenja Go

v nastavni | asovi, ocjen
slobodnh aktivnosti i dodatne nastave
Rad sa strankama, u okviru saradipjg o | e s
MZ, oplinom,policijom,s
slugbom, domovima zdrav
savjetovaligtem, osnovn
drugim ustanovama i pojedincima
Saradnja sa roditeljimatarateljima
Rad sa wulenicima u okyv
saul eni ci ma snigenog Vvl
Ul egle u radu strulnih
Analiza strulnog usavr
rad)
Ul egle u pripremi ekst
Pregled mjeselnih oper
za juni
Pregled pismenih pripremraastavnika iz maja

VI mjeseca

Eval uacija degurstva n

Analiza rezultata uspj

na kraju nastavne godine
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Anal i za i zost a20/a0Rlgodinil e

Rad u komisiji za tehn

Radnd zvj egtaju o realiz
rada gkol e

Uvid u volLenje pedagog
evidencije

Eval uaci j-mstrpkévdog cpdag k o

Ul egle u ana-tehbhnit &adas

Donogenje plana poprav

Pregedo dj el j enski h i mat i

Pregled zapisnika stru

Pregled sveskih slobodnih aktivnosti i dodatne
nastave

Donogenje prijedloga z
nastavni ke i odjeljens

Predlaganje rukovodilacat r ul ni h akt
i rukovodilaca sekcija sl. aktivnosti i dodatne nast

VI

Ostalii posl ovi vezani
godine
Ul egle u izradi pl anov

gkol e, saradnje sa rodi
nastave van-nastavnih aktivnosti,posjeta, izleta

gkole u prirodi, izved
rasporeda rada sekcija plana dodatne nastave, i

Organizacija popravnih ispita, i analiza rezultata
poslije popravnih ispita

Uvid u plan upisa prva
Uvidu funkcional nost ras
sredstava, gkol skog na
Uvid u raspor2&a2022basov a
PoslatiPPA1 zavr gnu tabelu
vliadanju ( Gazdileva t
Rad u strul ni m admingteatnvhem
tehnilkom slugbom, na
nove gkol ske godine

odat aka

Pri kupljanje p
odi gnj eg
a

real i zacij i g
20202021 . | podataka za
progr ama r a#él®02gadingk ol s

Napomena Planirati za sve mjesece u godini.

77 Pedagog gkol e

(Tabela 384)
Mjesec { I RNOI2 NI RI Napomena o realizaciji
t NALINBYIF LRRFGF1F T LT ¢RealizacijaPlanai
LIN2 AN Y NI RI O12f S®! 6S (programa zavisi od
VIII popravnih ispita u augustovskom ispitnom roku, uslova rada i aktuelnih
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1'6S06S dz FylFtfAT A NBT dzf G
wlkR Yyl LINARLNBYFYF T D2F
O® HAHNKHAHMO T

Upis djece dorasle za 1.razred (augostovski upisni rg
(drugi poslovi i zadaci vezara aktuelnu problematiku)

LINA £ A T
redovne nastave.

'6S06S dz AT N} RA D2RAOYy2
OPHAHNKHAHMD T

LT NY¥RIF 32RAOynediefhogcs Y2aSa
orijentacionog plana rada,

LT N RF LXFYlF N}YRIF &l dz
nastavnicima,

Izrada programa profesionalne orijentacije, i upisa
LINBF 6AG6F T yIFINBRydz O 2f
LT NFRIF LI FYl LINB@GSyOrzcS
Izrada plangrevencije neopravdanih izostanaka

dz6 Sy A1l al ylradal @Sz

Izrada programa kolektivnog i individualnog oblika
A0NHz6y 23 dzal ONDOF @l yal yI
A0NHz6Yy 2 dzal GNDI @l yaS yI 3§
Saradnja sa nastavnicima u izradi progranma va
nastavnih aktivnosti,

LT NYRIFI &az2o0relty
{I @2SG2RI Gy A NI
pripravnicima i roditeljima.
l1dABy2aiAr @STLHyS T Y2
12R 1dz0ST LIR2RND]I ISRdz |
Saradnja sa nastavnicimaanadi individualiziranog

LIX Iyl A LINPINFYF NIRIF T1
razvoju,

' 6S06S dz NI Rdz A0 NHz6yAK 3
' 6S06S dz NI} Rdz dz86 Sy A 61 kK
konstituisanje)

Saradnja sa institucijama,

t NALINBYI T 1 NI R eyidencighP 2 §
YVSLINARKGF Gt 2APAY 20f A O0AYI
t N} 6Sy2S LINRPOSal az20Aclk f
dz6 SYAOA AT LYGSNytFrdlozx
' 6S006S dz T2NX¥ANI yadz ~1 2f
planova i programa,

{GNYz6y 2 dzal ONDI @I ya2Ss

ry.

7 A

IS

S 1IN
R &al-Y dzb§

Saradnja sa nastaicima koji rade u online nastavi,
Poslovi vezani za aktuelna zbivanja vezana za
pandemiju.

wkR dz 21 @ANHz hLISNI A Dy 273
INATy23 OGlol o
hRNBESAGIy2aS aSRYAS6y23 N
al dz6 SYAOA Y| ®

t 2Y20 dz&uPrladdbi ikideiranju dnevnog
NI aLR2NSRI NIRIFI A 2RY2NI

LYRAGARdzE £t YA A 3INHzZLIY A N
dz6 SYAOAYIl al G(SO01206l Yl ¢
{FNrRy2al &l NRBRAGStE2S2AYI ]
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nastave,posebno sa online nas&a¥ A dz6 Sy A
L2 GSO128 Y dz NIF Rdz

t NHZOF y28 LRY20A yladl gy
obrazovnog rada,

t NI 6SyaS d21F NBEEATE OA:
dza I ONDOI Gl yal yIFadl yAall 3
t N} 6Sy2S az20re2ktyS | REL

t NI 6 Sy 2SS a2 kL3l af | AyikaKpfid265S
R2t TS AT RNUzZAAK O12fl ]
t NI} 6SyaS NBFtATFOAZ2S LINE
delinkvencije i programa prevencije izostanaka sa
nastave,

{ I NrRyal &l AyaidaiddzOiral

t NA&ddzal@g2 2 3haSdvyikeY 61 &2 ¢
+25S5y2S SOARSyOA2S 2 ySl|
LR2ylFOFy2al A TFOGAGS dz6 Sy

prevencije),

Xl

{I @2SG2RIF@YyA NIR &l dzSy
NEBT dzt G GS dz dz6Syadz A @f |
izostanke sa nastave,

Rad na programu profesionalne orijentacije (
profesionalno informisanje i savjetovanje),

' 6S06S dz FylFfAT A NBT dz {1
AT 280Ky 11 dz6SYyAll aNBRIJ
Grupni i individualni sastanci sa roditelim dz6 Sy A
yS LI2&0GA0Odz R206NB NBT dzt |
YS2LINY GRIFYS 61 a2@8S A ay)
Timski konsultativni rad: (pedagog, psiholog, nastavr]
po potrebi razne institucije), sa djecom sa posebnim
potrebama,

t NHzOF y2S LJ2 Y20 Azragel aii | @y 1
individualiziranih programa rada,

{F N} Ry2l at ylLadadl@gyiroAryl
odjeljenjske zajednice, kao i drugih oblika nast. rada,
1 6S506S dz NBIFfATIFOA2A O 1
1'6S06S dz LINALINBYI YI Tk
A0 N1 Ol @dzs

t N} 6Sy2S NBIFftAT I OA_2S LINZ
delinkvencije , prevencije neopravdanih izostanaka
dz6 SY A1l &l ylradal @Sz A L
nastavnika,

wkR &b +A2538Y d6SyAll
+2SSy2S S@PGARSyOAcHEaz ySI
LRyl OFryal A TFOGAGA dz6 Sy
{ NYz6y2 dzal ONDOI @I yas

{I @2SG2RI OyA NIR al dzSy
7\1
I

t N} 6Sy2S yIFLINBG]ll dzSy
t 2Y20 dz6SYAOAYIl dz LINXRf
rasporeda rada za onlimestavu.

wlk R dz 21 @ANHz LINRINI Y L

delinkvencije,
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Xl

Rad u okviru programa prevencije heopravdanih

Al 2adGrlylr 1 dSyAll al vyl
NBT dzf GF Gl TFmoLRE dZA2RA O
t NdzOF y2S LRY20A ylLaidl gy}
obrazovng rada, posebno u izradi individualiziranih
LINEINI YI NIYRIFXZ NBIFfATLE O
[ 8SR3/)\OSZ 23t SRyAK 61 aig
wlk R dz 2 1 GANHz LINP2S{ G Y
YSLINARK@GI Gf 2APAY 20f A0AYI
Saradnja sa institucijama iganizacijama,

Realizacija programa profesionalne orijentacije za
dz6 Sy 1S RS@Si23 NIT NBRI G
informisanje, testiranje ako dozvole uslovi rada )

' 6S06S dz NI Rdz A0 NHz6yAK 1%
{ NHz6y 2 dzal ONDI @l yaSz

t NA{ dzLJ 21 y2aS LR ﬁel-l-dc‘bma 1Dy
LIN2 AN Y NI} RI O12fS |

XN

61
6SO06S dz NI} Rdz aid NHz2 YA K 7
)

(0]
|
1 6S506S dz ATNFRA |ylFfAlS
AT 280Ky OAYL Y LINID2 Y LK
g

Timskiradna y I £ AT A L2adA3Iydzia
L2 GSO0126FYlF o6S@Itdad OAal

' 6S06S dz AT NYRA AT @e2Soidl
wlkR dz 21 @ANHz LIN22S{GF Y

YSLINAK@I Gf 2ABAY 20f AOAYI
dz6 SY A1l 26&dzYANI ya3S LR RI {
{NBEgRBF LISRIF3I201S R21 dzvY Sy
Saradnja sa institucijama i organizacijamna,

Rad sa nastavnicima na izradi individualiziranog plan
LINEANF YI al dz6SYyAOAYl &l
{ dzZYAN} y2aS NBT dzZf GFdl NBI
dza I GNDOI @F gEx 1 Y I =&l LIND2 |
{ ONHz6y 2 dzal ONDI @l yaSy ai

LYRAGARdzE £t YA A 3INHzZLIY A N
NBT dzt G GS dz dz6 Sy2adz yI L
razgovori i radionice)

Individualni i@ NJXzLJY A NI} R &l dzSy
ayAOSy2 @gtlRFyeaS yI LINIDE
uslovima rada.

LYRAGARdzZE f YA A 3INHzZLIY A NJI
YyS2LINI ORIFYS AT 2adly1S al
wkR alF NRRAGSE 2AYErezidtatd y /
dz6 Sy adz A @f | Rl yadz yI LINI
wkR al NRRAGSE2SAYIF dzSy)
neopravdanih izostanaka sa nastave,

t2Y20 YylLadl@yAO0AYl dz LI |
L2 iS0126F Yl dz NI T @22dz
t2a2SGS 6Faz20AYlFY AGAK (
Realzacija programa profesionalne
orijentacije(testiranje,profesionalno savjetovanje i
usmjeravanje),

wlkR yI LINR2S 1 lGdzyg2SSyes
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20t AOAYL LRYLFOLy2l A 11 (
Rad sa institucijama i organizacijama.

wlk R dz O1 2f ag i NHzdiyk 2r 2 d2& Y@ N
LIN: 6 Sy2S aGNW f AGSNIF G dzNX
wlkR al *A2S86SY dz6SyAql

1 6S06S dz 2NHI YAl I O2A a-@¢
Dana nezavisnosti BiH.

t2at208Ar GSTFyA T |134dzS1

Savjetodavnirad I dz6 Sy A OA Y I =6 LINJ
dz6 SY A1l o{lF @2SG2RI @y A NI
{lI @2SG2RFGYA NIYR al NRR]
Realizacija programa profesionalne orijentacije(prof.
alr geSiz2olyaS A dzaY2SNI g
t NI 6Sya2S A SOARS yLINRAE MY
dza | NI gl yal ylFadl @yA{l 3]
Posjete oglednalz3f SRYAY 61 a2 dAaYl
NER2GYS ylaill @S dz OAf 2dz
t NALINBYS T dzZLJAa dzSyaAfql
Rad na realizaciji programa prevencije malbl A 6 {
delinkvencije,

Rad na realizaciji programa prevencije izostanaka sa
nastave,

wlkER yI LINR2S lGdzy @2SSyas
20f AOAYIl LRYyFOFy2al A 11 (
wlkR al *A2S8SY dz6SyAql
Saradnja sa nastavnicima u pripremi i realizaciji

G I 1 Yskifbaktivnosti,

Saradnja sa nastavnicima u izradi individualiziranih
LX Fy2@F A LINRBINFYI T+ dz
{ NHz6y 2 dzal ONDOI @l yaSz

'1LJAa R2S0OS R2N}ratsS 11 LN
(evidentiranje djece, procjera NSt 2 a8 i A R2
razgovor sa roditeljimg savjetodavni rad),
1685068 dz Iyl fAT A dzalLleSKI
AT 2aGFyOAYEF ANBRAYZ2Y RNJ
wlkR dz aGNHz6YyAY 2NHIYAYLI
LYRAGARdzE £t YA A 3INHzZLIY A N
rf Rdzx AYl 2dz ayAOSy2 @flI R
nastave,

Saradnja sa roditeljima,

t NI dSy2S NBFtATIOAZ2S LINF
nastavnika,

wlkR yI LINR2S lGdzy @2SSye
20f AOAYIl LRylFOFyal A 11 (
Saradnj@aa I Yy aldl @y AOAYIl dz 21
aktivnosti,

Realizacija programa profesionalne orijentacije ,

wkR &F +A2888Y dzSyAll

65068 dz NBIFt AT I OA2A LINZ
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Ispitivanje zrelosti djece za polazak u pazred,
{I @2SG2RIF@yA NI R &l dzSy
Savjetodavni rad sa roditeljima,
Savjetodavni rad sa nastavnicima,
wSEFEATFOA2E LINBINI YE LINE
devetog razreda,
t NI} 6Sy2aS NBFtATFOAZ2S LINE
nastavnika,
L T @2 Séalizhcip progmama sekundarne prevencije
YSLINARK@GI Gf 2APBAK 20F A1 -1
a)
65068 dz NBIFtAT I OAA I
njihovo evidentiranje,
wlkR dz aGdNH2ZYAY 2NBIYAYLl
Rad u okviru programa prevenciel f 2 f 2 S y A
delinkvencije,
wlk R dz 21 @A NHz LINEINI YI L
sa nastave,
wlkER yI LINRB2S 1 Gdzy @2SSy
20f AOAYIl LRylFOFyal A 1
t N} dSyasS Al @ga2Soilalr 2

2 t SizimanjldgjdRa za efikasniju realizaciju,
R dz O12ftal1AY (GAY20AYI 3

VI

1

I

I N} RIF LT @g2Sodlral 2 dzLJA g
PHAHMKHAHH® TP

' 6S06S dz FylFtfAT A NBT dzf G
vladanju iizostancima na kraju nastavne godine,
wlkR dz aGNHz6YyAY 2NHIYAYI
{NBSAGIyaS LISRIFI201S R2{
LT N¥ R AT @ga2Soirelr 2 NE |
dza | NI gl yal yFadl @gyAall
Ly FEAT L AT 2adl 21 y @ju naizévBe
godine,i predlaganje mjera za efikasniji program
prevencije izostanaka sa nastave,

165068 dz N} Rdz GAYLF T1F L
delinkvencije, i predlaganje mjera za efikasniji
preventivni program,

wlkR yI LINR2S| Gdzy awafjBiyia
20f AOAYIl LRylFOFyal A 11
Saradnja sa institucijamg@planiranje aktivnosti za
YI NBRydz O12ftaldz 32RAYydz
t NA{dzLJt 2FyaS LRREFEGELF T
LIN2 3N YI NI RI O12ftS=z
{GNYz6y 2 dzal ONDI @I ya2Ss
Ly FEAT L NYRI +A2S06F dz6 Sy

{
(

Vi

Y2 S{TOAQYA T2RA0OYy2SA 2RY?Z2

Napomena Planirati za sve mjesece u godini.
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7.8. Bibliotekar

(Tabela 389.

Mijesec Sadr gaj rada Napomena o realizaciji
Godi gnj i pl an rada gko
Rad na izdvajanju i preuzimanju knjiga
Podjela udgbeni ka i pr
Upis ulenika u biblio
Formiranje biblioterske sekcije

IX -
Rad u aktivu
Posjeta (las) odjeljen
bosanskog jezika, svih i razreda sa ciljem
upoznavanja sa radom biblioteke
St r ul rbiblioteca d u
Rad u strulaktvum or gani m
Posjeta odjeljenskim z
bosanskog jezika Il razreda

X Rad sa roditeljima
Rad u sekciji
Mijesec knjigei z|1 og b a
Strul ni rad u biblioteci
Analiza i procjena rada biblioteke r o ms e | | e
Saradnja sa roditeljima
Rad u sekciji

XI Rad sa odjeljenskim zajednicama
Dan dr gavinzolsagbaBi H
Strul ni rad u biblioteci
Rad u aktivu
Posjeta | asovi ma
Pol ugodi gnj i izvjegt aj o |
Rad u sekciji

Xl Strul ni rad u biblioteci
Rad u aktivu
Posjete | asovi ma
Uleglie na seminaru

| Strul ni rad u biblioteci
Studijskeanal i ti | ki rad na bibl
Strulni rad u biblioteci

Il Rad u sekciji
Posjeta | asovi ma
Rad u aktivu
I ndi vidual no strulno usavr
Saradnja sa spoljnjim sadradnicima (Filozofski fakultet,
Narodna i Univerzitetska bi
Opiine llidza, muzeji, poz
Dan nezavisnosti BiH

i Rad u aktivu
Posjetd asovi ma
Strulni rad u biblioteci
Rad u sekciji
Anal i za i procjenaromfaskl |

v Posjeta izI|l ogbama
Rad u aktivu
Strulni rad u biblioteci
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Rad u sekciji

Posjeta sajmu knjiga

Strul ni rad u biblioteci
Posjeta | asovi ma
Vv Rad u sekciji
|l zl ogba radova ulenika | jul
Rad na profesionalnoj orijentaciji
Dan ¢gikzollceg b a
Rad na razdugivanju i zadu(
Godi gnj i izvjegtaj rada bil
Vi Analiza rezultatandgojneobrazovnograal bi bl i ot ¢
20202021 g.
Napomena Planirati za sve mjesece u godini.
7.9. Sekretar gkol e
(Tabela 38H.
Mjesec Sadr gaj rada Napomena o realizaciji
Prati propise iz podrulija
Ul estvuje u pripremi i odi
Raspisuje konkurspo odl uci
Prima pristigle molbe po raspisanom konkursu
VIl Organizuje rad i vrgitehadt|
osoblja
Vrgi odjavezaasdoivkai kopidns
vrijeme
Obavlja i druge poslove po
Saradnja sa direktorom, nas:
ulenicima, roditeljima i dif
Pralenje realizaci jpeo dprrwlgjra
oshovnog obrazovanja, primjene ostalih zakonskih propisa
podzakonskih akata
Ul estvuje u pripremi i odr
IX izralLuje zapisnike, zakl j ul
odbora
Posl ovi oko zdrawiskaeineupasg
Ar hi vski posl ovi , |l uvanj e ;i
Organizacija nacehmadkmgp om®
Izdavanje prevodnica, potvrda, uvjerenja
Drugi poslovi po nalogu direktora
Saradnja sa direktorom,a st avni ci ma, str
ul enicima, roditeljima i dif
Pralenje realizacije progr i
osnovnog obrazovanja, primjene ostalih zakonskih propisa
podzakonskih akata
X Poslovi koji proizilaze ioblasti zasnivanja radnih odnosa

Ar hi vski posl ovi, luvanje ¢
Organizuje rad i vrgtehad?#|
osoblja

Izdavanje prevodnica, potvrda, uvjerenja

Drugi poslovi po nalogu direktora
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Saradnja sa direktorom, nas:
ul enicima, roditeljima i dif
Pralenje realizacije progr i

osnovnog obrazovanja, primjene ostalih zakonskih propisa
podzakonskih akata

Ul edgl € zr adi i nformaciija, i
XI Ul estvuje u pripremi i odr

izraluje zapisnike, zakl jul

odbora

Ar hi vski posl ovi, |luvanje

Organizuje rad i vrgdtehadt/

osoblja

Izdavanje prevodnica, potvrda, uvjerenja

Drugi poslovi po nalogu direktora

Saradnja sa direktorom, nas:

ul eni ci ma, r obhdtitucgadmp i ma i di

Pralenje realizacije progr

oshovnog obrazovanja, primjene ostalih zakonskih propisa

podzakonskih akata

Ulegle u izradi i nformaci|j i
Xl Ul estvuje u prspedmice GHKOoI

izralLuje zapisnike, zakl j ul

odbora

Ar hi vski posl ovi , |l uvanj e ;i

Organi zuje rad i vrgtehad#?|d

osoblja

Izdavanje prevodnicgotvrda, uvjerenja

Drugi poslovi po nalogu direktora

Ulegle u izradi i nformaci|j i
Saradnja sa direktorom, na
ul enicima, roditeljima i dif
Pralenjepregramacrpda, pro

oshovnog obrazovanja, primjene ostalih zakonskih propisa
podzakonskih akata

Ul estvuje u pripremi i odr
izraluje zapisnike, zakl jul
odbora

Izdavanje potvrda i uvjerenja

Organizuje rad i vrgidehadt£t|
osoblja

Posl ovi aguriranja arhive,
gkol e

Drugi poslovi po nalogu direktora

Saradnja sa direktorom, nastavnicirea, r u| ni m s a

ulenicima, roditeljima i dif
Ul estvuje u pripremi i odr
izraluje zapisnike, zakl jul
odbora

Pralenje realizacije prizogr i

osnovnog obrazovanja, primjene ostalih zakonskih propisa
podzakonskih akata

Ulegle u izradi i nformacij i
Organizuje rad i vrgtehad?#f|
osoblja

Posl ovi agurir anj astaleddkumerdagci
gkol e

Drugi poslovi po nalogu direktora

Saradnja sa direktorom, nas:
ul enicima, roditeljima i dif

75



Pralenje realizacije progr i
osnovnogbrazovanja, primjene ostalih zakonskih propisa i
podzakonskih akata

Poslovi koji proizilaze iz oblasti zasnivanja radnih odnosa

Posl ovi oko zdravstvene za
Ar hi vski poslovi, |l uvangkeol
Organizuje rad i vrgdtehadti|
osoblja

Izdavanje prevodnica, potvrda i uvjerenja

Drugi poslovi po nalogu direktora

Saradnja sa direktorom, nas:
ul eni ci ma, r ophstitucgamp i ma i d

Pralenje realizacije progr
osnovnog obrazovanja, primjene ostalih zakonskih propisa
podzakonskih akata

v Poslovi koji proizilaze iz oblasti zasnivanja radnih odnosa
Ar hi vsKki posl oestal @vaok @ mg
Izdavanje potvrda i uvjerenja
Organi zuje rad i vrgtehad#?|d
osoblja
Drugi poslovi po nalogu direktora
Saradnja sa direktorom, na
ul eni ci ma, drugimihstitucdjdmai ma i
Ul estvuje u pripremi i odr
izralLuje zapisnike, zakl jul
odbora

Vv Pralenje realizacije progr i
oshovnog obrazovanja, primjene ostaldkonskih propisa
Vrgi poslove adguriranja i |
Organi zuje rad i vrgtehad#?|d
osoblja
Izdavanje potvrda i uvjerenja
Drugi poslovi po nalogu direktora
Saradnja sa direktorom,a st avni ci ma, str
ul enicima, roditeljima i dif
Pralenje realizacije progr i
oshovnog obrazovanja, primjene ostalih zakonskih propisa
Poslovi koji proizilaze iz oblasti zasnivanja radoittnosa
Ul estvuje u pripremi i odr

VI izraluje zapisnike, zakl jul
odbora
Ar hi vski posl ovi, | uvanje

Organizuje rad ipoemdtebad?®|d
osoblja

Izdavanje potvrda i uvjerenja

Drugi poslovi po nalogu direktora
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7.10. Samostalni referent za plan i analizu

(Tabela 38i

Napomena Planirati za sve mjesece u godini.

Mijesec Sadr gaj rada Napomena
Prijava mjesel nih pnrjdadalk -POC
pratelu dokumentaciju
Evidencija poreznih kartica za zaposlenike -POC
(Izmjena kartica i vadjenje novih ) -Poreska uprava
Administrativne zabrand® r i j ava mj esel n ,,. ' .

, -Ministarstvo finansija
zaposlenih
Predaja specifikacije i Gla MIP 1023 i specifikacije _Poreska uprava
pl ale 2001
Realizacija karti zraj @9 el|v| -GRAS
R e funda esr_egj‘smva |_aal baldy@ua preko 42 da_nq, _7avod za zdravstvena
knjigovodstveno knj g e nj e ripofrebmad a c i | . :
e , , LT osiguranje
VI dokumentacija: doznake, spiskovi,obrazac za knjizepge
. -Trezor
potrebi
Ref undaecsirjead sptlaaviae za pri pf . .
) . Zavod za za posljavan;j
Ugovoru. Dopi s nadlegnom_.l_rezor
dokumetacijupbr azac za kni genj e
B .I agajl n ! .k ePnprema h'adl)gaaknjuzeej_e, -Ministarstvo finansija
priprema blag,izvjestaja na propisanim obrascima
l zrada i predaj a B-instrgkeip a | -Ministarstvo
Ministarstva obrazovanja
Knjigenje ul az nPripreniaadtogara a -Ministarstvo
pl alanje na propisanim ob obrazovanja
realizacija -Trezor
Prijava mjesel nih pnrojdadalk -POC
pratelu dokumentaciju
Evidencija poreznih kartica za zaposlenike -POC
(l'zmjena kartica i valenj|-Poreskauprava
Administrativne zabraneP r i j ava mj es el - ' N
, -Ministarstvo finansija
zaposlenih
Predaja specifikacije i Ga MIP 1023 i specifikacije =
, -Poreska uprava
plale 2001
Realizacija kartd.i zraj @9 elv| -GRAS
Re f und a c srédstavgpza bolowanja preko 42 dana -7avod za zdravstvena
knjigovodstvendk nj i g e nj eipatrebhau nd ac . .
L _ osiguranje
dokumentacij a: doznake,—posT
. -Trezor
potrebi
Refundacstjg adpt alva za prip Zavod za za posljavan;
Ugovoru. Dopi s nadl egnom
W -Trezor

dokumetaciju, obrazac za

Bl agajnil| k-®rp @osleonaamjae og a
priprema bl agajne,izvjegt

-Ministarstvo finansija

l zdavanje i knjigenje izl
Priprema izlaznih faktura
korisnicima

-Ministarstvo finansija
-trezor

Grantovi, transferi, donacijgpo potrebi
Pralenje realizaciije
izvjegtaja o utrogku

i st

-Ministarstvo finansija
-Institucija koja donira
sredstva

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim
prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima
po potrebi

-Ministarstvo finansija

Pralenje viastitih prihod
eventual noupslekingji 4 ep-gpapr e

potrebi

-Ministarstvo finansija
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Raspored vlastitih prihodgpo potrebi
Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim
prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima

-Ministarstvo finansija

Pr al e orskéh propisé iz materijalridinansijskog ,
ral un o v-amigovodstwemay i trezorskog poslovan;
Strulno usavrsavanje

Prijava mjeselnih pngestedln -POC
pratelu dokumentaciju
Evidencija poreznih kartica zaposlenike -POC

(lzmjena kartica i wvalenj

-Poreska uprava

Administrativne zabrard® r i j av a
zaposlenih

mj esel n

-Ministarstvo finansija

Predaja specifikacije i Ga MIP 1023 i specifikacije

-Poreska uprava

plale 2001
Realizacija karti zraj @9 el|v| -GRAS
Re f un d a esreflstava gd baldvanja preko 42 dana,
. 3 P \ -Zavod zazdravstveno
knjigovodstveno ikorgbmagenj e . .
- ) osiguranje
dokumentacij a: doznake,—posT
. -Trezor
potrebi
Vi Bl agajnil|l k-¢®rp @osleonaa mjaéd og a
priopre ma b ag,izvjegtaja -Ministarstvo finansija
Knjigenje ul aznPriprerhamnéldgaiza a -Ministarstvo
pl al anje na pr sgovjeenimfakiuramé obrazovanja
realizacija -Trezor
Izdavanje_l knj bgenj e ozl -Ministarstvo finansija
Priprema izlaznih faktur a
L -trezor
korisnicima
Raspored vlastitih prihodgpo potrebi
Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim -Ministarstvo finansija
prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima
Unogenje svih ugovora i r S .
Kantona Sarajevo i Jaimhabavki BiH Portali javnih nabavki
Prijava mjesel nih pnrojdadalk -POC
pratelu dokumentaciju
Evidencija poreznih kartica za zaposlenike -POC
\% (Izmjena kartica i vadjenje novih ) -Poreska uprava
Administrativne zabrand® r i j ava mj esel n ., . ' N
) -Ministarstvo finansija
zaposlenih
Realizacija karti zraj @9 elv| -GRAS
Re f unda c srédstavgpza bolowanja preko 42 dana
. " R . -Zavod za zdravstveng
knjigovodstveno ikorgbmagenj e . :
- : osiguranje
dokumentacija: doznake,—pos.l_
. -Trezor
potrebi
Knjigenje ul az nPriprethaanéldgaiza a -Ministarstvo
pl alanje na propisanim ob obrazovanja
realizacija -Trezor
Izdavanje_l konj tgenj e Pzl -Ministarstvo finansija
Priprema izlaznih faktura
L -trezor
korisnicima
Grantovi, transferi, donacijgoo potrebi -Ministarstvo finansija
Pralenjeiseahizpcbper enj e| -Institucija koja donira
izvjegtaja o utrogdgku sredstva
Obavljanje administrativia@ al unovodst ven
potrebe gkole, koji se po
domena svog rada
IV Prijava mjeselnih pgeastd -POC

pratelu dokumentaciju
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Evidencija poreznih kartica za zaposlenike

-POC

(l'zmjena kartica i val en]j|-Poreskauprava
Administrativne zabranePr i j ava mj es el _Ministarstvo finansiia
zaposlenih )
Predaja specifikacije i Ga MIP 1023 i specifikacije

‘ -Poreska uprava
plale 2001
l zrada i dostava tromjes
Zakona o izvrgenju budget| Ministarstvo finansija

Ministarstva finansija KS

l zrada i predaja obrazaca
brutobilangPr avi |l ni k o i zvjegt &
FBiH

-Ministarstvo finansija

Usagl agavanje i predaja b

-Ministarstvi finansija

Unogenje svahuogouoshstem
Kantona Sarajevo i Javnih nabavki BiH

-Portali javnih nabavki

Nabavka potrognog
po potrebi

materij

Obavljanje administrativia@ al unovodst ven
potrebe gkpterodbjposkapo
domena svog rada

Administrativne zabrandP r i | av a
zaposlenih

mj es el n

-Ministarstvo finansija

Predaja specifikacije i Gla MIP 1023 i specifikacije
plale 2001

-Poreska uprava

Realizacijakartizpr evoz 1z ap eng leesreil kn

-GRAS

Bl agajnil kBrppseemaanakoga
priprema blag,izvjegtaja

-Ministarstvo finansija

Knjigenje ul az nPriprenfaadtogara a

-Ministarstvo

pl al anj e n aasgmaosp ovigranin fakturanis obrazovanja
realizacija -Trezor
Izdavanje_l knj lgenj e ozl -Ministarstvo finansija
Priprema izlaznih faktur a

L -trezor
korisnicima

Raspored vlastitih prihod@o potrebi
Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim
prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima

-Ministarstvo finansija

IzradaipredajgdDo k u me nt i za izrad

-Ministarstvo finansija

Sastavljanje tromjeselnih
izvjegtaja, te godi Bianga, h
l zvjegtaj o prihodi ma i r
(prema izvoru finansiranj
zabiljegke

-Ministarstvofinansija
-Nadl egne i
-FIA

Obralun otpremnina, pomol -POC
putni nalozi

Predaja i kontrola godign

i splalene dohotke po UgOV-Poreskauprava
honorarima za Poreznu upravAUG i 1 031, GPD 1

051

Pl aPlrai j ava mjeselnih podat POG

mjieselno uz pragiehu dio&uan

-Ministarstvo obrazovanjq
-Trezor

Knjigenj e ul az n-iPtiprefankloga zaa i
plalanje na propi s anfakmramab r
realizacija

l zdavanj e i knjigenje izl ai
Priprema izlaznih faktur a,

korisnicima

-Ministarstvo finansija
-trezor

Raspored vlastitih prihodg@o potrebi
Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodimg
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima

-Ministarstvo finansija
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l zrada i predajia aGadioymjdesid
Pravilnik o finansijs&lbmal g

-Ministarstvo finansija
-Ministarstvo obrazovanji

(l'zmjena kartica i wvalenj

Budgeta u FBi H -AFIP
Porezne kartice za zaposlenike -POC
(Il zmjena kartica i valenj|-Poreskauprava
Pl aPra j ava mjeselnih podat -POC
mjieselno uz pragiehu dio&ua

Porezne Kkartice za zaposlenike -POC

-Poreska uprava

Administrativne zabrand®r i j ava mj esel n
zaposlenih

-Ministarstvo finansija

Predaja specifikacije i Gla MIP 1023 i specifikacije
plale 2001

-Poreska uprava

Re f un d a esrejlstava gd baldvanja preko 42 dana,

-Zavodza zdravstveno

obral un, knj ilgotebrjadokumentaaija: d osiguranje
doznake, spiskov-dpqgpotelir az a|-Trezor
Evidentiranje kroz KUF -Ministarstvo za
Knji genje ul az nPriprenfaadtogara a obrazovanje
pl alanje na propisanim ob -POC
realizacijapr al enje trogkova -Trezor

lzdavanje i knjigenje izl -Ministarstvo finansija
Priprema izlaznih faktur a Trezor. POC
komunikacija sa korisnicima '

Izrada plana javnih nabavki u skladu sa odobrenim

Budgetom i Za lmvkamag odij @wjn -Gkol ski

i zmjena po potrebi vige p

Godi gnijinverpucap i s
Izrada popisnih listi stalnih sredstava i izvora sredstava,
revalorizacija,koordiniranje sa komisijom za popisps

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i

novi h sredstava , obral un mlade
radnje u skladu sa otpisom i Uputstvom o inventarisanju -Centralna popisna
knjigenje svih promjena i komisija
Bruto bilansom, izrada 1|z
Napomena Planirati za sve mjesece u godini.
7.11. Psiholog
Mjesec Sadr gaj rada Napomena

VI

Izradaplanapr ograma rada gkol sko

Ulegle u izradi godignjeg |

Prikupljanjepodataka o odgojnoj problematici

Pl aniranje rada na prevenci

Prikupljanje podataka od nastavnika o aktuelnoj odgojnoj

problematici
Suradnja sa nastavnicima
I ndi vi dual ni rad sa ul enici

Planiranje iostvarivanje neposrednog vaspiolorazovnog
rada u gkoli

IX Pralenje strulne literatur ¢
Rad u strulnim timovi ma
Suradnjasas t rul nim institucijam
Prikupljanje podataka od nastavnika o aktuelnoj odgojnoj
problematici
Suradnja sa nastavnicima

X Pomol i podrgka u progr ami
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Suradnja sa nastavnicima

I ndi vi dual ni rad sa ulenici

Rad sa roditeljima / suradnja sa roditeljima

Rad na prevenciji mal ol jet]

Sekundarna prevencija za prepoznavanje djece u iiziku

koordinacija sia&k ojmed angud gcam o

godine

XI

Pralenje razvoja sposobnost
mjera za pobol j ¢ a-uasptnograda k a {

Savjetodavni rad sa ulenici

Savjetodavni rad sa nastavnicima

Savjetodavni rad sa roditeljima

Savjetodavni rad sa ulenici
ponaganju
Sociometrijsko ispitivanje grupnih odnosa i interakcije u
odjeljenskimzajednicamai k ol i ko se stvor
Rad u strulnim timovi ma
Il ndi vi dual ni i grupni rad
Prisustvo i ul egle na sjedi
Saradnja sa strulnim instidH
Xl - - - T — -
Analiza izostajanja ulenik:gi
Pralenje strulne |literatur g
Rad na prevenciji mal ol j et |
Rad na dokumentaciji @gkol s}
Suradnja sa drugim gkol ama
| Strul ni akituil wig,l esemi nar i
Prisustvo sjedni cwimaelOa i I
Ostali administarativni poslovi
Pralenje strulne |literatur g
Il zrada psi hologkog kartona
Suradnja i pruganje psihol
I ndi vidual ni rad i plrargianijn
Il Suradnja sa drugim gkol ama
Pralenje strulne |literatur g
Rad naprofesionalioj orijentacij
Rad u strulnim timovi ma
Pomaganje ulenicima u orgalt
korigtenju slobodnog vr eme.l
Il stragivanje u praksi gkol g
Grupni rad sa ulenicima (r.:
Profesionalna orijentacija
I Rad nasuzbijanjuma | ol j et ni | ke del in
Pralenje strulne literatur g
Pomaganje uleniciulmanjuaoyr grg
korigtenju slobodnog vr eme.l
Rad u strulnim timovi ma
Pomaganje ulenicima u orgalt
korigtenju slobodnog vr eme.l
Grupni i i ndividual ni rad ¢
samopouzdanja, pozitivna slikasebi, kontrola emocija i
ponaganja )
Savjetodavni rad sa nastavnicima
Savjetodavni rad sa roditeljima
v Savjetodavni rad sa ulenici
ponaganju
Pruganje pomol i nastavnici.
obrazovnograda
Rad nasuzbijanjuma |l ol j et ni | ke del in

Suradnja i rad sa roditeljima
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Rad u strulnim timovi ma

Savjetodavni rad sa ulenic
(prema ukazanim potrebama)

Suradnja sa nastavnicima

Posj el i v adigjenskih zajednivaa

Grupni rad sa ulenicima (r

Pralenje strulne literatur

=N

Vi

Il stragivanje u praksi gkol

tn

Strul no usavrgavanje

Prisustvo sjednicamaOMWNa st avni | kog vi

Pralenjli se¢erafwmee i struln

Vi

Kol ektivni godignji odmor

8. PROGRAM RADA VI JELA ULENI KA

(Tabela 39.)

Mijesec

Sadrgaj rada

Napomena o realizaciji

VI

Priprema plana i progr ama
godinu

[

Konstituisanje Vijela ulen
Vijela ulenika.

Usvajanje Godignjeg plana

|l zbor predsjedni ka, zamjen

Konstituisanje timova (grupa), za rad na projektima

Kako se ponagandemi us( prne wm
virusnih infekcija)?

&

Konstituisanje ti ma, (grup
gkoli; cilj i zadaci

[

Prevencija zaraze: osnovni faktori prevencije

Tekula pitanja: aktuelna p
gkol ske godine

Pravila o kulnom redu i pr

XI

Analiza uspjeha ulenika sr

Drugenje,socijalni kontakt

Obiljegavanje 25.novembr a

Opasnhostiod interneta i dr

Xl

Prevencija vrgnjalkog nasi
radova, plakata i drugog prigodnog materijala

Predavanje na temu: Zloupotreba psihoaktivnih substanci

Aktuel nosti u gkoli

Dogovor oko organizovanj a

(Ukoliko to prilike
dozvole)

Zimski raspust

Kriterij za izbor najboljeg druga u razredu(pripreme za
proglagenje u februaru)

Gkol ski uspjeh, vliadanje i
kraju prvoa@anpodli zgqodi gmgag | a
razredu.
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Form!ranje grupa za podr gk (Zavisno od epi.prilika)
ulenju, pomol vrgnjaka

Diskusija na temu Zl oupot I

Tekula pitanja: aktuel nosti i

Or gani z ov aalolgh literardihd likdveih radova na
temu: Mladi i internet

Tekuia pitanja, aktuelnosti

Pozitivne i |l oge strane up

Obiljegavanje Svjet sikazantadjai I
v j e ikake daunaprijedimo svoje zdravlje?

Analiza postignutih rezult g
v polugodi gt a
Predavanje i radionica: Kak
nekoj konfliktnoj situaciji i asertivnost u komunikaciji.
Obiljegavanje Dana gkol e
Rezultati takmil|larskih akti
v Anal i za i zdiseigflmjea h vasp.
Tekula pitanja:aktuelnost:i
Gta je korupcija i kako j e
Analiza rada Vijela uleniki;§
VI
Vi Ljetni raspust

Napomena Planirati za sve mjesece u godini.

9. PROGRAM RADA VI JELA RODITELj A

Mjesec Sadr gaj rada Napomena o realizaciji
Zasjedanje Vijela po potrel
Konstituisanje organa Vi j el

IX l zbor rukovodstva Vizamgdniki r
zapisnilar)

Tekula pitanja
Razmatranje |l zvjegtaja o u
gkol sku godi nu
Upoznavanje sa znalajnim al

X rada za 20202ilgedinw ka@ i@rijedloga Programa
radaVijela roditelja u ovoj
u protekl oj gkol skoj godini
Tekula pitanja
Potrebe i potegkole po razi
rjegavanja istih

Xl Tekula pitanij

Xl Prijedlozimjerazanapr el enj e nast avhr

ul eni ka
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Organi zovanje i provedba h
materijaneu gr ogeni m ul eni ci ma, |
ul enicima koji ne mogu pl at
ul eni ci ma)

Tekula pitanja

Zasijedanje Vijela po potr g
I

Razmatranje izvjegtaja 0 US;{

kao i realizacija Godidgnje

polugodi gt a
Tekula pitanja

Diskusija i razmatranje prijedlogagak ol s ke i z | ¢
kinu, pozorigtu, povijesni.H
prirodi, ekskurzije

i Tekula pitanja

Tematsko predavanje po dogovoru (npr.organizovanje
radionica na temu nasilje i ovisnosti i sudjelovanje na njima|
v Tekula pitanja

Aktivnost.i na poboljganju
Vv Tekula pitanja
Analiza wuspjeha ulenika, i3
tokom proteklog perioda
VI Analiza rada Vijela roditel
Ljetni raspust
Vi

(Tabela 40
Napomena Planirati za sve mjesece u godini.

100.PROGRAM PREVENCIJE MALOLj) ETNILKE DELI NK

(Tabela 41)
. Co Nositelj o
Mijesec Sadr gaj rada aktivnosti Napomena o realizaciji
Konstituisanje tima (komisija) za Gkol ski
d onoge n jpmgragmh pravencijé prevenciju
IX ) f . .
mal ol jetnil|l ke deli|lmal ol jet
gkol e delinkvencije na
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Rad tima: pralenje
prevencije malolje
donogenje dodatnih

efikasnost rada

Planirati saradnju sa institucijama van
gkole (CMZ; CSR , P
savj et odragima)gt em, i

Na roditeljskim sastancima upoznati sve

nivou

gkol : ped
psiholog, jedan
nastavnik iz
razredne i jedan
nastavnik iz
predmetne
nastave,prestavn
k Vijela

Upravag k o | e
str. saradnici.

Tokom gkol sk

roditelje sa: Pogt i| Razrednici
epidemi ol odgki h mje
reda, Pravilima gk

i ponaganja u gkol

Agur i r anjbazepodatakad j e| Razrednici,
evidentiranje novi| Pedagog,
Uu ponagdganju Psiholog
| spred Vijela ulen
grupet i ma za bor bu p 1 Pedagog
nasilja

Analizirati degurs

smjenama, u ciljiboljeg preveniranja
vrgnjalkog nasilja
prostorijama gkol e
oko gkol e)

Uprava ¢

Ostvariti kontakte
sa Slugbom za soci
upravom, Centrom za mentalno zdravlje
Poroidm|snavj etoval i (
zajednicom, Oplin

0
Na | asovima OZ, wup
Pravilima kulnog r
koj i se odnose na

Razrednici

Stalni individualni kontinuirani rad sa
ulenicima iz kapedg
i zanemarena djeca i rad sa njihovim
roditeljima

Pedagog,
Psiholog
Ratrednici

XI

Rad na programu sekundarne prevencijq

Str.saradnici i
zadudgeni
nastavnici

Tema za str.aktiv nastavnika:Epidemija
popustljivog odgoja

Realizator:Arr)isa
Dedovi |l

Realizacija tema iz korupcije i opasnosti
od interneta i dru
OZ-a)

Razrednici

I ndividualni rad s
odgojno zapugdgtena

Pedagog,
Psiholog,
Razrednici i
roditelji

Individualnisavj . rad sa u

Pedagog,psiholog

Xl

Kontinuirani rad s
kategorije odgojno

djeca

Pedagog,
Psiholog,

Razrednik , Tim
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Individualni rad sa roditeljima odgojno | Razrednici i
zapugtene i zane ma] str.saradnici
. . . Rukovodstvo
Organi zovanje izl of,
) . ; likovne sekcije, i
temu: Maloljetnilk ; .
’ ul eni ci

plakati, prigodan materijal.

ul eni ka

Odr gati radionice
duhana, alkohola i droge, kaa s o v e
VIII | Xl razreda

Srul ni s
u | e nedukatori

Organi zovat.i radi o
za |V razred:Prepoznavanje nasilnih Razrednici
obli ka ponaganj a
ZaVrazred:Nal i ni i stil
riegavanja konfl ik
ZaVirazred:Pr evenci ja m
delinkvencije:,, Ra
ZaVllrazred:Nasi | j e i k a
Za VIl razred: Predrasude, stereotipi i
diskriminacija
Za | X razred: Tegk
prenosu poruka
Na Viujlelndi ka real. Zstrul ni
Zloupotreba psihoaktivnih supstanci ’
Saradnja sa instit
socijalni rad, Policijska uprava llidza, Ti
. . . im

Mj esna zajednica S
Ilidza, i dr.
Analiza rezultata vladanja, ha@aju prvog .

| o Tim
pol ugodi gt a
Ana_l i za postl_gnut| Strul ni
vladanju i izostancima na kraju 1. : | e
Polugodi gta gkol sk|3%°
Real i zacija tema -
. . X Razrednici
interneta i drugtyv
Kontinuirani rad SUprava 9

kategorije vaspit
Zanemarena dj eca,
ponaganiju

=)

strul ni
tim za prevenciju
mal ol j et
delinkvencije

Rad na programu sekundarne prevencijq

Str.saradnici

Biramo najboljeg druga u razredu.

Vijele wu
Ul eni ci

Tema za str.aktiv nastavnika: Roditelji i
njihov uticaj na dijete u obrazovnom
sistemu

Realizator Azra
Fejzil

Kontinuirani rad s|Strul ni
kategorije odgojnga apu gt en a razrednik,
djeca roditelji
Realizacija teme na str.aktivu Reahzgto;
; ) : . i | Almedina
nastavnika: Naj | egl
Granulo
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